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Poco compromiso:
los partidos politicos mexicanos, sus normas internas y violencia politica de género

Karolina M.
GilasBeatriz Aranza Sanchez
Herrera

Resumen?

Las reformas en la materia de violencia politica en razon de género adoptadas en abril de 2020
hanestablecido nuevas obligaciones para los partidos politicos mexicanos. A un afio de la reforma, en
un contexto de creciente violencia politica contra las mujeres y de cara al inicio de las campafias
electorales, es necesario revisar cuales son los avances en el cumplimiento de estas obligaciones y si
y cémo los partidos politicos han articulado su compromiso por la erradicacion de este fendomeno.
Eltrabajo propone una herramienta para analizar el nivel de cumplimiento con las adecuaciones
normativas exigidas por la reforma. A partir de suimplementacion para la evaluacion de las normas
internas de los 10 partidos politicos mexicanos, el trabajo evidencia que solamente tres de ellos logran
la armonizacion satisfactoria (PAN, PRD y RSP), otros tres estan en un nivel intermedio (PRD, MC
yMorena), mientras que los cuatro restantes (PVEM, PT, PES y FSP) presentan muy bajo nivel
de cumplimiento con las exigencias normativas, evidenciando poco compromiso con la
erradicacion yatencion de la violencia politica que enfrentan las mujeres.

1 Esta investigacion forma parte del Observatorio de Reformas Politicas de América Latina (#ObservatorioREFPOL), del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM y la Organizacion de los Estados Americanos, en el marco del Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT) de la UNAM [Clave del proyecto: IN103020].
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L. Introduccién

La participacion politica en las sociedades democréticas tiene en su centro la existencia y el
funcionamiento de los partidos politicos como vehiculos de representacion y del acceso al poder. Los
partidos son los actores fundamentales para las democracias, pues, entre sus maltiples funciones, dos
tienen un efecto profundo sobre el funcionamiento de los sistemas politicos en general y de todas sus
instituciones: el reclutamiento de las élites y la representacion y agregacion de los intereses
(Schattschneider, 1964).

El acceso a los espacios de poder estd controlado por los partidos politicos. Son estas
organizacioneslas que determinan a quiénes postular como candidaturas a los cargos de eleccién
y a quiénes respaldar en sus ambiciones de ocupar espacios en los mas altos niveles del Poder
Judicial y de lasautoridades autonomas (Kenny, 2013; Murray, 2010). La ambicion de llegar al poder
més alld o sin el apoyo partidista, en la mayoria de los casos, termina en un enfrentamiento con la
dura realidad: los partidos politicos ejercen un cuasi-monopolio sobre el acceso a los espacios de
toma de decisiones.

Un fendmeno similar ocurre con la articulacion y representacion de los intereses. A pesar de la
existencia de otros canales, institucionales y no institucionales -mecanismos de democracia
directa, grupos de interés, movimientos sociales, entre otros- son los partidos quienes controlan,
en Ultima instancia, las decisiones publicas. Todas las demandas tarde o temprano tienen que
confrontarse con la realidad partidista en la integracion de los 6rganos de representacion, pues las
y los legisladores quienes integran los congresos son representantes de la ciudadania... y de los
partidos politicos, por lo que las estrategias y alianzas de estos Ultimos determinan, en una dltima
instancia, qué decisiones, propuestas e intereses se materializan en las leyes y politicas publicas
(Osborn, 2014; Kunovich y Paxton, 2005).

Desde hace décadas, la literatura evidencia que las mujeres han sido sistematicamente excluidas
delos espacios de poder y de representacion (Verge, 2015; Paxton y Kunovich, 2003). En América
Latina fue necesaria la adopcion de las medidas afirmativas y, finalmente, de la paridad, para
empezar aromper las resistencias que mantenian a las mujeres fuera de los nucleos de poder
(Piscopo 2015; Albaine, 2011; Archenti, 2011; Archenti y Tula, 2008; Krook, 2009). Estas medidas
resultaron ser muy efectivas, con la regién rebasando el umbral del 30% de representacion
legislativa femenina y con México encabezando este ranking con el Congreso local y los
congresos estatales integrados paritariamente a partir de las elecciones de 2018 (IPU, 2020).
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Sin embargo, a pesar de estos avances, tan claros e impactantes numeéricamente, la literatura apunta
a que las resistencias ante la participacion femenina en los espacios de poder persisten. Las
investigaciones han reportado como la integracion paritaria de los congresos no implica una
distribucion paritaria del poder (Freidenberg y Gilas, 2020; Osborn, 2014), como las estructuras
tradicionales se adaptan a las nuevas condiciones, pretendiendo reducir la influencia de “las intrusas”
(Bjarnegard y Zetterberg, 2016) y como la violencia politica en razén de género ha crecido y afecta a
las mujeres que pretenden involucrarse en la actividad politica alrededor del mundo (Krook, 2020;
Freidenberg, 2017; Piscopo, 2017; Freidenberg y del Valle, 2017; Albaine, 2015).

Al analizar las resistencias, tanto histéricas como actuales, frente a la inclusion de las mujeres a
los espacios de poder, es indispensable mirar a las actitudes y comportamiento de los partidos
politicos. Los partidos pueden impulsar u obstruir el avance politico de las mujeres (Sacchet,
2007); puedenactuar como agentes de cambio, aprobando legislaciones progresivas e impulsando
cuotas y paridad,y de retrocesos, al recurrir a una serie de practicas legales e ilegales para evitar el
cumplimiento con estas medidas (Freidenberg, 2017; Kunovich y Paxton, 2005). Estos procesos y el rol
ambiguo de los partidos en el avance de la participacion politica de las mujeres ha recibido mucha
atencion por partede la academia y ha sido objeto de andlisis en numerosas investigaciones (Verge,
2015; Bjarnegard, 2013).

Sin embargo, hay un problema relevante pero poco explorado por la literatura: el papel de los partidos
politicos en la reproduccion y en la erradicacion de la violencia politica en razén de género. Los
partidos politicos -como otras organizaciones e instituciones- son “organizaciones generizadas’,
es decir, que reproducen la valoracion de los individuos basada en el género y ampliamente
extendidaen la sociedad (Childs y Kittilson 2016; Lovenduski y Norris 1993). Muchos de los patrones
existentesal interior de los partidos y que buscan excluir a las mujeres o limitar sus capacidades y
posibilidades de incidencia politica reproducen los patrones y las estructuras de violencia de género.
En este sentido, el rol de los partidos resulta fundamental para comprender como se la
violencia de género sereproduce y como se puede erradicar.

La reciente reforma politica y electoral aprobada en México en la materia de violencia politica en
razon de género reconocid el papel clave de los partidos como potenciales agentes de cambio,
porlo que establecié una serie de obligaciones para que los institutos politicos modifiqguen sus
reglas,estructuras y relaciones internas y establezcan dindmicas mas favorables para la igualdad de
género.
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Este trabajo pretende analizar tanto el contenido de la reforma respecto a las obligaciones de los
partidos como la reaccion de estos y su grado de cumplimiento con las nuevas reglas.

Para ello, en el segundo apartado, se hace una revision de la literatura sobre los partidos politicos y la
violencia politica en razén de género. En el apartado tres se detallan las obligaciones que la reforma
impuso a los partidos politicos y se propone una herramienta metodoldgica para analizar su
cumplimiento. En el apartado cuatro se emplea dicha herramienta para el analisis del nivel de
cumplimiento por parte de los partidos. Finalmente, en el apartado cinco, se concluye acerca de los
avances Yy resistencias mostrados por los partidos politicos mexicanos respecto a las acciones
encaminadas a erradicar la violencia politica en razon de género.

II. Los partidos politicos y la violencia politica en razon de género

Historicamente, los partidos politicos han mostrado resistencias hacia la participacion y representacion
politica de las mujeres (Llanos y Roza, 2018). Si bien abrian sus filas hacia las militantes
femeninas, cuyas contribuciones al mantenimiento de la organizacion y al mantenimiento y
movilizacion de lasbhases partidistas eran bienvenidas, impedian su inclusion en los espacios de
poder al interior de lospartidos y en las postulaciones a cargos electivos (Fowlkes et al., 1979). La
literatura evidencia que los partidos tienden a adoptar una actitud instrumental hacia las mujeres
militantes, aceptando y alentandosu participacion y adoptando postulados de igualdad mientras esa
estrategia resulta redituable electoralmente y que llegan a apoyar su inclusion en los espacios de
poder cuando los beneficios resultan para ellos mismos mayores que los costos de perder los
espacios (Valdini, 2019). Sin embargo,comunmente evitan involucrarse en acciones concretas que
pudieran favorecer la incorporacion delas mujeres en posiciones de liderazgo dentro y fuera de sus
estructuras (Sacchet 2005).

Las dinamicas de género al interior de los partidos son una extension y reproduccion de los roles de
género dominantes en la sociedad (Jennings y Farah, 1981). Para las mujeres y hombres el trabajo en
el partido frecuentemente se convertia en el juego a la casita, en el cual ellas quedaban a cargo de las
actividades de mantenimiento organizacional, mientras que ellos tomaban las decisiones
(Margolis,1979). Estas dinamicas existentes en los partidos alrededor del mundo determinaban, por
supuesto, su futuro politico. Las mujeres resultaban excluidas de las posiciones de liderazgo vy,
cuando llegabana ocuparlas, era para desempefiar un lugar simbdlico frente al poder ejercido por los
varones 0 para ocupar posiciones de trabajo intenso pero poca visibilidad, reconocimiento e
influencia politica (Sacchet, 1979; Fowlkes et al., 1979).
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Este contexto desfavorable para las mujeres se mantuvo incluso a pesar del surgimiento de las
organizaciones de mujeres al interior de los partidos politicos. Estas organizaciones tienden a ser parte
de la estructura organizativa de los partidos en diferentes niveles y usualmente trabajan para articular
posturas de las mujeres militantes y para que estas sean visibles y tengan un impacto en las
decisiones partidistas. La literatura apunta a que existe una amplia diversidad en cuanto a las
modalidades ycapacidades de influencia de las organizaciones de mujeres al interior de los partidos
y que, a pesarde que su existencia es ampliamente extendida, no existe evidencia consistente que
permita concluir sobre su impacto positivo en incorporar a las mujeres en los espacios de decision
al interior de lospartidos ni en las candidaturas (Childs y Kittilson, 2016; Kittilson, 2006). Por el
contrario, con frecuencia se convierten en organizaciones poco funcionales e, incluso, inactivas
(Llanos y Roza, 2018).

Todo ello evidencia que los partidos son instituciones altamente generizadas a partir de las normas,
reglas formales e informales y relaciones entre su militancia. Los patrones generizados se manifiestan
‘en los procesos, estructuras, normas e ideologias de los partidos; [en ellos] existe una red compleja
de practicas compartidas que tienen un impacto diferenciado sobre mujeres y hombres” (Childs y
Kittilson, 2016: 4; Verge, 2015; Lovenduski, 2005). Estos patrones limitan la actividad de las mujeres a
las cuestiones organizativas y sociales, limitan su acceso a los espacios de liderazgos y a las
candidaturas y, en general, les impiden recibir reconocimiento por su labor y desarrollar carreras
politicas exitosas (Franceschet, Krook y Piscopo 2012, 238).

Al tratarse de procesos y relaciones generizadas, la asignacion de tareas basada en los roles de
género al interior de los partidos y la exclusion de las mujeres de las posiciones de liderazgo
y de laspostulaciones se convirti6 en una estructura fuerte y altamente resistente al cambio. La
introduccionde las cuotas de género y otras medidas afirmativas fue un incentivo para que los partidos
cambiaran sus dindmicas internas. Sin embargo, no sucedio asi: la cultura interna de los partidos
politicos parece ser altamente resistente a los cambios (Bjarnegard y Zetterberg, 2016; Bjarnegard
y Kenny, 2016;Bjarnegard, 2013; Hinojosa, 2012). Respecto de las postulaciones se han logrado
mejoras, aunqueestas requirieron de legislacion fuertes y de la actuacion firme de las autoridades
electorales para obligar a los partidos a cumplir con las cuotas o paridad en las candidaturas. La
literatura da cuentade estas rutas, con frecuencia sinuosas, pero que finalmente permitieron
incrementar la representacion politica de las mujeres (Hinojosa y Vazquez Correa, 2018,
Caminotti y Freidenberg, 2016; Caminotti, 2016; Bareiro y Soto, 2015; Palma y Chimal, 2012).
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Sin embargo, al interior de los partidos, respecto a la inclusion de las mujeres en los érganos directivos
internos y a la modificacion de las relaciones de género, las cosas permanecieron mas o menos igual.
En la bdsqueda de candidaturas los partidos con frecuencia recurrian a candidatas externas al
partido o vinculadas con los liderazgos masculinos (Hinojosa y Vézquez Correa, 2018). Las
mujeres que integraban las bases y que trabajaban a favor del mantenimiento de las estructuras
y los éxitos electorales de sus partidos con frecuencia quedaban marginadas. Si bien las mujeres son
la mitad de las militancias de los partidos, estan fuertemente subrepresentadas en los drganos
directivos (Llanos y Roza, 2018). Esta exclusion de los espacios de liderazgo tiene importantes
implicaciones para el éxito electoral de las candidaturas femeninas y para el éxito de las carreras
politicas de las mujeres en general, pues los liderazgos femeninos pueden ejercer una importante
influencia, contribuyendo a cerrar las brechas de género al interior de los partidos e impulsar las
candidaturas femeninas (Kunovichy Paxton, 2005).

La literatura reporta la existencia de diversos limites culturales e institucionales y de valores patriarcales
que resultan en discriminacion, exclusion y vulneracion de los derechos de las mujeres (Llanos y Roza,
2018; Cerva, 2014). En sus actividades como militantes, aspirantes o candidatas, las mujeres
enfrentan “la falta de reconocimiento al desempefio profesional, la indiferencia, menosprecio y
descrédito, asicomo el hostigamiento por ser mujeres” (Cerva, 2014: 126). Estos patrones de
discriminacion y exclusion, que estan encaminados a -y logran- impedir a las mujeres acceder a los
espacios de liderazgoy de poder politico, constituyen violencia politica en razon de género, un
fendbmeno cuya presencia e impacto han crecido en los dltimos afios como reaccion ante el
incremento de la presencia femeninaen la politica (Albaine, 2015), y que “dificilmente se identifica y
se nombra como tal” (Cerva, 2014:120).

La violencia politica en razon de género es entendida como diversos comportamientos dirigidos
especificamente contra las mujeres por ser mujeres con el propdsito de que abandonen la politica,
presionandolas para que renuncien a ser candidatas a un cargo publico (Krook, 2017, Cerva, 2014).
Otra perspectiva sobre esta fenomeno sefiala que se trata de la distribucion sexuada de podery la
utilizacion -consciente o inconsciente- de cualquier medio que se tenga a disposicion para preservarla
(Bardall, Bjarnegard y Piscopo, 2019: 7). En general, se considera que la violencia politica en razon de
género ocurre cuando 1) se ejercen diversos tipos y modalidades de decisiones y actos de
violencia para negar o limitar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, o cuando 2) la
violencia afectaa las mujeres en formas o grados distintos frente a los hombres (Gilas y Gonzélez, en
prensa).
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La violencia politica en razén de género puede tomar diversas formas y modalidades. Puede ser
dirigidaa las mujeres como colectivo o afectarlas de manera individual, puede ser fisica (diversas
formas de agresiones fisicas y sexuales), no fisica (distintas afectaciones socio psicoldégicas o
econdmicas) y simbdlica (Bardall, 2018). Con frecuencia toma forma de “actos inconscientes —
de comisiones y omisiones— que sostienen y nutren las desigualdades estructurales presentes en
la vida cotidiana y en las actitudes de las personas” (Bardall, 2020: 384), que han sido
normalizados durante mucho tiempo y que con frecuencia son consideradas como validas o
aceptadas por amplios sectores de lasociedad o, por lo menos, cuentan con la silenciosa complicidad
de las partes, incluyendo a las propias victimas (Bardall, 2020).

Las relaciones de género al interior de los partidos politicos, que colocan a las mujeres en una posicion
subordinada, limitan su capacidad de agencia, dificultan su acceso a las candidaturas y posiciones de
liderazgo y generan desigualdades en la distribucion de los recursos internos, reflejan la estructura
generizada y distribucion sexuada de poder al interior de estas organizaciones. Estos patrones se
reproducen y perpetuan, impidiendo a las mujeres desarrollar sus carreras y ejercer sus derechos en
la igualdad de condiciones que sus contrapartes masculinas, deben ser reconocidos como formas de
violencia politica en razon de género, deben ser analizados como tales y deben ser atendidos por los
Estados, para erradicar este fendmeno y garantizar la igualdad real entre las mujeres y los hombres
en el ejercicio de la politica.

lIl. Mecanismos contra la violencia politica en razon de género en los estatutos partidistas
lIL1. Las obligaciones partidistas a partir de la reforma mexicana de 2020

La reciente reforma en materia de violencia politica contra la mujer en razén de género es el resultado,
sobre todo, de movimientos de mujeres que lograron no solo visibilizar la violencia, sino promovieron
su conceptualizacion y el reconocimiento de la importancia de introducir una ley que regulara su
atencion, sancion y erradicacion. El reconocimiento legal era necesario ante la creciente ola de
violenciacontra las mujeres en la politica (Albaine, 2017), para dotar a las autoridades de herramientas
legales necesarias para atender, investigar y sancionar las personas responsables por los actos de
violencia(Alanis Figueroa, 2017).

Los primeros intentos para hacer frente a la problematica de la violencia politica en razén género se
dieron en 2012, con las primeras iniciativas de reconocimiento legal que no recibieron apoyo de las
mayorias legislativas. Mas tarde, durante la adopcion de las reformas en la materia electoral en 2014,
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el problema de la violencia que enfrentaban las mujeres en el ejercicio de la politica fue ignorada por
el Legislativo.

Ante la ausencia de una regulacion, en 2015, algunas autoridades del Estado adoptaron el Protocolo
para la Atencién de la Violencia Politica Contra las Mujeres (PAVPCM),? pretendiendo con
ello articular una red institucional para la atencion de las mujeres victimas de violencia politica y
ofreceruna conceptualizacion de este fenémeno. El Protocolo promovié una definicion amplia de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, sefialando que esta pudiera ocurrir en
distintos momentos y ambitos de ejercicio de los derechos politicos: podria afectar a las mujeres
militantes, funcionarias electorales, votantes, precandidatas, candidatas y también aquellas que
ejercen cargos de eleccion popular (Alanis Figueroa, 2017). El Protocolo fue una herramienta y un
avance fundamental, especialmente, para la resolucion de los casos por parte del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (TEPJF).

A pesar de estos esfuerzos fue recién en abril de 2020 cuando el Congreso federal,
integrado paritariamente, logré materializar la demanda de las organizaciones feministas y de las
mujeres politicas respecto al reconocimiento legal de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género. Lasreformas abarcaron el contenido de diversas leyes de distinta naturaleza
juridica: 1. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 2. Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 3. Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral; 4. Ley General de Partidos Politicos; 5. Ley General en Materia de Delitos
Electorales, 6. Ley Orgéanica de la FiscaliaGeneral de la Republica; 7. Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, y 8. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia (LGAMVLYV) se incluyd
un capitulo completo de violencia politica. En primer lugar, fue incorporada la definicion de este
fendmeno como “toda accion u omisidn, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera puablica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres,
elacceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo

2 El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, el Instituto Nacional Electoral, la Fiscalia Especializada para laAtencion
de Delitos Electorales, la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, la Fiscalia Especial para los
Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas, el Instituto Nacional de las Mujeres, la Comision Ejecutiva de Atencidn
a Victimas, y la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

10
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de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y
gjercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo” (articulo 20 Bis de la LGAMVLV). La Ley General reconoce que la
violencia contra las mujeres puede tomar distintos tipos y formas y ser perpetrada por diversas
personas, por lo que sefiala que se considerard que se esta frente a la violencia contra las
mujeres en razon de génerocuando las acciones u omisiones “se dirijan a una mujer por el simple
hecho de ser mujer y afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella”
(articulo 20 Bis de la LGAMVLYV). Asimismo, las adiciones a esta ley contemplan un catélogo de las
veintidés conductas que se consideranviolencia politica en razdn de género (articulo 20 Ter de la
LGAMVLYV), asi como las sanciones quese impondran a las personas responsables de la comision
de los actos de violencia (articulos 10 y 456 de la LEGIPE).3

En relacion con la distribucion de competencias, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia faculta al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, al Instituto Nacional
Electoral (INE), a los Organismo Publicos Locales Electorales y a los organos jurisdiccionales
electorales locales para que conozcan de asuntos de violencia politica en razon de género y
puedan solicitar medidas cautelares para las victimas (articulos 27 y 48 Bis de la LGAMVLYV).
Asimismo, incorpora al INE como parte del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (articulo 36 de la LGAMVLYV).

El INE y los institutos electorales locales son los 6rganos responsables de promover la cultura de
lano violencia en el marco del ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres,
incorporarla perspectiva de género en el monitoreo de las transmisiones sobre las precamparias y
campafias electorales en los programas de radio y television que difundan noticias, durante
los procesos

3 Para la aplicacion de la sancién de inelegibilidad, se cred el Registro Nacional de las personas sancionadas en la materia de
violencia politica contra las mujeres en razon de género. La autoridad encargada de llevar a cabo el registro sera ellnstituto Nacional
Electoral (INE) que mediante Acuerdo General INE/CG269/2020 y en acatamiento a la sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon (TEPJF) recaida en el expediente SUP-REC- 91/2020 y acumulado, aprobé los
lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacion y conservacion del Registro Nacional de personas sancionadas en
materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género. Este registro tiene por objeto compilar, sistematizar y hacer del
conocimiento publico la informacion relacionada con las personas que han sido sancionadas por conductas que constituyan violencia
politica contra las mujeres en razon de género, mediante Resolucién o sentencia firme o ejecutoriada emitidas por las autoridades
electorales administrativas o jurisdiccionales federales y locales competentes. En este sentido, tanto las autoridades federales
como locales deberanimplementar mecanismos para mantener actualizada la informacion en relacion con las personas que sean
sancionadas por estas conductas a fin de que el registro se mantenga siempre actualizado y los esfuerzos por afrontar
institucionalmente la violencia politica contra las mujeres se materialice.
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electorales. También deberan sancionar, de acuerdo con la normativa aplicable, las conductas
que constituyan violencia politica en razén de género contra las mujeres, asi como garantizar el
principiode paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres
(articulo 36 de la LGAMVLYV).

La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LEGIPE) es otra de las legislaciones
que fue modificada para reglamentar las normas constitucionales relativas a los derechos y
obligaciones politicos y electorales de las ciudadanas y los ciudadanos. Establece que el Instituto
Nacional Electoral, los Organismos Publicos Locales y los partidos politicos deberan garantizar el
principio de paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales de las mujeres y
que estos derechos se ejerceran libres de violencia politica contra las mujeres en razén de
genero, sin discriminacion por origen étnico o nacional, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana (articulo
7 de la LEGIPE). La Ley detalla lasresponsabilidades de los institutos y de los tribunales electorales
respecto a la prevencion, investigaciony sancion de los actos de violencia, asi como un catélogo de
sanciones a quienes hubiesen incurridoen estos, entre las cuales destaca la inelegibilidad de las
personas sancionadas por estas conductas(articulo 10 de la LEGIPE) y la reduccion o suspension
de las prerrogativas a los partidos politicos responsables (articulos 159 y 163 de la LEGIPE).
Asimismo, establece los procedimientos, medidas de proteccion y de reparacion para las victimas
de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Dos de las legislaciones, la LEGIPE y la Ley General de Partidos Politicos (LGPP) establecen
diversas obligaciones para los partidos politicos. Conforme a las normas, los partidos deben
garantizar a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos y electorales libres de violencia
politica (articulo 25, inciso t) de la LGPP). Para cumplir con este objetivo, los partidos deben
cumplir con una serie de obligaciones: 1. garantizar en igualdad de condiciones la participacion de
mujeres y hombres en sus érganos internos de direccion y espacios de toma de decisiones (articulo
25, inciso s) de la LGPP); 2. garantizar la no discriminacion por razén de género en la programacion y
distribucion de tiempos del Estado (articulo 25, inciso w) de la LGPP); 3. informar trimestralmente
de manera pormenorizada Y justificada sobre la aplicacion de los recursos destinados para la
capacitacion, promocion y el desarrollodel liderazgo politico de las mujeres (articulo 25, inciso v) de
la LGPP); y 4. abstenerse, en su propaganda, de emitir contenidos que discriminen o constituyan
actos de violencia politica contra las mujeres en razén de género (articulo 247 de la LEGIPE).
Adicionalmente, los partidos podrén aplicarlos recursos destinados para la capacitacién, promocion
y el desarrollo del liderazgo politico de las
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mujeres a través de la creacion o fortalecimiento de mecanismos para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género (articulo 73, inciso d) de la
LGPP).

Los partidos tienen también obligaciones relativas a la prevencion, atencion y sancién de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género (articulo 39, inciso g) de la LGPP). Para ello,
ademasde las actividades ya mencionadas encaminadas a cambiar la cultura organizacional de los
partidos,estos deben establecer mecanismos de sancion aplicables (articulo 37, inciso g) de la LGPP),
para estaren capacidad de atender por medio de los mecanismos y procedimientos internos
todo acto relacionado con la violencia politica contra las mujeres en razon de género (articulo 25,
inciso u) dela LGPP). Las nuevas regulaciones impusieron a los partidos la necesidad de adecuar
sus procesosinternos, modificar las relaciones entre su militancia, promover la igualdad de género y
comprometerse con el combate a la violencia politica contra las mujeres en razon de género.
Finalmente, les obligé a realizar adecuaciones a sus estatutos, para crear mecanismos especificos e
idoneos para cumplir con estos objetivos.

2. ¢Cbémo analizar la armonizacion?

La reforma en la materia de violencia politica en razon de género impuso a los partidos politicos una
serie de obligaciones relacionadas con las acciones y mecanismos que estos deben implementar para
contribuir a la erradicacion de este fendmeno. Para cumplir los objetivos de erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género y lograr la igualdad plena de mujeres y hombres en el
ejercicio de los derechos politicos, la reforma obligé a los partidos a implementar una serie de
modificaciones a su vida interna y también de realizar modificaciones a sus documentos basicos.
A partir de abril de 2020 los partidos politicos fueron obligados a incorporar en sus estatutos
nuevos elementos necesarios para armonizar su normativa interna con los mandatos legales,
estableciendo asi mecanismos efectivos para atender a los casos de violencia politica en razon de
género y promover la paridad. El estudiar el nivel de cumplimiento por parte de los partidos con el
mandato de la ley implica identificar las obligaciones especificas con las que se debe cumplir vy,
después, contrastar los contenidos de los estatutos con estos parametros establecidos por las
normas.

El anélisis del contenido de la legislacion apunta a que estas obligaciones derivan en la necesidad de
que los partidos politicos incluyan en sus estatutos y otros documentos internos modificaciones
relativas a por lo menos tres elementos necesarios para la erradicacion del fenémeno de
violenciapolitica en razén de género: 1) el reconocimiento de la existencia de la violencia politica en

razon de
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género y la necesidad de su erradicacion; 2) que este reconocimiento se de en los estatutos o, por lo
menos, un protocolo especial; 3) los mecanismos adecuados para prevenir, atender y sancionar a los
actos de violencia politica de género al interior de cada instituto politico y 4) los mecanismos que
contribuyan a revertir las relaciones sexuadas de poder, construir la igualdad de género y generar las
condiciones necesarias para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, sin ser expuestas a
laviolencia politica.

En cuanto al reconocimiento de la violencia politica en razén de género, los estatutos partidistas deben
nombrar este fendmeno, para lograr su visibilizacion y reconocimiento formal. Este reconocimiento
debe materializarse a través de la inclusién en los estatutos de una definicion de la violencia politica
en razon de género. Dicha definicidon puede ser extensa, debe abarcar un catalogo amplio de posibles
conductas que constituyan este fendmeno, conforme a lo que sefiala la LGAMVLV y la LGIPE y
lo que es necesario para constituir un marco normativo robusto.

El reconocimiento del fendmeno de violencia politica en razon de género y de la responsabilidad
del partido en su erradicacion, asi como el establecimiento de los mecanismos, sanciones y
organos dedicados a su atencion debe darse, conforme lo establece la legislacion, desde los
estatutos de los partidos politicos. Es fundamental la inclusion de estos elementos en los
estatutos, pues son los documentos de mayor jerarquia que moldean la vida interna de los partidos y
que, ademas, evidencian los compromisos y prioridades de los partidos. Sin embargo, como la reforma
no establecio un plazo para el cumplimiento de esta obligacion, se dejo abierta la posibilidad de que
los partidos elijan otravia para el reconocimiento y atencion del fendmeno, como puede ser la
adopcion de los protocolosespecificos.

Respecto a los mecanismos para la atencion de violencia politica en razén de género, los
partidos politicos estan obligados a reconocer su responsabilidad para prevenirla, asi como incorporar
las reglas para la prevencion, atencion y sancion de casos de violencia. Las reglas para la
prevencion debenincorporar, en primer lugar, un compromiso del partido con la necesidad de
prevenir. En segundolugar, deben introducir mecanismos especificos para ello, como podrian ser
medidas para verificarque las personas que pretenden postularse a cargos de eleccion popular no
hayan sido sancionadas por los actos de violencia politica 0 comprometerse a evitar reproducir
elementos de violencia en su propaganda. Las obligaciones relativas a la atencion de casos de
violencia requieren que los partidos politicos determinen existencia de un procedimiento y de un
drgano interno que seran encargadosde investigar y, en su caso, imponer sanciones a quienes
incurran en actos de violencia politica en

14



REFORMAS
t ; POLITICAS

Mas derechos

razon de género. Idealmente, los partidos deben establecer procedimientos especiales para la atencion
de los casos de violencia (distinguiéndolos de otros procedimientos de justicia interna), y también
deberian establecer a un drgano especifico para la atencion de estos casos; con esta medida se podria
lograr una mayor sensibilidad y capacidad de responder a las denuncias. Los partidos también deben
establecer sanciones que se impongan a las personas responsables por actos de violencia; estas
sanciones pueden ir desde la suspension de los derechos de militancia, limitaciones de derechos
aintegrar los 6rganos internos o ser postulados a cargos de eleccion popular, hasta la expulsion
delpartido.

Finalmente, los partidos tienen la obligacién de erradicar la violencia politica contra las mujeres, por lo
que deben incluir en su normativa interna mecanismos que contribuyan a la construccion de una real
igualdad de mujeres y hombres. Conforme a la legislacion relativa a la igualdad de género*, entre estos
mecanismos deberian encontrarse las reglas para garantizar la paridad en la integracion de los
Organosinternos, para la postulacion paritaria de las candidaturas y para la distribucion equilibrada
de los recursos para las campafias. Este catadlogo no es limitativo, por lo que los partidos pueden
adoptarmecanismos adicionales para la promocion de la igualdad de género.

Al evaluar la cercania de las regulaciones relativas a cada uno de estos elementos, adoptadas en los
estatutos partidistas, con la exigencia marcada por la legislacion, permite obtener una ponderacion
global que refleje el nivel global de cumplimiento para cada partido. Para hacerlo, se le asignan los
valores en un rango de 0 a 1. El valor de 0 implica incumplimiento con la exigencia mientras que el
valor de 1 refleja que el partido cumplié adecuadamente con armonizacion de cada elemento. El valor
global de esta medicion oscila de 0 (incumplimiento con la armonizacion) a 15 (cumplimiento pleno
con la armonizacion).

4 Estas obligaciones se construyen a partir del contenido de dos reformas: la de 14 de abril de 2020 en la materia de violencia de género
y la de 6 de junio de 2019 que establece la “paridad en todo”.
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Tabla 1. Elementos para analizar la armonizacién normativa en materia de violencia politica en razén de

género en los partidos politicos

Dimension

Mecanismos

Elemento

Valor

Reconocimiento

Definicién de violencia politica en

razén de género

1. Emplea una definicion amplia de VPG, similar a la
contenida en la LGIPE.

0.5. Incluye una definicion intermedia de VPG, no tan
amplia como la LGIPE.

0. No incluye definicion de VPG.

Normativa

Nivel jerarquico de las normas internas

. El reconocimiento de VPG y establecimiento de las
normas para prevenir, atender y sancionar los casos
se da en el estatuto del partido.

0.5. El reconocimiento de VPG y establecimiento de
las normas para prevenir, atender y sancionar los
casos se da en un protocolo adoptado por el partido.
0. No existe el reconocimiento de VPG ni
establecimiento de las normas para prevenir, atender
y sancionar los casos por parte del partido.

Elementos para
laatencion de
violencia politica
en razén de
género

Reglas para
laprevencion

Reconocimient
ode la
obligacién

1. Reconoce la obligacién de prevenir la VPG dentro
del partido.

0. No reconoce la obligacién de prevenir la
prevencion de VPG.

Mecanismos para
la prevencion

1. Incluye al menos dos mecanismos especificos para
la prevencion de VPG dentro del partido.

0.5. Incluye al menos un mecanismo especifico para la
prevencion de VPG.

0. No incluye mecanismos para la prevencion de VPG.

Mecanismos para
la atencion

Identificacion del
procedimiento

1. Sefiala cual es el procedimiento para la investigacion
y sancion de casos de VPG dentro del partido.

0.5. No especifica cudl es el procedimiento para la
investigacion y sancién casos de VPG dentro del
partido.

0. No prevé mecanismos para investigacion ni sancion
de casos de VPG dentro del partido.

Existencia del
procedimiento
especial

. Existe un procedimiento especial dedicado a la
atencion de los casos de VPG dentro del partido;

0. No existe un procedimiento especial dedicado a la
atencion de los casos de VPG dentro del partido.
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Identificacion del
organo
responsable

1. Sefiala cuél es el 6rgano responsable de
investigacion y sancion de casos de VPG dentro de los
partidos;

0. No especifica cual es el érgano responsable de
investigar y sancionar casos de VPG dentro del
partido.

Existencia de un
6rgano especial

. Existe un drgano especial dedicado a la atencion de
los casos de VPG dentro del partido;

0. No existe un 6rgano especial dedicado a la
atencion de los casos de VPG dentro del partido.

Mecanismos para
la sancién

Sanciones
paramilitantes

1. Prevé sanciones relativas a la inhabilitacion temporal
y expulsion de partido.

0.5. Prevé la sancién de inhabilitacion, pero no de
expulsion del partido.

0. No prevé la posibilidad de inhabilitacién ni
expulsion del partido.

Inelegibilidad para
cargos internos

1. Limita el acceso a los cargos interpartidistas a las
personas sancionadas por actos de VPG.

0. No prevé las limitaciones en el acceso a cargos
interpartidistas de las personas sancionadas por
actosde VPG.

Inelegibilidad para
los cargos
electivos

1. Limita el acceso a las postulaciones a cargos de
eleccion popular a las personas sancionadas por actos
de VPG.

0. No prevé las limitaciones en el acceso a cargos de
eleccion popular de las personas sancionadas por
actos de VPG.

Elementos que
contribuyen a la
erradicacion de
violencia
politicaen
razén de
género

Paridad en la integracién de

los6rganos internos

1. Establece la paridad para la integracion de todos los
organos internos (permanentes y temporales) de
todos los niveles.

0.5. Establece la paridad o equidad de género en la
integracién de algunos de los 6rganos internos o en
algunos niveles.

0. No establece reglas para la integracion paritaria o
equitativa.

Paridad en la postulacién de

candidaturas

1. Establece la paridad en la postulacion de las
candidaturas de eleccién popular de todos los niveles
y en cumplimiento con las reglas establecidas en la
LGIPE.

0.5. Establece la paridad o equidad de género en la
postulacién para algunos o en algunos niveles 0 no
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incluye todos los elementos previstos por la LGIPE.
0. No establece reglas para la postulacién paritaria.

1. Establece la distribucién paritaria de todos los
recursos partidistas para las campanias.

0.5. Establece la distribucion paritaria o equitativa de
algunos recursos de campana.

0. No establece reglas para la distribucién paritaria o
equitativa de recursos.

Distribucion de recursos

1. Incluye al menos dos elementos adicionales
encaminados a fortalecer la igualdad de género al
interior del partido.

0.5. Incluye al menos un elemento adicional
encaminado a fortalecer la igualdad de género al
interior del partido.

0. No incluye elementos adicionales para la igualdad
de género.

Otros

Fuente: Elaboracion propia.

IV. La armonizacion normativa en los partidos mexicanos

El andlisis de los estatutos de los partidos mexicanos evidencia que, a un afio de la aprobacion de las
reformas, la mayoria de estos no han avanzado de manera satisfactoria en la armonizacion normativa.
De todos los partidos, unicamente tres han realizado adecuaciones satisfactorias, alcanzando 13
puntos del maximo de 15. Se trata de los partidos Accion Nacional (PAN), Revolucionario Institucional
(PRI) y Redes Sociales Progresistas (RSP), que cumplen con practicamente todas las exigencias.
Otros tres partidos estan en un nivel medio de cumplimiento —Partido de la Revolucion Democratica
(PRD) y Morena con 105 puntos y Movimiento Ciudadano (MC) con 8 puntos—. Los restantes
cuatro partidos, Verde Ecologista de México (PVEM), del Trabajo, Encuentro Solidario (PES) y Fuerza
Social por México (FSP) tienen cumplimiento insatisfactorio, obteniendo todos menos de 5 puntos
en el indice de armonizacion normativa.

El estudio del primer elemento, el de reconocimiento, evidencia que Unicamente dos estatutos, del
PRIy del RSP, incluyen un reconocimiento expreso del fendmeno de violencia politica contra las
mujeres en razon de género y establecen definiciones de este fendmeno aplicables en relacion con la
participacion de su militancia, mientras que el resto de los partidos no han realizado reformas para
reconocer este fendmeno. El PRI define la violencia politica contra las mujeres en razén de género
de
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manera amplia que, siguiendo a los estandares incorporados por la reforma, la identifica como “toda
accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo
de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica o
partidista, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo
tipo” (articulo 238 Bis del Estatuto del PRI).

Por su lado, el RSP sefiala que “se entiende por violencia politica contra las mujeres en razén de
género: a toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida
dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular 0 menoscabar
el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno
ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién
publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del
mismotipo. Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando
se dirijan a una mujer por ser mujer; le afecten desproporcionadamente o0 tengan un impacto
diferenciado en ella” (articulo 91 del Estatuto de RSP).

Entre los partidos que incluyeron el reconocimiento de este fendmeno en los protocolos, so6lo
PRD y Morena adoptan una definicion amplia, con un catalogo exhaustivo de las posibles
conductas que constituyen violencia politica en razén de género. El PAN y MC optaron por una
conceptualizacion del rango medio, en general carentes de un catdlogo amplio de conductas.
Mientras tanto, los protocolos adoptados por el PVEM y PT ni siquiera contemplan una definicion
de violencia politica en razén de género.

La jerarquia normativa, el segundo elemento de analisis, implica evaluar si los partidos han llevado a
cabo las adecuaciones pertinentes en sus estatutos, o si han pretendido atender el fenémeno de
violencia politica en razon de género a través de las herramientas de un nivel inferior. Solamente dos
partidos, el PRI y RSP han realizado las adecuaciones estatuarias, mientras que seis partidos
han adoptado protocolos especiales para la atencién de violencia politica de género (PAN, PRD,
PVEM,PT, MC y Morena). Dos partidos —PES y FSP— no han hecho ninguna de las dos cosas.
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El tercer elemento, de mecanismos para la atencion, exige que los estatutos partidistas deben incluir
tres elementos para garantizar la adecuada atencion a los casos de violencia: mecanismos de
prevencion, de atencion y de sancién. En cuanto a la prevencion, ocho partidos reconocen que es su
obligacion desarrollar las acciones preventivas (PAN, PRI, PRD, PVEM, MC, Morena, RSP y
FSP), mientras que solo seis establecen mas de dos mecanismos para lograrlo (PAN, PRI, PRD,
PVEM, MCy RSP). En la mayoria de los casos, los mecanismos adoptados se refieren a la
capacitacion de la militancia y realizacion de las campafias de difusion y no discriminacion. Entre los
mecanismos para la prevencion destacan de evitar que su propaganda incluya elementos de
violencia y de verificar que aspirantes a las candidaturas no estén sancionados por los actos de
violencia (articulos 111, 171 y 182 del Estatuto del PRI) y evitar reproducir elementos basados en
roles o estereotipos que puedan configurar violencia politica contra las mujeres en razon de género
(articulo 91 del Estatuto del RSP).

En cuanto a los mecanismos de atencion destaca que unicamente el PAN ha creado un 6rgano
especializado para la recepcion de las denuncias, investigacion e integracion de un expediente para los
casos de violencia (se trata de la Comision Especial de Atencion a la Violencia Politica en razén
deGénero contra las Mujeres Militantes del PAN), aunque la decision final sobre la existencia de
los hechos e imposicion de las sanciones correspondientes queda en manos de la Comision del
Ordendel Comité Ejecutivo Nacional. Otros cinco partidos (PRI, PRD, MC, Morena y RSP) prevén
que sean los drganos internos encargados de solucion de conflictos quienes lleguen a ser
responsables de conocer las denuncias en la materia.

Solamente tres partidos prevén en sus estatutos las sanciones para sus militantes cuando sean
responsables de actos de violencia politica en razon de género. El PRI incluye entre las posibles
sanciones a la inhabilitacion temporal y expulsion de partido cuando exista sentencia firme e inatacable,
asi como la inelegibilidad para los cargos directivos internos y la exclusion de las postulaciones a
cargosde eleccion popular de las personas sancionadas por actos de violencia politica en razon de
género (articulos 249 y 250 del Estatuto del PRI). El RSP prevé la expulsion de los militantes
responsables por los actos de violencia politica contra las mujeres por razén de género (articulo
12 del Estatuto del RSP), al igual que lo hace el Partido Encuentro Solidario (PES) (articulo 117 del
Estatuto del PES). EIRSP se compromete también a verificar si las personas aspirantes a los cargos
de eleccion popular no han sido condenadas por actos de violencia (articulo 32 del Estatuto del
RSP) y prevé medidas de reparacién integral (como restitucion del cargo o comision, disculpa
publica y medidas de no repeticién) (articulo 96 del Estatuto del RSP).
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El resto de los partidos que prevén las sanciones en los protocolos, solo PAN, PRD vy
Morena establecen sanciones fuertes, incluyendo la expulsion del partido y la inelegibilidad para
los cargosinternos y para los puestos de eleccion popular. EI PVEM y el PT no prevén ningln tipo
de sancidnen sus protocolos, mientras que el MC remite al catadlogo de sanciones previsto en su
estatuto. Deesta manera, Ginicamente cuatro partidos, el PAN, PRI, PRD y el RSP, cumplen con todas
las exigencias establecidas por la legislacion en cuanto a los mecanismos para la prevencion, sancion
y erradicacion del fendmeno de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

El cuarto elemento a analizar abarca las reglas y mecanismos encaminados a lograr la igualdad
degénero y, con ello, contribuir a la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género. El andlisis de los datos evidencia que todos los partidos incluyen al menos dos
mecanismos de este tipo: todos han introducido en sus estatutos las obligaciones relativas a la
paridad en la integracion de los 6rganos internos y a la paridad en las postulaciones para los
cargos de eleccion popular.® Sin embargo, solamente algunos de ellos prevén mecanismos que
garanticen el uso equitativode recursos o hien otras reglas o programas que pudieran contribuir a
este objetivo.

Solamente dos partidos se comprometen a nivel de sus estatutos a realizar una distribucion paritaria
de los recursos para las campafias. El PRI se compromete a la distribucion equitativa de los recursos
financieros y acceso a los medios durante las campafias entre las candidatas y candidatos (articulo 44
del Estatuto del PRI) y el RSP sefiala que las mujeres deberan recibir al menos un 40 por ciento
delos recursos financieros para las campaas (articulo 30 del Estatuto del RSP).

Varios partidos incluyen en su normativa algunos otros mecanismos 0 programas para contribuir a la
igualdad y la erradicacion de la violencia de género. Asi, el Partido Accion Nacional (PAN)
se compromete a implementar acciones afirmativas adicionales (articulo 53 del Estatuto del PAN); el
PRla promover el empoderamiento econémico de las mujeres (articulo 35 del Estatuto del PRI);
el Morena a promover el conocimiento y la lucha por los derechos de las mujeres (articulo 38
del Estatuto del Morena); el PES a formar el Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres orientado a la investigacion, estudio y analisis, promocion y evaluacion de los derechos
politicos- electorales de las mujeres (articulo 110 del Estatuto del PES); y el RSP a realizar
campafas internas y

5 Articulos 28, 37, 61, 67, 81y 92 del Estatuto del PAN; articulos 3, y 40 al 44 del Estatuto del PRI; articulos 8, 57 y 63del Estatuto
del PRD; articulos 1 y 58 del Estatuto del PVEM; articulo 10 Bis del Estatuto del PT; articulos 4 y 5 del Estatuto del MC; articulos 32 y 44
del Estatuto de Morena; articulos 31 y 143 del Estatuto del PES; articulos 19 y 89 del Estatuto del RSP; articulos 27, 43, 93y 142
del Estatuto del FSP.
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talleres de sensibilizacion para la promocion de la igualdad de género y erradicacion de la violencia
(articulos 51 y 89 del Estatuto del RSP)

Tabla 2. La armonizacion estatuaria en la materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género

Elemento Mecanismo Elemento PA [PRI| PR | PVE |PT|MC|Morena| PE |RSP | FS

s N D M S P

Definicién de violencia politica en
razén de género

Reconocimiento 05| 1 1 0 0105 1 0 1 0

Nivel jerarquico de las normas

. 05| 1]05| 05 |05]05] 05 0 1 0
Internas

Normativa

Reconocimient
Reglaspara | odela

la obligacion
prevencion E)i:)sstenma de 1 1 1 1 ol 1 05 0 1 0
mecanismos

Identificacion del
procedimiento

Existencia del

Elementos para
P procedimiento 110 0 0 0|0 0 0 0 0

laatencion de Mecanismo )

violencia politica spara la especial

en razén de atencion | ldentificacion del

género 6rgano 1 1 1 0 01 1 0 1 0
responsable

Existencia de un
érgano especial

Sanciones
paramilitantes

Mecanismo | Inelegibilidad para

sparala cargos internos
sancion

Inelegibilidad para
los cargos 1 1 1 0 0|0 1 0 1 0
electivos

Paridad en la integracién de los

Elementos que 6rganos internos

contribuyen a la - v
erradicacion de Paridad en la postulacion de

candidaturas

violencia
politicaen Distribucion de recursos 0|10 0o [o]o 0 ol 1]o0
razén de
género Otros 1 1 0 0 00 0.5 0.5 1 0

Total 13 | 13|105| 45 (25| 8 | 105 | 35| 13| 3
Fuente: Elaboracion propia con base en los estatutos de los partidos.
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Resulta un hecho positivo que los partidos hayan adoptado protocolos para atender los casos de
violencia politica contra las mujeres en razon de género. Sin embargo, lo han hecho en distintos
momentos y a partir de diversas conceptualizaciones de este fendmeno. Ello implica que los
mecanismos establecidos tienen distintos niveles de proteccion hacia las mujeres militantes y que no
cumplen con los estandares establecidos por las reformas de 2020.

V. Conclusiones: Frenar la violencia politica no es la prioridad

El andlisis de las normas estatutarias vigentes en los partidos politicos mexicanos evidencia que
laatencion a la violencia politica en razén de género no es su prioridad. De la misma manera que
duranteocho afios a los partidos mexicanos no les importo la necesidad de legislar sobre esta materia
y crear mecanismos adecuados para la erradicacion de este fenomeno, ahora tampoco les preocupa
adecuar sus normas internas a las obligaciones que ellos mismos aceptaron.®

Evidencia de ello que unicamente dos partidos incluyeron en sus estatutos las regulaciones y
mecanismos exigidos por la legislacién en la materia, y que tan solo tres partidos logran el
cumplimiento satisfactorio con las medidas que exige la ley (PAN, PRI, RSP). Si bien algunos
otroscuentan con protocolos para la atencion de los casos de violencia, estos cuentan con un menor
nivel jerarquico y, ademas, en muchos casos no garantizan la inclusion de los estdndares de
proteccion mas altos y por tanto no son suficientes para garantizar que las relaciones al interior de
los partidos cambien y que las mujeres estén en condiciones de ejercer su militancia y participar en la
politica en condiciones de plena libertad e igualdad.

La mayoria de los partidos estan en deuda respecto del reconocimiento del fenémeno de
violenciapolitica contra las mujeres en razon de género y de establecer mecanismos para atencion
y sancionde los casos, asi como para la construccion de la igualdad de género. A seis afios del
reconocimientodel principio constitucional de la paridad de género, si bien los partidos reconocen
la integracion paritaria de los 6rganos internos y la postulacion paritaria a los cargos de eleccion
popular, solo dosinstitutos politicos (PRI y RSP) garantizan la distribucion equitativa de los recursos
para las campafias. El resto no prevé mecanismos para erradicar la violencia ni tampoco
garantias adicionales para

6 La primera iniciativa para reconocer el fenémeno de violencia politica contra las mujeres fue presentada por la senadora
Maria Lucero Saldafia Pérez (PRI) en noviembre de 2012. Alrededor de 60 iniciativas fueron presentadas durante los ocho
afios siguientes y hasta la aprobacion en abril de 2020 de las reformas en la materia. https://www.senado.gob.mx/64/
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fortalecer la igualdad de género en la participacion politica. Esta situacion refleja que a los partidos no
les importa, en hechos, cambiar las estructuras internas, cambiar la manera de hacer la politica y abrir
sus filas y sus espacios a la participacion de las mujeres.
Si bien la reforma en materia de violencia de género no establecid plazos en los cuales los
partidosdebieran cumplir con la adecuacion estatutaria, por lo que, desde la perspectiva legal-formal
8 de los10 partidos no estan incurriendo en la violacion de las normas generales, al menos no en un
sentido literal. Sin embargo, tomando en cuenta que, durante los cinco meses previos al inicio del
proceso electoral mas grande en la historia del pais, y en un contexto de brutal incremento de
violencia -detodo tipo- en contra de las mujeres que se observa en los Ultimos dos afios, los
partidos no se hanmolestado en cumplir con el mandato legal, evidencia una cruda realidad: las
mujeres, su seguridad y sus derechos no son sus prioridades.
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Anexo 1. La armonizacion estatutaria en la materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género

PO oS

OEA

Més derechos
para mas gente

Partidos

Mes/afio de la
Gltima

Reconocimiento

Normativa

Mecanismos para la atencion de VPG

Mecanismos que contribuyen a la eliminacion de VPG

< L . . - Paridad en los Paridad en Distribucién de
modificacion | Definicion Prevencion Atencion Sancion ) ) Otros
organos internos | las recursos
postulaciones
La Comisién El Consejo En tratdndose de los
Especialde Nacional estara | métodos de
Atencion a la integrado por los | votacion por
. . . Violencia Politica en siguientes militantes, o eleccion
Se entiende como violencia . . o i .
oy . razon de Género militantes: abierta de
politica contra las mujeres . : .
en razén de género, las contra las Mujeres { Amonestacion Doscientos ciudadanos, el
ACCIONES omisiones,la Militantes del PAN ) Privacion del setenta Comité Ejecutivo
! L es el érgano - Frivacion de Consejeros Nacional podra
tolerancia, las practicas y cargo o .
. L Llevar acabolas |encargado de o Nacionales electos |acordar, con la
cualquier acto infringido a Protocolo de o comisiondel L, Son facultades del
. L - actividades de atender las : en las Asambleas | mayor anticipacion PR
una mujer en el ambito Atencion a la o . Partido que . . Comité Ejecutivo
. o . . capacitacion; denuncias - Estatales y posible y previo al .
partidista en su aspiracién de | Violencia desempefien o L Nacional: Impulsar
. o desarrollar cursos, |presentadas por ratificados por la | plazo de emisién de
postularse como aspirante, | Politicaen 3. Cancelacion de . permanentemente
. . . talleres y conductas que ' Asamblea convocatorias, las . —
PAN 09/2017 pre-candidata, candidataa |[razon de L la precandidatura . : N/A acciones afirmativas
- seminarios; pueden ser Nacional, de los | modalidades .
un cargo de eleccion Genero contra ; o candidatura . . para garantizar la
- . . fortalecer lared de |consideradas como cuales el cincuenta | necesarias para . ]
popular o de dirigencia las Mujeres . . o 4, Suspension . . o equidad de género en
. : S . asesoria y apoyo | violencia politicaen |* por ciento seran | facilitar el Lo
partidista, o bien funcionarias | Militantes del S . . ensus derechos . e I todos los ambitos del
. . - juridico; desarrollar |razdn de género, de género distinto; | cumplimiento de la .
electas o designadas en el | Partido Accion . partidistas : e o partido
T . . protocolos. realizar las y Treinta legislacion aplicable,
ejercicio del cargo, que tiene [Nacional . . 5. Inhabilitacién )
nor objeto o resultado indagatorias y - Consejeros entre otras, la
gestiones necesarias, | Para ser dirigente | Ejectos, reserva de las
menoscabar sus derechos ; o candidato .
i integrar el propuestos por la |elecciones en las
politico electorales por el . 6. Expulsié L !
X . expediente y . EXpulsion Comision quese podran
s6lo hecho de ser mujer. .
presentar el Permanente, de |registrar solamente
dictamen los cuales al personas de un

correspondiente
ante el CEN. En
Gltima instancia es la

menos el cuarenta
por ciento seran

género
determinado y
demas similares para
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PO oS

OEA

Més derechos
para mas gente

Comision del
Ordenla que
determina sobre la
imposicion de las
sanciones.

de género distinto.
La titular nacional
de Promocion
Politica de la
Mujerse designara
a propuesta de su
presidente en dos
terceras partes, y
la otra tercera
parte a propuesta
de los consejeros
de acuerdo al
Reglamento. En
ambos casos
debera de
considerarse que
el cincuenta por
ciento de los
electos sera de
género distinto.

el cumplimiento de
acciones
afirmativas.

PRI

08/2020

Toda accion u omision,
incluida la tolerancia, basada
en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga
por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar
el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y
electorales de una o varias
mujeres, el acceso al pleno
ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, labor

Estatuto del PRI;
Protocolo del
Partido
Revolucionario
Institucional para
Prevenir,
Atender,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia Politica
contra las
Mujeres en razén
de Género

Evitar elementos de
VPGen la
propaganda;
verificacion de que
aspirantes a
candidaturas no
estén en el Registro
Nacional de
Personas
Sancionadas en
materia de VPG

Procedimiento de
investigacion y
sancién de actos
deVPG ante la
Comision Nacional
de Justicia

Inelegibilidad a los
cargos directivos
de las personas
sancionadas por
actos de VPG;
exclusion de las
postulaciones a
cargos de
eleccidnpopular
de las personas
sancionadas por
actos de VPG;
Inhabilitacion

Paridad en los
organos directivos
de todos los
niveles, entre
titulares de las
dependencias del
CEN y en todos
los comités,
comisiones y
asambleas

Paridad en las
candidaturas a
cargos de
eleccidnpopular

Acceso
equitativo a los
recursos
financieros y
acceso a los
medios durante
las campafias

Promocion de
empoderamiento
economico de
lasmuijeres;
Impulsar
empoderamiento
politico de las
mujeres; Impulsar
capacitacion a las
mujeres




REFORMAS

%, £ POLITICAS

0 actividad, el libre
desarrollo de la funcion
publica o partidista, la toma
de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el
acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de
precandidaturas,
candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo
tipo.

temporal,
Expulsion de
partido cuando
exista sentencia
firme e inatacable
por haber
cometido actos
de VPG

AmA

PO oS

Més derechos
para mas gente

OEA

PRD

31/08/2019 -
1/09/2019

La accién u omisién que, en
el ambito politico o pablico,
tenga por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar
el ejercicio efectivo

de los derechos politico-
electorales de una muijer, el
acceso al pleno ejercicio de
las atribuciones inherentes a
su cargo o su funcién del
poder publico, conducta que
puede ser realizada en
forma directa o a través de
terceros.

Se manifiesta en presion,
persecucién, hostigamiento,
acoso, coaccion, vejacion,
discriminacion, amenazas o
privacion de la libertad o de
la vida en razon del género.

Protocolo para
prevenir, atender,
sancionar y
erradicar la
violencia politica
en razén de
género en el
Partido de la
Revolucion
Democratica

Impulsar acciones
para sensibilizar;
organizar cursos
especializados y de
actualizacion; llevar
a cabo campafa
informativa interna;
promover un clima
laboral libre de
violencia; llevar un
registro de casos
deviolencia.

Para los efectos de
este Protocolo, la
instancia
competente para
recibir quejas o
denuncias
relacionadas con la
vulneracién de lo
dispuesto en los
Documentos
Basicosdel Partido
y, por ende, con la
violencia politica en
razon de género,
serd la Comisién de
Vigilancia y Etica, sin
demeérito de que,
por disposicion
estatutaria, también
puedan hacerlo la
Comisién Nacional
Jurisdiccional y, de

Amonestacion
publica; a)
Suspension de
derechos
partidarios; b)
Cancelacion de la
membresia en el
Partido; c)
Destitucion del
cargo en los
6rganos de
representacion y
direccién del
Partido; d)
Inhabilitacién para
participar en los
6rganos de
direccion y
representacién
del Partido o para
ser registrado
como candidato a

El Partido
garantizara la
paridad de género
vertical y
horizontal, tanto
en los 6rganos de
direccion y
representacion en
todos sus niveles.

Paridad en las
candidaturas a
cargos de eleccion
popular. La paridad
de género se
observara sobre la
aplicacion de las
acciones
afirmativas

N/A

Todas las mujeres
afiliadas al Partido
podran pertenecer a
la Organizacién
Nacional de Mujeres,
se agruparan en este
organismo con el fin
de promover y
fortalecer el liderazgo
politico de las
mujeres 'y su
empoderamiento, asi
como la igualdad
entre los géneros a
través de la inclusion,
accediendo con los
mismos derechos y
oportunidades ala
representacion
politica, social y toma
de decisiones
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manera
extraordinaria, el
Comité
Ejecutivo
Nacional.

cargos de
elecciénpopular, )
Suspensién del
derecho a votar y
ser votado en los
procesos internos
que lleve a cabo el
Partido; f)
Impedimento para
ser postulado
como candidato
externo, una vez
que haya sido
expulsado del
Partido; g) La
negativa o
cancelacion de su
registro como
precandidato; y h)
Resarcir el dafio

2)0EA

Més derechos
para mas gente

patrimonial
ocasionado
Para efectos del presente 1. Capacitacion El Partido Verde El PVEM o
. ; . . La postulacién de
Protocolo, la violencia Protocolo del | electoral, Ecologista de promovera la ;
» . ” . L L . o candidatas y
politica es cualquier accion u | Partido Verde | educacioncivicay |Méxicodebera participacion )
o o . N . candidatos a cargos
omisién —incluida la Ecologista de comunicacién adoptar, efectiva de ambos -

: . . . . de eleccion popular
tolerancia— que, en el México para social. minimamente, las géneros en la fiene como obietivo
PVEM |25/09/2014 |&mbito politico o publico Prevenir, 1. Socializar este | cinco acciones en [ N/A integracion de sus arantizar en ) N/A N/A

basados en razones de Erradicar y protocolo como | apoyo ala victima: 6rganos, asi como ?érminos lecales

género tengan por objeto 0 |Sancionar la medida informativa |!. Escuchar, a fin de en la postulacion estatutariog o y

resultado menoscabar o Violencia y de estar en de candidatos, o .
L . oy ) y o principio de paridad

anular el ejercicio efectivo de | Politicade implementacion. | condicionesde tanto federales de género

los derechos polito- Género I. Formacion y establecer cudles como locales. 9 '

son las mejores
medidas que se
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electorales, el acceso al
pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su
cargo o funcién del poder
publico.

capacitacion de
servidoras y
servidores publicos
en materia de
equidad de género.
IV. Implementacion
de talleres para
sensibilizacién en
materia de violencia
de género.

deben tomar para su
caso.

I Asesorar sobre
loselementos
necesarios para
acreditar la violencia
de la que fue objeto.
[l Ubicar si existen
otras victimas
ademas de la que
hace la solicitud de
intervencion, a fin de
brindarles la
atencion necesaria.
V. Solicitar que se
realice un analisis
deriesgo.

V. Brindar la
asesorianecesaria
para que lavictima
esté en
condiciones de
tomar una decisién
respecto a las
acciones juridicas
que podria llevar a
cabo.

AmA

PO oS

DOEA

Més derechos
para mas gente

PT

14/08/2017

No incluye definicién

Protocolo
Interno del
Partido del
Trabajo para
atender los
casosde
violencia

N/A

2. Atencion a los
casos de violencia
degénero

2.1 Dar apoyo y
acompafiamiento
para encausar
cualquier denuncia

N/A

En la integracion
de los drganos de
direccién nacional,
estatal y municipal
se garantizara la
paridad de género.

El Partido del
Trabajo promovera
y garantizara la
paridad entre los
géneros, en la
postulacion de
candidatos alos

N/A

N/A
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politica en razén
de género

de violencia de
género en contra de
cualquier persona,
sea candidato,
dirigente estatal,
distrital 0 nacional, 0
bien cualquier actor
del proceso
electoralde que se
trate, parasolicitar a
las autoridades
competentes
exhaustiva, amplia,
razonable y efectiva
investigaciony de
ser procedente,
exigir la sancion a
quien resulte
responsable de un
hecho de esta
naturaleza.

2.2 Dar seguimiento
puntual a cualquier
denuncia de
violencia de género
y exigir a las
autoridades
ejecutoras su pronta
resolucion.

2.3 Mostrar nuestra
solidaridad y apoyo
a cualquier persona
que sufriera violencia

PO oS

cargos de
eleccionpopular
parala
integracion del
Congreso de la
Unién y los
Congresos de las
Entidades
Federativas.

Més derechos
para mas gente
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de género.

2.4 Poner a
disposicion de quien
fuera victima de
violencia de género,
todas las pruebas
que estuviéramos
enposibilidad de
facilitar para la
debida integracion
de la denuncia
correspondiente y
facilitar la resolucion
de la misma.

2.5 Apoyar a las
victimas de
violenciade género
para ser
canalizadas y recibir
el apoyo que
requieran, ya sea
legal o psicoldgico,
mismos que son
brindados por las
instituciones
especializadas de
apoyo a victimas de
violencia.

PO oS

Més derechos
para mas gente

MC

28/02/2017

Toda accién que se realice
de manera directa o a través
de terceros, y limite,
menoscabe o anule el
ejercicio pleno de los
derechos politico-electorales

Protocolo para
Prevenir,
Atender,
Sancionar y
Reparar la
Violencia
Politica

Promover la
igualdad de género
y cultura de no
discriminacién;
llevar a cabo el
registro de los

Serd la Comisién
Nacional de Justicia
Intrapartidaria quien
debera atender las
denuncias de
violencia politica en

N/A

Se deberé
alcanzaruna
participacion
numeérica paritaria
de mujeres y
hombres en los
organos de

Tratandose de las
candidaturas a
cargos de
legisladores
federalesy locales, se
garantizard la

N/A

N/A
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de toda mujer; asi como del
ejercicio de actividades
relativas a su encargo o
funcion, representadas en
todas sus formas y
modalidades como
discriminacion,
hostigamiento, presion,
acoso, amenazas, vejacion,
privacion de la libertad o de
la vida, persecucion, o
coaccion por ser mujeres.

en Razén
deGénero
en
Movimiento
Ciudadano.

casos de violencia;
organizar cursos
decapacitacion;
difundir el
protocolo.

razon de género de
manera pronta,

expedita, completa y
de manera imparcial.

direccion
nacionaly
estatales y de
control nacional.

PO oS

paridad entre los
géneros.

OEA

Més derechos
para mas gente

Morena

5/11/2014

La violencia politica contra
las mujeres es cualquier
accion, conducta u omision,
realizada de forma directa o
a través de terceros que,
basada en su género, cause
dafio o sufrimiento a una o a
varias mujeres, y que tenga
por objeto o por resultado
menoscabar o anular el
reconocimiento, goce 0
ejercicio de sus derechos
politicos. La violencia politica
contra las mujeres puede
incluir, entre otras, violencia
fisica, sexual, psicoldgica,
moral, econdmica o
simbdlica.

Protocolo para
prevenir, atender,
sancionar y
reparar la
violencia politica
contra las
mujeres del
Partido Morena

La Secretaria de
mujeres del CEN
de MORENA,
serd la instancia
rectora para
coordinar los
esfuerzos de
prevencion y
verificard y dara
seguimiento a las
acciones atencion,
sancién y
reparacion del
dafio, en los casos
de violencia
politicacontra las
mujeres.
Actividades de
difusién de una
cultura igualitaria,
capacitacion y
formacion.

La Comision
Nacional de
Honestidad y
Justiciay las
Comisiones
Estatales de Etica
Partidaria seran las
instancias juridicas
responsables de la
atencion, sancion y
reparacion del dafio
en los casos de
violencia politica
contra las mujeres

1. Amonestacio
nprivada

2. Amonestaci6
npublica

3. Suspensién
dederechos
partidarios

4, Cancelacion
delregistro en el
Padrén Nacional
de Afiliados de
Morena

5. Destitucién del
cargo en los
6rganos de
representacion y
direccion de
Morena

6. Inhabilitacién
para participar en
los 6rganos de

Paridad en los
organos de
direccion en todos
los niveles. Todos
los 6rganos de
direccion de
MORENA se
constituiran
buscando
garantizar la
equidad de la
representacion,
tanto en términos
de género, como
de edad, origen
étnico, actividad,
condiciones
econdmicas,
sociales y de
procedencia
(regional, estatal,

Para garantizar la
representacion
equitativa de
géneros que sefiala
la Ley para las
candidaturas, se
harén los ajustes
correspondientes
por parte de la
Comisién Nacional
de Elecciones,
mismos que
respetaran el orden
de prelacién y de
posicionamiento que
se derive de las
insaculaciones y las
encuestas. La
asignacion definitiva
de las candidaturas
acada género sera

N/A

Secretaria de
Mujeres,quien sera
responsable de
promover el
conocimiento y la
lucha por los
derechos de las
mujeres entre las
afiliadas a MORENA,
tendréd a su cargo la
vinculacion con
organizaciones afines
en el pais, asi como la
promocion y
organizacion de foros,
conferencias y otras
actividades publicas
en defensa de los
derechos de las
mujeres y para
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direccion y
representacion de
Morena o para
ser registrado
como candidato
apuestos de
eleccion popular
7. Impedimento
para ser candidato
externo por el
partido o por la
coalicion de la
que Morena sea
parte 8. La
negativa o
cancelacion de su
registro como
aspirante,
precandidato o
candidato.

9. La obligacién
de resarcimiento
del dafio
patrimonial
ocasionado

0. Las demas
que prevean los
Estatutos y las
normas
aplicablesal
caso.

municipal,
comunitaria), asi
como la diversidad
y pluralidad que
caracterizan al
pueblo de México.

presentada al
Consejo Nacional
para su aprobacion
final.

0 E Més derechos
A para mds gente

promover su
participacion politica.

PES

04/09/2020

No incluye definicién

N/A

N/A

Son causas de
expulsién: Ejercer
violencia politica

Procurar la
paridad en la
integracion de los

En ningun caso y por

ningn motivo el
porcentaje de lasy

N/A

El Observatorio de
Participacion Politica
de las Mujeres




REFORMAS
%, £ POLITICAS

contra una
candidata o
militante mujer
con el proposito
de intimidarla
para retirar su
candidatura o
lograr que no
participe en los
procesos de
seleccion de
candidatos

Comités
Directivos
Nacional,
Estatales,
Distritales,
Municipales, asi

como de todos los

organos internos
que conforman el
partido con el
objetivo de
promover la
igualdad sustantiva
entre hombres y
mujeres

los candidatos/as
para puestos de
eleccion popular
podra ser diferente
a la férmula de
cincuenta por ciento
para mujeres y
cincuenta por ciento
para hombres; dicho
porcentaje sera el
mismo para la
integracion de las
listas de
candidatos/as de
representacion
proporcional que
presente el partido
para la eleccion que
se trate. Procurar
presentar al Comité
Directivo Nacional
propuestas de
jévenes que cubran
el 10% de
candidatas/os a
todos los cargos de
eleccion popular en
cada proceso
electoral, a
excepcion del cargo
de Gobernador y
Presidente de la
Republica,

0 E Mis derechos
A para mds gente

(OPPMES) es un
drgano interno
dependiente del
Movimiento
"Encuentro de
Mujeres", constituido
por un comité
consultivo y redes
tematicas
colaborativas que
estan orientados a la
investigacion, estudio
y andlisis, promocion
y evaluacion de los
derechos politicos-
electorales de las
mujeres que
conforman el Partido
Encuentro Social,
bajolos principios de
derechos humanos, la
perspectiva de
género, la igualdad y
paridad de género,
inclusion y no
discriminacion.
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procurando también
en dicho porcentaje
la paridad de género.

OE A Mis derechos
para mas gente

RSP

4/11/2020

Se entiende por violencia
politica contra las mujeres
en razén de género: a toda
accién u omision, incluida la
tolerancia, basada en
elementos de género y
ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga
por objeto o resultado
limitar, anular 0 menoscabar
el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y
electorales de una o varias
mujeres, el acceso al pleno
ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, labor
o actividad, el libre
desarrollo de la funcion
publica, la toma de
decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el
acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de
precandidaturas,
candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo
tipo. Se entendera que las
acciones u omisiones se
basan en elementos de
género, cuando se dirijan a

Prevenir, atender y
erradicar la
violencia politica
contra las mujeres
en razén de
género, en
términos de la Ley
General de
Accesoa las
Mujeres a unaVida
Libre de
Violencia.
Abstenerse de
incluir en sus
actividades,
campafias y
propaganda
electoral, elementos
basados en roles o
estereotipos que
puedan configurar
violencia politica
contra las mujeres
en razén de género

La Comision
Nacional de Justicia
yEtica Partidaria,
sera el 6rgano de
justicia
intrapartidaria
facultado para
prevenir, atender y
sancionar la violencia
politica contra las
mujeres en razon de
género. Se prevén
mecanismos de
proteccion y de
reparacion.

Lo militantes del
Partido podran
ser dados de baja
cuando: Haber
sido condenado
por sentencia
ejecutoriada por
delitos del
catélogo
contenido en el
segundo parrafo
del articulo 19 de
la Constitucion
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos o
violencia politica
contra las mujeres
por razén de
género

En la integracion
de los organos del
Partido se
respetara la
paridad de género.
En aquellos
6rganos en el que
el nimero de
integrantes sea
impar, ningun
género debera
sobrepasar por
més de uno el
total de sus
integrantes.

Garantizar la
igualdad sustantiva
de mujeresy
hombres en su vida
interna, en la
integracion de sus
organos, en la
postulacion de
candidaturas de
eleccion popular, y
en el ejercicio de
cargos y funciones
publicas a través de
acciones afirmativas
que aseguren el
acceso, inclusion y
disfrute igualitario de
recursos,
oportunidades de
competencia y
liderazgo en las
decisiones

En el caso del
financiamiento
no podra
otorgarse a las
mujeres menos
del 40% del
financiamiento
publico con el
que cuente el
partido para las
actividades de
campafia

Promover programas
de capacitacion,
promocion y
desarrollo del
liderazgo politico de
las mujeres y de
respeto a sus
derechos humanos;
asi como programas
para prevenir,
atender y erradicar la
violencia politica
contra las mujeres en
razon de género,
dirigido a las
dirigencias, militantes
y personal del
partido, en
coordinacion con las
Redes Nacional y
Estatales de Mujeres
Progresistas, en sus
respectivos
territorios. Promover
programas para
erradicar violencia;
promover las nuevas
masculinidades;
adoptar la perspectiva
de género en la toma
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una mujer por ser mujer; le

de decisiones por

Més derechos
para mas gente

afecten elpartido.
desproporcionadamente o
tengan un impacto
diferenciado en ella.
Las asambleas en
las entidades
federativas se
Procurar y atender integran segun En todos los
gue no exista corresponda, de la | procesos internos
violencia politica siguiente manera: |para la seleccion y
contra las La elecciony su | postulacion de
FSP 13/11/2020 |No incluye definicion N/A precandidatas, N/A N/A proceso se llevard |aspirantes a N/A N/A

candidatas y
mujeres que
ejerzan un cargo de
eleccion popular.

conforme a lo que
se establece en el
Reglamento
respectivo, y se
procurard, en todo
caso, respetar la
paridad de género

candidatos a cargos
de eleccion popular
se garantizara la
paridad de género

Fuente: Elaboracién propia a partir de los documentos partidistas.
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