Silvia Ester Orru

Enrico Bocciolesi
Organizadores

SOMOS TONOS
Educacdo, diferéngo e justica Sbciol
TONOS SOMOS

Educacion, diferencia vy justicia social

Plibrum QRCNPq  =B5 une



Silvia Ester Orru
Enrico Bocciolesi
Organizadores

SOMOS TONOS

NIFERENTeS

Educacdo, diferenca e justica social




Preparagao dos Originais
Fatima Ferreira da Silva

Projeto Grafico, Diagramagao e Capa
Librum Solugoes Editoriais
Ana Carolina Maluf e Gustavo Bolliger Simoes
www.librum.com.br

Edicao

librum

EDITORA

Ficha Catalografica
Elaborada por Vicente Estevam Junior — CRB-8/7122

© So56 Somos todos diferentes! Educagao, diferenga e justica

: social = {Todos somos diferentes! Educacion, diferencia y
justicia social. / [editores] Enrico Bocciolesi e Silvia Ester Orrd
— Campinas, SP: Librum Editora, 2021.Ebook.

Inclui bibliografia
ISBN: 978-65-994645-0-8

1. Educagao inclusiva. 2. Formagao de professores.
3. Justica social. |. Bocciolesi, Enrico. II. Orry, Silvia Ester.
11l Titulo.

CDD - 371.9 !

Copyright © 2021 Reservados todos os direitos desta obra. Proibida toda e
qualquer reprodugao desta edi¢do por qualguer meio ou forma, seja ela eletronica,
mecanica, fotocopia, gravacao ou quaisquer outros meios, sem a expressa
permissao de seus organizadores.




SUMARIO

Apresentacao

Tudo sobre nos, com todos nds: uma questao de justica

Rosangela Machado

El reconocimiento de la diversidad como _eje para la justicia
social

José Antonio Méndez Sanz y Martha Vergara Fregoso

De que lado voce luta?

Claudia Gomes e Silvia Ester Orru

Paradigma della globalizzazione comunitaria e living labs:
democrazia diretta o consenso indotto?

Silvio Bolognini

Educacion y complejidad: miradas y construcciones basadas
en la singularidad

Maria Veronica Nava Avilés

Educacion _inclusiva _en América__Latina: _repensando los
sistemas educativos para construir igualdad

Maria Celeste Fernandez y Pilar Cobenas

La cultura de la educacion en igualdad: resistencias,_retos y
oportunidades

Anabell Fondon Ludena, Eva Matarin Rodriguez-Peral y Elias Said-Hung




Inclusion en la encrucijada entre la propension a aprender y las
experiencias de aprendizaje mediado

Silvia Lopez de Maturana Luna

Pedagogia _de la literacidad como clave interpretativa_y
liberatoria del ser humano

Enrico Bocciolesi

Formacao de professores: desafios de uma experiéncia

Ana Luiza de Franga Sa e Giuseppina Marsico

Educacion por el arte: el derecho de ser quien soy

Gabriela Patricia Perera

Aprendizes com_autismo: eixos de interesse como _caminho
para a aprendizagem

Julia Candido Dias Nogueira e Silvia Ester Orru

La alfabetizacion visual como herramienta clave de atencion a
la_diversidad y su impacto en la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Silvia Carrascal Dominguez, Joanne Mampaso Desbrow, Elena Lopez-Rioboo

Moreno, Virginia Pastor Ortizy Ramon Maqueda Garcia

Migracao e direitos humanos: um dialogo necessario

Alice Martins Pederiva

Sobre os Autores




dNReseNTacado

Para além dos séculos seres humanos, que se encontram a
margem da sociedade, lutam por igualdade social. Lutam para nao
serem discriminados por suas diferencas: género, sexualidade,
etnia, raga, cor da pele, religiao, classe social — por suas multiplas e
plurais condicdes humanas. E habitual vermos bragos entrelacados
nas avenidas de cidades em muitos paises sustentando uma
flamula com o emblema “Somos Todos Iguais". Nada temeroso
dizer que essa alegagao é uma falacia.

A originalidade e a beleza de cada pessoa sao representadas
pelas pequenas e grandes peculiaridades que permitem tornar
visivel a criatividade do ser humano, que se manifesta em
diferentes ocasioes.

Ja trilhamos o primeiro semestre de 2021 e nos encontramos
em uma nova década do século XXI. No Brasil, mais de 550 mil
covas foram abertas as vitimas do novo coronavirus — uma
realidade que desnuda a desigualdade social de um pais que
arrecadou no ultimo ano R$1,479 trilhoes de reais em impostos, e
que, teoricamente, deveriam retornar a populagcao para seu bem-
estar.

A Covid-19 (COronaVirus Disease) escancara no pais tropical
que nao somos todos iguais e que, muito menos, estamos no
mesmo barco. Quem sabe, talvez, estejamos em um mesmo mar,
apesar das correntezas serem profusas. Mas, nunca, no mesmo
barco. Até porque ha um sem-numero de pessoas que nem em
barcos, botes ou escombros de naus estao agarrados. Milhares se
encontram ao léu da invisibilidade e da exclusao, rechacados pela
indiferenca de gananciosos e poderosos. Os desastres do



acontecimento pandémico, no pais do carnaval e do futebol, é
apenas um exemplo dentre muitos outros que a necropsia das
periferias do planeta nos revela. S6 “uma gripezinha"? Para quem?

Nao somos todos iguais! Mas somos todos, igualmente,
diferentes!

E na compreensao da diferenca e das liberdades como valores
humanos inegociaveis, € que essa obra almeja trazer sua
contribuicao para o leitor, de modo que a Educacao e a Justica
Social sejam caminhos possiveis de libertacao das amarras da
ignorancia cultivada por aqueles que ocupam, sistematicamente, o
protagonismo opressor e repressor. E nos caminhos da inclusao e
no combate as distintas formas de exclusao que professores e
pesquisadores da Argentina, Brasil, Chile, Espanha, Italia e México
se conectam e se posicionam em defesa dos direitos sociais dos
habitantes dessa casa comum chamada Terra.

O primeiro capitulo nos convida a problematizagao de Tudo
sobre nés, com todos nos: uma questao de justica, de maneira a
nao sermos atraidos pelas ciladas dos muitos mecanismos de
exclusao pelo nao reconhecimento das diferencas como uma
condicao humana.

Na sequeéncia, discute-se a questao do reconhecimento da
diversidade como eixo necessario para a justica social e apresenta
os desaflios para o alcance de uma educagao na perspectiva
inclusiva que se atrela, intimamente, a justica social.

No terceiro capitulo — De que lado vocé luta? — as autoras
compartilham suas inquietacoes, analises e proposicoes sobre a
tematica da educacao inclusiva, desenvolvidas na pos-graduacgao
durante o periodo de 2015 a 2020.

O quarto capitulo, Paradigma da Globalizagao Comunitaria e
Laboratorios Habitacionais: Democracia Direta ou Consenso



Induzido? — chama-nos a ateng¢ao para um pensamento critico as
dinamicas evolutivas dos conceitos de democracia e direito.

No quinto, Educacion y complejidad: miradas y construcciones
basadas en la singularidad, a autora convida a um olhar mais
profundo as novas culturas emergentes e a necessidade de novas
construgoes de conhecimento que contemplem as singularidades
humanas.

O sexto, Educacion inclusiva en América Latina: repensando los
sistemas educativos para construir igualdad, acolhe a
complexidade da Nuestra Ameérica e seus esforgcos diante dos
desafios ainda porvir.

O sétimo, La cultura de la educacion en igualdad: resistencias,
retos y oportunidades, elucida-nos sobre resisténcias e
possibilidades de lutas por espacos mais equalitarios no tocante as
demandas de igualdade de género.

O oitavo capitulo se debruga acerca da Inclusion en la
encrucijada entre la propension a aprender y las experiencias de
aprendizaje mediado e caminha numa problematizagao para além
de uma compreensao restrita sobre os sentidos da inclusao no
contexto educacional, ressaltando que todos os aprendizes sao
capazes de aprender.

O nono capitulo — Pedagogia de la literacidad como clave
interpretativa y liberatoria del ser humano — o autor aprofunda e
analisa problemas de complexidades e unidimensionais das
pessoas para despertar o pensamento critico em cada oprimido.

No décimo capitulo — Formagao de professores: desafios de
uma experiencia — as autoras compartilham experiéncias
pedagodgicas em busca de uma identidade docente articulada com
as necessidades da escola de educacgao basica e a complexidade
da relagao entre professores regentes de classe e professores em
formacao.



O décimo primeiro capitulo, Educacion por el arte: el derecho de
ser quien soy, movimenta-se vividamente nha compreensao da arte
como constitutiva do ser e do fazer educacao em prol da
construcao do pensamento critico e da apropriacao sensivel do
conhecimento na luta contra as desigualdades e injusticas sociais.

O décimo segundo capitulo — Aprendizes com Autismo: eixos de
interesse como caminho para a aprendizagem — os eixos de
interesse sao abordados como uma possibilidade potencial da
aprendizagem de estudantes com autismo no contexto da
educacao na perspectiva inclusiva.

O décimo terceiro capitulo — La alfabetizacion visual como
herramienta clave de atencion a la diversidad y su impacto en la
consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible — os autores
relevam a educacgao, na perspectiva inclusiva, como instrumento
fundamental para a aquisicao de conhecimentos e competéncias
capazes de gerar uma sociedade sustentavel.

Ja no décimo quarto capitulo, Migracgao e direitos humanos: um
dialogo necessario, a questao da migragao é discutida a partir de
suas relagcoes com os direitos humanos partindo-se de
contribuicoes dos campos de estudos da Psicologia e da
Antropologia.

Por fim, agradecemos ao apoio do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e do Decanato de
Pesquisa e Inovacao da Universidade de Brasilia (DPI/UnB) que nos
possibilitaram materializar nossas lutas por meio dessa obra de
acesso publico e gratuito.

Na virgula de respiro de Clarice Lispector,

Liberdade e€ pouco. O que desejamos ainda nao tem
nome!

Boa leitura!

EeNRICO bocciolesl e sivia esTer ORRU
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|8 CU[TURA e |a educacioN eN
Igua|Nad: resistencias, retos y oportunidades

Anabell Fonddn Ludena
Eva Matarin Rodriguez-Peral
Universidad Rey Juan Carlos, Espana

Elias Said-Hung
Universidad Internacional de la Rioja, Espana

1. educar eN Igua|yay: |@ FORMACION Ne|
NROFESORANO COMO NUNTO Ne NarRTINAG NARaA UNA
saciedad IguajiTaria

Si en algun lugar cobra una especial significacion el hecho de la
formacion en género e igualdad, es, sin duda, en la formacion inicial
del profesorado, o lo que es lo mismo, en la formacion inicial de
maestros, maestras y del profesorado de ensenanza secundaria. La
posibilidad de introducir esta formacion en un ambito tan
directamente implicado con la formacion de la ciudadania se
convierte en un objetivo fundamental de cualquier tipo de politica
de igualdad y de eliminacion de las diferencias por razon de género
(ROMERO; ABRIL, 2008). Las ventajas de la incorporacion de la
formacion de género en los estudios de formacion del profesorado,
asi como su aplicacion a la escuela vienen siendo senaladas desde
finales de los afos 90 (PEREZ GONZALEZ, 1998).



El tratamiento de la perspectiva de género en el ambito
educativo, y mas concretamente en la formacion inicial del
profesorado, ha variado en los ultimos treinta anos de una manera
notable. Si bien es cierto que la mayor parte de las actuaciones se
centraron, en un principio, en las etapas de Primaria y Secundaria,
actualmente también en la Educacion Infantil se abordan
cuestiones directamente relacionadas, por ejemplo, con la
socializacion de nifos y ninas y con la revision de los contenidos
sexistas de los cuentos infantiles, entre otras materias. En cualquier
caso, el mantenimiento de estereotipos y desigualdades de género
en la escuela mediante el desarrollo del curriculo oculto o la
preocupacion por la tardia incorporacion de la mujer al sistema
educativo, eran algunas de las primeras cuestiones a partir de las
cuales se trasladaba la idea de una manifiesta desigualdad de
género en el marco del sistema. Pero, también en el curriculo
explicito cabia hablar de la presencia de estereotipos sexistas en
los libros de texto, de tal forma que en los ultimos anos ha habido
una profusa produccion didactica destinada a corregir esta
situacion y a replantearse todo el curriculum en términos de género
(GONZALEZ; LOMAS, 2002).

En la mayor parte de los paises europeos se han ido
produciendo cambios que han aportado criterios de actuacion e
investigaciones sobre la cuestion, con el fin ultimo de reducir
paulatinamente y eliminar las desigualdades en género
reproducidas por el propio sistema educativo. Estos cambios han
tenido como consecuencia:

* La evidencia de un rendimiento escolar mas pronunciado de las
mujeres en casi todas las areas, fenomeno que se agudiza a
medida que aumenta la edad (MERINO; SALA; TROYANO, 2003).

*La progresiva feminizacion de las etapas postobligatorias del
sistema educativo (BONAL; CALERO, 1999)



*Una creciente preocupacion sobre la construccion de la
masculinidad en las escuelas (LESKO, 2000), como
consecuencia del estudio sobre las identidades de chicos y
chicas, que ha ido ganando terreno al debate sobre la igualdad
(SUBIRATS; TOME, 2007).

*La denuncia del heterosexismo y la homofobia del sistema
educativo, tanto en términos de curriculum manifiesto como de
curriculum oculto (COGAM, 2005; ROMERO, 2006).

*Las criticas a la carencia de educacion emocional en nuestro
sistema educativo (y su fuerte conexion con el sistema de
género) (OLIVEIRA, 2000).

*La poca presencia de hombres entre los profesionales de la
educacion (SANTOS GUERRA, 2000).

- El debate sobre la conveniencia de sistemas segregados (aulas
o centros diferenciados para ninos y ninas) (BARRIO MAESTRE,
2005).

En el caso espanol, el MECD (2020) senala que igualmente las
mujeres presentan un rendimiento significativamente superior en
areas como la lectura y matematicas, aunque en esta ultima se esta
reduciendo y en ambitos como las ciencias el rendimiento por
sexos es similar.

En Espana, diversos estudios elaborados por investigadores/as
como Lomas, (1999); Blanco (2001); Barbera y Martinez (2004);
Bonal (1997); Rebollo y Mercado (2004), por citar algunos referentes
en este campo. han descrito y analizado la cultura de género con
especial énfasis en el panorama educativo. Concordando con
resultados de investigaciones previas, como las realizadas por
Acker (1995); Arnot y Weiner (1987); Ball (1989); Scraton, (1995);
Spender y Sarah (1993); Weiner y Arnot (1987) ponen de manifiesto
la posicion central de los centros educativos como transmisores de
coordenadas culturales e ideologias de género. La



institucionalizacion de creencias y codigos en los sistemas de
escolarizacion es una realidad que puede y debe permitir la
transformacion del panorama social en lo que a género se refiere y
permitir la erradicacion de desigualdades actuales.

Sin embargo, los intentos de implementacion de planes de
actuacion e inclusion de la perspectiva de género en los centros de
ensenanza encuentran, con frecuencia, resistencias relevantes por
parte de los agentes implicados. Algunas de las razones de estas
resistencias son observadas por Bonal (1997) en factores que
remiten a la ideologia global del centro respecto a la organizacion
escolar, el grado de flexibilidad pedagdgica, la percepcion de las
dinamicas de aprendizaje, las costumbres y/o los habitos que
condicionan los procesos de cambio. Asimismo, Colas y Jiménez
(2006) identifican la realidad de como las percepciones que el
profesorado mantiene sobre el género permiten reconocer
situaciones de desigualdad y discriminacion, actuar en
consecuencia y plantear directrices y medidas de innovacion
educativa en este ambito.

En este sentido, la radiografia de la cultura de género del
profesorado en Espana muestra un panorama sexista, tal como ha
puesto de manifiesto Bonal (1997) senalando que se trata de un
sexismo mas por omision que por accion; es decir, manifiesta una
resistencia a la implantacion de medidas de innovacion educativa
en esta area, contribuyendo asi, a la reproduccion cultural.

Por tanto, si atendemos a la influencia que ejercen las creencias
sobre el género del profesorado en la practica docente, tal como
han puesto de manifiesto Freixas y Fuente-Guerra (1994), es
necesario reconsiderar su formacion inicial. Solo a través de los
profesionales de la ensenanza es posible trasladar a los centros
educativos, de manera tangible, una cultura igualitaria y desarrollar
una conciencia critica que permita la transformacion de pautas
sociales que mantienen la desigualdad de género.



En los ultimos anos, se observa el desarrollo y puesta en marcha
de diferentes legislaciones que pretenden paliar estas
desigualdades entre hombres y mujeres, con especial incidencia en
el marco del sistema educativo. Asi, se constata una referencia
directa en la propia Ley Organica n. 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (ESPANA, 2007), que, en
sus articulos 23 y 24, establece que el sistema educativo incluira
entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en la igualdad de derechos vy
oportunidades entre mujeres y hombres. Igualmente, debera incluir
la eliminacion de los obstaculos que dificulten la igualdad efectiva,
asi como el fomento de la igualdad entre unas y otros. Se determina
que las administraciones educativas deben garantizar un igual
derecho a la educacion entre ambos sexos a través de la
integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas,
del principio de igualdad de trato, evitando que se produzcan
desigualdades por comportamientos sexistas o por los estereotipos
asociados. Para ello, las administraciones educativas deben
desarrollar actuaciones como:

*La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas
educativas al principio de igualdad entre hombres y mujeres.

*La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y
contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion entre mujeres y hombres, con especial
consideracion a ello en los libros de texto y materiales
educativos.

*La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad
en los cursos y programas para la formacion inicial y
permanente del profesorado.

*La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos de control y de gobierno de los centros
docentes.



*La cooperacion con el resto de las administraciones educativas
para el desarrollo de proyectos y programas dirigidos a
fomentar el conocimiento y la difusion, entre las personas de la
comunidad educativa, de los principios de coeducacion y de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

*El establecimiento de medidas educativas destinadas al
reconocimiento y ensenanza del papel de las mujeres en la
Historia.

Una de las principales expresiones de la filosofia que emana de
ello, puede observarse en la serie de competencias que se
especifican en los actuales titulos de Grado de Educacion Infantil y
Educacion Primaria. Asi, de acuerdo con las directrices
ministeriales determinadas para ambos titulos, encontramos que
en los planes de estudio de ambos Grados figuran la necesidad de
adquirir, por parte de los futuros maestros y maestras, las
siguientes capacidades (CUSA, 2020):

+ Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion
como profesional, compromiso que debe potenciar la idea de
educacion integral, con actitudes criticas y responsables;
garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura
de la paz y de los valores democraticos.

*Ser conscientes del derecho de igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres y aplicar medidas que
eliminen los obstaculos que dificulten la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y fomenten la igualdad plena entre unas y
otros.

En el mismo sentido, puede encontrarse una referencia a esta
cuestion en las Competencias establecidas por la administracion



educativa para el Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Ensenanza Secundaria:

*Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de
decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

A raiz del proceso de convergencia europea de los estudios
superiores, las universidades espanolas comenzaron una profunda
reforma de sus planes de estudio. Reforma que iba mas alla de la
mera reconversion de asignaturas existentes, y que ha supuesto la
transformacion del panorama educativo universitario, tanto desde
el punto de vista estructural, como metodologico. En este proceso,
la mayoria de los centros universitarios espanoles responsables de
la formacidn inicial del profesorado —lo que fueron durante muchos
anos las Escuelas de Magisterio, hoy reconvertidas en Facultades
de Educacion o de Formacion del Profesorado, fundamentalmente—,
han vivido con gran satisfaccion y con renovadas expectativas la
transformacion de las antiguas diplomaturas a grados, ya que
representaban, en cierto modo, la consecucion de una vieja
aspiracion del mundo de la educacion y, en concreto, de la
formacion inicial del profesorado. Igualmente, la implantacion
obligatoria del Master en formacion del profesorado de secundaria
generd expectativas, debido a lo innovador y a la posibilidad de
otorgar, finalmente, una consideracion universitaria plena a la
formacion inicial de este profesorado, hasta ahora relegado a una
formacion auxiliar.

Las universidades abordaron la creacion de los tres titulos, a los
que he hecho referencia anteriormente, tomando como punto de
partida las directrices ministeriales establecidas por la



administracion educativa, cuya expresion mas directa son el
conjunto de competencias que figuran en las respectivas Memorias
de Verificacion que la Aneca (Agencia Nacional para la Evaluacion y
Acreditacion) ha venido aprobando durante estos ultimos afnos.

Asi, la inmensa mayoria de los centros universitarios asumieron
las propuestas legislativas y las directrices que hacen referencia
explicita a la igualdad de género y al fomento de las acciones
necesarias para que ésta se haga efectiva.

En el caso de la Universidad de Extremadura, la elaboracion de
los titulos de los Grados en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria se llevo a cabo por una comision mixta compuesta por
profesorado de la Facultad de Educacion (Badajoz) y de la Facultad
de Formacion del Profesorado (Caceres). Siempre fue intencion de
dicha comision la creacion de una asignatura que recogiese gran
parte de los planteamientos expuestos en las paginas precedentes
en cuanto a la formacion directa en materia de género. Fruto de
esta pretension y tras un profundo debate sobre la cuestion, se
consiguio un pleno consenso, para implantar una asignatura
denominada Sociologia de las relaciones de género y de la familia,
encuadrada en la materia: Sociedad, Familia y Escuela,
perteneciente, en ambos titulos, al Médulo Basico.

Quedaba recogida, por primera vez, en titulos universitarios
oficiales, una materia directamente relacionada con la formacion en
género. No existe ninguna asignatura igual, ni similar, en ningun
otro titulo de la Universidad de Extremadura. Igualmente, al analizar
detenidamente los planes de estudio de los Grados de Educacion
Infantil y Educaciéon Primaria de las universidades espanolas, se
comprueba que no existe ninguna asignatura de las caracteristicas
de la que se ha citado anteriormente, si bien, existen materias, en
cuyo desarrollo, se tratan cuestiones relacionadas con la igualdad
de género, pero siempre de forma complementaria a otras



cuestiones vinculadas, en lineas generales, con la educacion para la
igualdad de oportunidades y la ciudadania.

Desde su entrada en vigor en 2009 hemos venido recogiendo
informacion sobre la practica y las problematicas encontradas en el
discurrir de estas ensenanzas y en particular en el desarrollo de la
asignatura Sociologia de las Relaciones de Género y la Familia. El
analisis aqui presentado recoge las principales conclusiones
obtenidas hasta el momento.

2. e que NUNTO NARTIMOS NAdRaA esTudiar |a
Rea|idad de| pProceso de educacioN para |a
iguaad> MeTodo|0gia para e yJiagNasTICo

Dada la naturaleza del objeto de estudio, el eje central es un
enfoque fenomenoldgico- con el fin de conocer los significados que
los individuos dan a su experiencia y la interpretacion que
posteriormente les ayudara a definir su realidad y actuar en
consecuencia. Este estudio parte de la descripcion y comprension
de las relaciones interpersonales y las interpretaciones de la vida
cotidiana de las personas. Para Schiitz (1993) las caracteristicas de
la vida cotidiana se centran en las construcciones sociales, en los
significados que las personas otorgan a la realidad; en términos
fenomenoldgicos el mundo en el que vivimos es un mundo de
sentido y significacion, construido por las personas que habitan en
él. La conducta por tanto responde a la interpretacion que se realiza
de la realidad. Comprender esa realidad permite comprender la
interrelacion social de los actores.

Segin Godin (2010) “[..] la fenomenologia ofrece recursos
metodoldgicos y conceptuales que pueden ayudar a superar la
oposicion entre feminismo de la diferencia y feminismo de la
igualdad”, asi como la alternativa de un feminismo naturalista y otro
construccionista. Igualmente, en este sentido también para Bergery



Luckmann (1991) — en una linea ethometodoldgica, pero con gran
afinidad con la fenomenologia, para comprender la construccion
social se deben considerar los procesos subjetivos para poder
explicar las realidades objetivas.

En este sentido, las técnicas cualitativas son la herramienta mas
adecuada. El paradigma cualitativo permite prestar atencion al
componente mas subjetivo del analisis social. En consonancia con
Ruiz Olabuénaga (1996), una de las caracteristicas mas evidentes
de los métodos cualitativos es su adecuacion en la captacion y
reconstruccion del significado captando la informacion de una
forma flexible y con una orientacion holistica y de concrecion.

El proceso de analisis cualitativo se centra inicialmente en la
recoleccion de los datos, al mismo tiempo que se realiza su
analisis. Recoleccion y analisis se trabajan en la misma fase debido
a que esta metodologia permite explotar opiniones, sentimientos,
actitudes, etc., elementos todos ellos que el investigador puede no
haberse planteado a priori y va descubriendo en el transcurso del
estudio. La toma de decisiones durante el proceso de analisis
permite profundizar en elementos novedosos e inesperados que
previamente no habian sido contemplados. Se trata de conocer,
explorar y profundizar una realidad que va descubriéndose en el
propio proceso de analisis. En este sentido, se ha considerado que
la metodologia cualitativa es, por tanto, el mejor procedimiento para
que los hallazgos emerjan de los datos.

Las técnicas cualitativas estudian la realidad en su contexto natural, tal y
como sucede, intentando sacar sentido de o interpretar los fendmenos de
acuerdo a los significados que tienen para las personas implicadas. La
investigacion cualitativa implica la utilizacion y recogida de una gran
variedad de materiales, entrevistas, experiencia personal, etc., que
describen la rutina, las situaciones problematicas y los significados en la
vida de las personas (GIL-FLORES; GARCIA-JIMENEZ; RODRIGUEZ-GOMEZ,
1996, p. 10).



Esta fase se ha centrado en un analisis del discurso que permite
perfilar los elementos presentes, recurrentes y diferenciadores en
los discursos emergentes acerca de la necesidad e importancia de
ensenar en igualdad. Dado que el objetivo de este estudio es
conocer la percepcion sobre el desarrollo de la ensenanza en
igualdad de los diferentes agentes implicados en el proceso, se
considera idoneo el analisis del discurso, puesto que permite
profundizar en la expresion comunicativa de las ideas y captar su
sentido. Esta técnica de analisis cualitativo destaca por su
multidisciplinaridad y heterogeneidad de corrientes, lo cual no
rebaja el rigor siempre que las dimensiones estén bien definidas y
resulta enriquecedor para la investigacion.

El tratamiento de la informacion se realizara a traves del
software webQDA que permite de manera sistematica la
descripcion, transcripcion y codificacion de los datos y facilita su
interpretacion y analisis. Las fases metodologicas que planteamos
en esta fase son las siguientes:

Conclusiones,

reflexiones y

Revision y Preparacién de propuestas de
documentacion datos Codificacion mejara

Recoleccion de Revizién de Andlisis
oS ¥ | datos
organizacion

Figura 1. Fases del proceso de estudio.
Fuente: elaboracion propia.

Se elabora una extensa revision bibliografica en torno a los
conceptos de educacion para la igualdad y sociologia del género.
Asimismo, se ha estudiado la literatura existente en torno a la
relacion entre escuela/igualdad y las posibilidades de analisis para
ello. Las bases de datos a las que se acudio fueron CIS, ISOC-CIS,
ERIC, Academic Search Library y Dialnet.



Para realizar la recoleccion de datos al comienzo de cada curso
académico se pasa un cuestionario, al menos a dos de los grupos
que cursan la asignatura, con el objeto de conocer las actitudes
respecto a la materia. Esta informacion no se incluye en este
analisis, pero es relevante su mencion en un hipotético analisis
cuantitativo. Al final de cada curso académico (desde el 2009-2010
hasta el pasado 2018-2019), se han realizado:

* Tres entrevistas en profundidad al profesorado que impartia la
asignatura;

*Una encuesta al menos a dos grupos de estudiantes que
cursaron la asignatura;

*Una entrevista en profundidad a un miembro del equipo
directivo de las dos facultades donde se cursaba la asignatura
(Facultad de Educacion y Facultad de Formacion del
Profesorado).

Este planteamiento nos permite obtener informacion sobre las
tres dimensiones que se han determinado centrales para el analisis:

*Dimension  ensenanza/docente: permite conocer las
dificultades con las que se encuentran en el desarrollo de la
asignatura, sus percepciones sobre como reacciona el
alumnado respecto a los contenidos y las actividades, asi
como si existe o no progresion en el aprendizaje. Las unidades
de analisis para esta dimension son:

- Necesidad de una formacion en igualdad (NFP):
para conocer como los y las docentes justifican,
interiorizan, trabajan y desarrollan la imparticidon de
la materia.

- Técnicas mas eficaces para trabajar la igualdad en
el aula (TD): para conocer dentro de los procesos de
ensenanza-aprendizaje qué dinamicas les han



resultado mas interesantes y cuales han tenido
menor aceptacion.

- Problematica en la actividad docente (PD): para
conocer los inconvenientes y resistencias que
encuentran en el desarrollo del programa docente.

*Dimension aprendizaje/alumnado: para permitirnos conocer la
valoracion de los estudiantes de la asignatura, asi como si la
consideran necesaria en su formacion, la metodologia que
consideran mas apropiada para el desarrollo de competencias
del programa docente. Las unidades de analisis para esta
dimension son:

- Necesidad de una formacion en igualdad (NFA):
para conocer si los estudiantes consideran
pertinente tanto recibir una formacion para educar en
igualdad como incluirla en sus futuros ambitos
profesionales

- Técnicas mas eficaces para trabajar la igualdad en
el aula (TA): para conocer dentro de los procesos de
ensenanza-aprendizaje qué dinamicas les han
resultado mas interesantes
- Problematica en el aprendizaje (PA): para conocer
los inconvenientes que encuentran en el desarrollo
de competencias de la materia
*Dimension gestion/institucion: para conocer las implicaciones
y la coherencia del centro con la cultura de la igualdad de
género. Las unidades de analisis para esta dimension son:
- Implicacion del centro en la formacion para la
igualdad (IC): para conocer la percepcion del equipo
directivo sobre la necesidad de educar en igualdad,
asi como la implantacion de recursos y actividades
para su trabajo



- Coordinacion de actividades para la educacion en
igualdad (AC): para conocer las facilidades que el
centro ofrece al desarrollo de acciones internas y
externas que potencien las competencias
desarrolladas en el aula en materia de educacion
para la igualdad

- Problematicas existentes (PC): para detectar
inconvenientes y resistencias en el desarrollo de una
formacion integral para la educacion en igualdad que
incluya todos los agentes implicados en el centro.

Una vez realizadas las transcripciones de las entrevistas, para ir
ordenando la informacion, se utiliza el software de analisis
WebQDA. Este tipo de software permiten registrar toda la
informacion cualitativa recogida, facilitando el proceso de gestion 'y
analisis de datos. Asimismo, elabora la codificacion de los datos
cualitativos. Esta fase metodologica es previa al analisis del
discurso y consiste fundamentalmente en identificar los
fragmentos del texto (discurso) que recogen informacion relativa a
las unidades de analisis establecidas.

3. grRANOes ResIsSTeNClas eN |@ educacioN para |a
Igua|¥ad y |a@ NersISTeNTe NORMa|izacioN oe |a
desiguanad

Una vez ordenada y estructurada la informacion, se procede a la
realizacion del analisis de la informacion. A continuacion, se
exponen los principales resultados obtenidos por dimensiones.

En referencia a la dimension ensenanza/docente. Se observa un
discurso constante sobre la problematica comun en las ensenanzas
en igualdad: la falta de coordinacion con otras materias, otros
profesores y profesoras y la normalizacion social de la desigualdad.



La falta de coordinacion con otras materias: encontramos la
demanda permanente de convertir en realidad la inclusion de
manera transversal de la perspectiva de género en todas las
materias impartidas en la formacion.

- Profesora 3 (2012): “lo que no puede ser es que nosotras nos
matemos por abrir la mente a los estudiantes en materia de
género y luego en otras asignaturas no mencionen ni a una
cientifica relevante del area [..] que haberlas haylas".

La falta de coordinacion con otros profesores y profesoras es
una constante que reivindican los y las docentes de la materia que
nos ocupa alegando la falta de interés o concienciacion a la hora de
introducir la perspectiva de género en sus asignaturas, asi como la
falta de preparacion para ello.

- Profesora 2 (2017): “seguimos con lo mismo, nosotras dandole
importancia al lenguaje inclusivo y el profesorado mas
conservador tirandonos por tierra nuestra labor en sus clases”.

- Profesor 3 (2019): “hablo con colegas y me cuentan que nadie
les ha ensenado a introducir la perspectiva de género en su
materia y que no van a cambiar ahora todo el temario para
introducirla, que en realidad no es relevante para lo que
ensenan”.

La normalizacion social de la desigualdad se aprecia mas
acusada en la primera fase del estudio (2009-2012). En la segunda
etapa, probablemente como consecuencia de las campanas de
sensibilizacion en los mass media, es una idea menos presente,
aunque no desaparece. El porcentaje de estudiantes que al inicio de
curso considera que no hay desigualdad entre hombres y mujeres
sigue siendo elevado. La noticia favorable, en estos términos, es
que el profesorado al terminar sondea de nuevo a los grupos con
los que ha trabajado y este porcentaje desciende notablemente.



Esto es expresado por los/as docentes como motivo de orgullo y
satisfaccion por el trabajo realizado, como puede observarse a
continuacion:

*Profesora 1 (2010): “no das crédito...el primer dia de clase la
gran mayoria de la clase no entiende por qué hay una materia
para educar en igualdad en el siglo XXI. Piensan que eso es
cosas de sus abuelas y ahora no hay discriminacion de sexo en
ningun sitio".

*Profesora 3 (2014): “cada vez menos, pero llegan a la
Universidad sin ver la desigualdad en materia de género y
asocian la violencia de género a una patologia del maltratador”.

Respecto a la necesidad de una formacion en igualdad (NFP), se
aprecia la formacion y concienciacion de los y las docentes, aunque
reivindican que no es una tarea sencilla, puesto que deben
desmontar los mitos sobre la igualdad existentes tanto en el
alumnado como en el profesorado, como puede observarse en los
siguientes comentarios:

*Profesora 3 (2011): “algunos profesores casposos nos llaman
incendiarias y nos dicen que tenemos revolucionado al grupo
preguntando por las mujeres en la psicologia o la organizacion
de centros. Claro, yo ante eso... solo puedo invitar al profesor en
cuestion a asistir como un estudiante mas a mis clases [..] a
ver si aprende algo”.

*Profesora 1 (2015): “No lo ven [...]estan rodeados de publicidad
sexista. Cuando se lo explicas en clase alucinan, pero esas
gafas no las traen. Hay que ensenarles a mirar”.

Respecto a técnicas mas eficaces para trabajar la igualdad en el
aula (TD) existe una opinion generalizada de que el trabajo con
material audiovisual es el mas eficiente y eficaz, asi como las



actividades en las que los estudiantes puedan desarrollar cierto
grado de creatividad y diseno de materiales propios.

Profesora 3 (2010): “El trabajo con peliculas y videoclips
funciona bien. El alumnado lo percibe como una actividad poco
tedrica porque entra por una pantalla y no por un texto
cientifico. Luego trabajan con una ficha de trabajo para
detectar estereotipos de género y siempre se sorprenden con el
resultado final. Se les graba la sorpresa”.

*Profesora 1 (2019): “Las habilidades que tienen para disenar
material docente con perspectiva de género es sorprendente; lo
mismo te disenan un juego de la oca de igualdad que te
escriben un regueton condenando la violencia machista”.

Respecto a la problematica en la actividad docente (PD) el
mayor problema detectado es la falsa creencia en la igualdad
generalizada y la poca capacidad critica de los estudiantes.

*Profesora 2 (2016): “cuesta mucho que conecten la cultural
patriarcal con su dia a dia. Tienen asociada la desigualdad a
los modelos familiares tradicionales y piensan que como ahora
las chicas pueden estudiar y trabajar, ya esta todo arreglado”.

*Profesor 1 (2018): “son incapaces de conectar los estereotipos
de género con la desigualdad de oportunidades. Por supuesto
el papel de los Gobiernos en materia de igualdad ni se lo
cuestionan”.

En referencia a la dimension aprendizaje/alumnado.

Respecto a la necesidad de una formacion en igualdad (NFA)
debemos senalar que es uno de los aspectos sobre el que la opinidon
de estudiantes presenta mayor transformacion. En gran medida,
tras cursar la asignatura existe la opinion de haber desarrollado la
competencia de detectar la desigualdad de género y haber



interiorizado la necesidad de trabajar la igualdad desde las
primeras etapas educativas donde entienden jugaran un papel
fundamental.

- Estudiante 8 (2014): “pensaba que era una asignatura chorra,
pero conocer los datos de la desigualdad y entenderlos desde
la cultura patriarcal me ayudo a entenderla”.

+ Estudiante 3 (2019): “es verdad que con todo el tema del Me
Too tenia curiosidad por saber de qué iba. Cuando las famosas
salen en la TV gritando Me Too, me parecia absurdo. Ahora
entiendo muchas cosas que antes no podia ver".

Respecto a las técnicas mas eficaces para trabajar la igualdad
en el aula (TA) coinciden con el diagnostico del profesorado. El
trabajo de analisis audiovisual permite a los estudiantes trabajar
sobre formatos con los que se sienten comodos y acceder a
analizar situaciones cotidianas en profundidad.

-Estudiante 1 (2013): “esta muy bien ver pelis que creias que
eran normales y de pronto entender por qué pasan cosas.
Luego lo aplicas a tu vida y es mas facil verlo también. Ademas,
los anuncios publicitarios esconden connotaciones que antes
no sabia, me parecia lo mas normal”.

- Estudiante 7 (2018): “la parte de los textos es un poco rollo, a
mi me mataba, no entendia nada. Luego la profesora aplicaba
las ideas a las actividades y me enteraba mucho mejor. Los
debates a veces eran tensos y continuaban después de clase y
eso me gustaba porque tenia que fljarme en cosas que antes
no le daba importancia [...] como cuando tuvimos que elaborar
un listado de elementos sexistas en un entorno educativo; toda
la vida en la escuela y jnunca me habia fijado!

Respecto a la problematica en el aprendizaje (PA) es comun un
discurso de resistencia inicial que va relajandose a los pocos



meses de trabajo. El principal problema detectado es la
incoherencia que encuentran con su entorno mas cercano (amigos,
familias, etc.) que mantienen una normalizacion de la desigualdad,
asi como, una estigmatizacion del feminismo.

- Estudiante 8 (2010): “claro, yo llego a mis colegas y les explico

algunas cosas sobre la publicidad sexista y me llaman
feminazi; cuesta mucho contarles que el feminismo es
igualdad, la mayoria estan muy confundidos”.

- Estudiante 3 (2014): “en mi casa no lo ven. Mis hermanas dicen
que si ellas quieren ser ingenieras lo pueden ser y eso es
igualdad; y lo del leguaje inclusivo, mi padre dice que una
estupidez. No les voy a explicar todo lo que aprendo porque en
realidad no quieren saberlo".

En referencia a la dimension gestion/institucion. De manera
sostenida y generalizada es la dimension donde se observa, casi sin
alteraciones, un discurso politicamente correcto respecto a la
defensa de la perspectiva de género. No obstante, se detecta que
una de las principales resistencias a la hora de dar coherencia al
proyecto conjunto de la educacion en igualdad es la coordinacion
con el perfil mas clasico del profesorado.

Respecto a la implicacion del centro en la formacion para la
igualdad (IC) los distintos equipos directivos han mostrado desde el
inicio del proyecto una postura pro-igualdad y cooperante en todo
momento. No solamente con las iniciativas planteadas por el
profesorado de la asignatura, sino también a través de la
colaboracion permanente con la Oficina para la Igualdad de la
Universidad, asi como al mostrar receptivo ante todas las
actividades relacionadas en este aspecto con la comunidad
universitaria. Sin embargo, afirman que existe un sector del
profesorado reacio incluso a la participacion en actos de condena



contra la violencia machista; no porque la apoyen, sino porque
sienten que la sociedad no es responsable:

- Gestor 1 (2010): “nuestra predisposicion es absoluta. Creemos
en la necesidad de que los futuros maestras y maestros
puedan educar en igualdad y debemos formarlos para ello".

*Gestor 1 (2013): "a veces recogemos quejas de los estudiantes
sobre comentarios sexistas de algunos profesores. Es delicado
tomar medidas porque todo requiere un protocolo y al intentar
razonar con el profesor en cuestion nos mira como si
quisiéramos comenzar una cruzada contra él. La formacion en
igualdad del nuestro propio profesorado deberia ser una
exigencia para la docencia”.

Respecto a la coordinacion de actividades para la educacion en
igualdad (AC) en general no hay problemas con su realizacion. Los
equipos directivos se coordinan con la Oficina para la Igualdad y
con agentes externos para dinamizar proyectos durante todo el
curso, asi como acciones puntuales cuando son requeridas.

- Gestor 2 (2018): “participamos en toda actividad vinculada a la
igualdad que desde el centro o desde fuera permite nuestra
participacion. Ahora mismo, colaboramos con varias ONG's
que trimestralmente plantean ciclos de cine, exposiciones y
charas para sensibilizar sobre el asunto. Es cierto que en los
ultimos anos nos hemos centrado menos en los estereotipos y
mas en la prevencion de la violencia, pero creo que es porque
algo vamos avanzando en esta materia".

Respecto a las problematicas existentes (PC) aluden
permanentemente a la formacion del profesorado en materia de
igualdad y a la normalizacion social de la desigualdad.



- Gestor 1 (2010): “tenemos docentes que se niegan a introducir
la perspectiva de género en sus asignaturas, que atacan el
lenguaje inclusivo e incluso que critican algunas actividades
que se realizan en el centro; por supuesto el 8 de marzo ni
aparecen por el centro (risas)".

- Gestor 2 (2016): “es cierto que la asignatura Sociologia de las
Relaciones de Género juega un papel fundamental que permite
observar resultados en un solo curso. Es facil ver a estudiantes
de primero mas participativos, activos e implicados en materia
de igualdad tras haberla cursado. Siempre me parecid una
necesidad".

4. é¢que sabemos y haca donde yamMos?

Los aspectos mas destacados de este estudio se muestran a
través de las siguientes ideas:

1. Los centros de formacion para el profesorado y las
facultades de educacion son el primer nivel en el que se
debe comenzar a educar en igualdad. Los estereotipos que
hacen referencia a que la poblacién vive en una sociedad
igualitaria, suponen la mayor resistencia para la formacion
en este ambito. A través de este estudio, se pone de
manifiesto que el futuro de la ensenanza llega a las aulas
sin apenas conciencia critica de las desigualdades y
normalizando patrones patriarcales;

2. Los planes de actuacion e inclusion de la perspectiva de
género en los centros de ensenanza pasan por una fase
inicial cuyo eje es desmontar la normalizacion de la
desigualdad para poder construir e instruir en la perspectiva
de género. En este sentido se constata que deben aplicarse
a profesorado, alumnado y equipos de gestion;

3. Las mayores resistencias encontradas en este estudio para
el optimo desarrollo de la educacion en igualdad en la UEX



han sido:

a. Resistencias del profesorado. Se observa la
existencia de un numero significativo de profesorado
reacio a aceptar la necesidad de trabajar con
perspectiva de género. La formacion en materia de
género no es obligatoria para la docencia y en
muchas ocasiones se mantienen patrones
jerarquicos y patriarcales que impiden o contradicen
las iniciativas pro-igualdad,;

b. Resistencias del alumnado. Se detectan relevantes
contradicciones debido al hecho de haber sido
educados en una sociedad que ha ocultado durante
muchas décadas las desigualdades existentes y la
socializacion en la idea de vivir en una sociedad
donde hombres y mujeres son iguales. Los
estereotipos que vinculan la igualdad con
movimientos radicales de superioridad de la mujer se
extienden a la misma velocidad que las campanas de
sensibilizacion contra la violencia machista y no
existe una estricta formacion al respecto;

c. Resistencias de los centros. Se mantienen en
muchas ocasiones elementos que perpetuan la
desigualdad a través del curriculum oculto. Se
considera que seria necesaria la cooperacion de toda
la comunidad universitaria para su erradicacion.

Este estudio concluye con la idea de que sequir trabajando en
los centros de formacion por la inclusion de todos los agentes en
temas de igualdad supone un reto necesario para superar las
resistencias aqui descritas.
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