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Waarom INTER professionele competenties?
Professionals krijgen te maken met snelle veranderingen en complexe 
vraagstukken waarbij de inzet van meerdere professies noodzakelijk 
is. Ook hbo-studenten dienen als professionals in opleiding over 
vaardigheden te gaan beschikken om samen te werken over de 
grenzen van hun discipline heen. Dit gegeven komt terug in de 
profielen van verschillende HBO sectoren. 

Wat zijn INTER professionele competenties?
Binnen Zuyd spreken we van INTER professioneel samenwerken als:
Twee of meer professionals van verschillende disciplines leren over, van en 
met elkaar om te komen tot een doelgerichte samenwerking en ze leren de 
verschillende perspectieven en expertise te gebruiken om complexe beroeps-
opdrachten te onderzoeken.

Werkgroep INTER professioneel 
Opleiden Zuyd en LIME

Docenten van alle opleidingen binnen Zuyd Hogeschool 
werken samen om INTER professionele onderwijsactiviteiten 
te ontwerpen en te implementeren. In dit proces worden 
relevante stakeholders betrokken en worden netwerken van 
duurzame samenwerking gevormd.

“We werkten al langer INTER 

professioneel samen, maar 

nu in deze vorm is het 

geregeld en doe je het ook 

echt. Komt de communicatie 

ten goede”

Maurice, praktijkbegeleider studenten



Binnen Zuyd beschouwen we een INTER 
professioneel team als: 
Een team dat bestaat uit teamleden van 
verschillende disciplines die vanuit 
complementariteit INTER professioneel 
samenwerken aan een gezamenlijke opdracht. 
Deze teamleden, beroepskrachten, professionals 
en vrijwilligers hebben verschillende 
achtergronden en dragen elk vanuit hun 
expertise bij aan het realiseren van deze 
opdracht.

In de praktijk is dit team fluïde, en kan dit ook 
worden beschouwd als ‘netwerk’. Echter voor de 
doorontwikkeling / teamontwikkeling, is het van 
belang uit te gaan van een vaste kern met 
daaromheen een flexibele schil.

Deze INTER professionele competenties zijn 
ontwikkeld op basis van twee Delphi rondes met 
docenten en onderzoekers met ervaring op het 
vlak van INTER professioneel samenwerken en 
onderwijs en daarnaast inzichten uit onderzoek 
en de praktijk. De geformuleerde competenties 
kunnen dienen als uitgangspunt voor het 
ontwikkelen en uitvoeren van INTER 
professioneel onderwijs binnen Zuyd 
Hogeschool. 

De INTER professionele competenties.
Om INTER professioneel te kunnen 
samenwerken, behoort de student de volgende 
tien INTER competenties te ontwikkelen. 

De student
 
1.	 Kan aangeven wanneer de grenzen van de 

eigen expertise zijn bereikt en welke inzet 
vanuit andere disciplines wenselijk is om 
de doelstellingen te behalen .

2.	 Kan de expertise van de andere professio-
nals in het INTER professionele team 
beschrijven.

3.	 Kan in het INTER professionele team 
specifieke doelen en gezamenlijke 
vervolgstappen formuleren gerelateerd 
aan de doelstellingen van het project.

4.	 Kan afspraken maken over de INTER 
professionele samenwerking en deze 
verwoorden vanuit gezamenlijke ideeën.

5.	 Kan in een INTER professioneel team 
elkaars rollen benoemen en verantwoor-
delijkheden bespreekbaar maken.

6.	 Kan  tijdig aanvullende expertise van 
buiten het INTER professionele team 
inschakelen.

7.	 Begrijpt hoe verschillende discipline-            
specifieke expertise elkaar kan aanvullen 
en maakt hier doelgericht gebruik van.

8.	 Toont een lerende houding en is nieuws-
gierig naar de expertise en motivaties van 
andere professionals.

9.	 Toont respect voor overtuigingen en 
zienswijzen van iedereen uit het INTER  
professionele team.

10.	Laat zien flexibel te zijn en past de eigen 
positie soepel aan in een veranderende 
situatie. 

Informatie van de werkgroep 
INTER professioneel opleiden en 
samenwerken (IPOS) Zuyd en 
Lime.

Contact
Zuyd Hogeschool 
postbus 550
6400 AN Heerlen

interprofessioneel.teamoverleg@
zuyd.nl
jose.vanoppen@zuyd.nl 
albine.moser@zuyd.nl


