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1.  Wichtige Anwendungshinweise

Liebe Leser:innen,

wir freuen uns, dass Sie sich die Zeit nehmen, tiefer in das Thema ,,Autismus im Unterricht”
einzusteigen. Dieses Thema ist von hoher Relevanz fiir alle Schularten, da ca. zwei Drittel aller
Autist:innen’ eine Regelschule besuchen (Herold, 2017). Die Schulzeit ist priagend und
wegweisend fur Kinder und Jugendliche. Gleichzeitig stellt der Schulbesuch fiur viele
autistische Menschen eine groke Herausforderung dar. Wir hoffen mit diesem Wegweiser
Impulse flir Lehrkréfte zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Autistiinnen in der
Schule geben zu kénnen.

In diesem Wegweiser werden wir Ihnen als Lehrkraft einige Verhaltensweisen vorschlagen,
die beim Umgang mit autistischen Schiiler:iinnen hilfreich sein kdnnen. Diese Tipps sollen Sie
dabei unterstiitzen, den Schulalltag sowohl fir die autistischen Schiiler:innen als auch fir die
Klasse und fiir Sie selbst moglichst angenehm zu gestalten. Diese Informationen bilden
wertvolles Hintergrundwissen, missen aber unbedingt in Zusammenarbeit mit dem Kind mit
Hilfe lhrer padagogischen und didaktischen Expertise reflektiert werden. Deshalb ist es
wichtig zu erwédhnen, dass jede:r autistische Schiiler:in individuelle Bedirfnisse hat und
deshalb stets neu gepriift werden muss, ob die vorgeschlagene Handlungsmdglichkeit auch
wirklich geeignet ist. Dabei ist sowohl eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern, die
entscheidendes Expertiinnenwissen uber ihr Kind mitbringen, als auch das Kennenlernen
des:r Schiiler:iin selbst hilfreich. Aukerdem kann sich eine Situation auch immer wieder
andern, so wie sich alle Menschen liber eine gewisse Lebensspanne verdandern. Deshalb ist
es wichtig, die angewendeten Verhaltensweisen immer wieder genauestens durch
Beobachtung und Kommunikation zu Uberpriifen und gegebenenfalls anzupassen. Eine
Umgangsform, die bei einem:einer autistischen Schiiler:in in der 5. Klasse hilfreich ist, muss
das nicht Uber die gesamte Schullaufbahn hinweg sein. Nehmen Sie sich die Zeit, lhre
Schiler:iinnen und die Klassengemeinschaft immer wieder aus einer neuen Perspektive zu
betrachten.

Es ist wichtig zu betonen, dass Autismus neben generalisierbaren Eigenschaften und
Verhaltensweisen ein sehr heterogenes Phanomen ist. Das bedeutet, dass sich einzelne
autistische Schiler:innen deutlich in ihren Starken und Schwachen unterscheiden kénnen.

" Wir sind uns dariiber im Klaren, dass es eine Debatte iiber die angemessene Ausdrucksweise bei der
Beschreibung von Autismus gibt. Auch innerhalb der Autismus-Community gibt es eine Vielzahl an
Meinungen daruber. Wir respektieren und schatzen diese Diversitat. Dieser Wegweiser benutzt die
sogenannte ,identity-first” - Ausdrucksweise (z.B. ,,autistische:r Schiiler:in” statt ,,Schiler:in mit
Autismus”), da dies am ehesten der empirisch belegten Préaferenz der Autismus-Community entspricht
(Kenny et al., 2016).
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Deshalb kénnen unsere Ratschldge keine allgemeingiiltigen Handlungsanweisungen sein. Es
gilt stets im Einzelfall zu prifen, welche Mafknahmen hilfreich sein kénnen.

Wie in jeder Personengruppe gibt es auch unter Autist:innen unterschiedliche Auffassungen.
So gibt es Menschen, die ihren Autismus als Stérung ansehen und sich davon negativ
betroffen flihlen. Andere Autist:innen hingegen fassen ihren Autismus als integralen und
schatzenswerten Bestandteil ihrer Personlichkeit auf. Letztere Sichtweise ist gepréagt durch
das Konzept der Neurodiversitat, das neurologische Unterschiede als Disposition versteht,
die zu respektieren sind und die nicht primér als ,abweichend” von der Norm zu betrachten
sind. Dieser Wegweiser nimmt ebenfalls diese Haltung der Neurodiversitat ein.

2. Wie ist dieser Wegweiser entstanden?

Dieser Wegweiser ist im Rahmen eines praxisnahen Vertiefungsseminars fiir Studierende der
Schulpsychologie der Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen im Wintersemester 2019/2020
sowie 2020/2021 entstanden. Das Seminarprojekt ist Teil des partizipativen
Forschungsprojekts Heureka!, welches sich unter anderem fur die Aufklarung von
Berufsgruppen, die mit Autismus in Kontakt kommen, engagiert. Unter dem Leitbild der
partizipativen Autismusforschung haben Autistiinnen, Eltern und Padagog:innen im Seminar
sowohl von eigenen Erfahrungen berichtet, als auch an der Gestaltung dieses Wegweisers
aktiv mitgewirkt.

Um Erfahrungen von Autistiinnen, Eltern und Padagog:innen nutzbar zu machen, wurden im
Wintersemester 2019/2020 Fokusgruppen gebildet sowie im Wintersemester 2020/ 2021
Experteninterviews durchgefiihrt, Methoden der qualitativen Datenerhebung (Aronson, 1995;
Kitzinger, 1995; Froschauer & Lueger, 2020). Insgesamt haben 31 Studierende der
Schulpsychologie 27 Experten:innen interviewt. Von den eingeladenen Expert:iinnen waren
vierzehn Autistiinnen unterschiedlichen Alters (Schilerinnen, Studentiinnen, berufstatig,
berentet), neun Elternteile (teils in Doppelrolle) und sechs Padagog:innen (Schulbegleitungen
und Lehrer:innen). Die so gewonnenen Informationen und Empfehlungen wurden von den
Studierenden gesammelt, zusammengefasst, nach Themenbereichen sortiert und hinsichtlich
ihrer Eignung als allgemeine Handlungsempfehlung geprift. Der vorliegende Text wurde
anschliekend in drei Korrekturschleifen zundchst vom Dozenten des Seminars, dann von den

Studierenden und schlielich von den externen Projektpartner:iinnen Uberarbeitet.



https://www.psy.lmu.de/epp/forschung/heureka/index.html

3. Vorbereitung

3.1.  Was ist Autismus eigentlich?

Ziel dieses Kapitels ist es, Grundwissen uber Autismus zu vermitteln und ein grundlegendes
Verstdandnis flir Menschen mit Autismus zu schaffen. Eine ausfiihrlichere Vertiefung kann
mithilfe der genannten Fachliteratur (s. Punkt 3.3) geschehen.

Autismus wird den tiefgreifenden und komplexen Entwicklungsstérungen zugeschrieben, die
sich insbesondere auf die Informations- und Wahrnehmungsverarbeitung, die Entwicklung
sozialer Interaktion, der Kommunikation und des Verhaltens individuell auswirkt. Viele
Autist:innen bezeichnen ihren Autismus jedoch nicht primar als Stérung, sondern als eine
andere Form der Wahrnehmung und Informationsverarbeitung (als bei neurotypischen
Personen).

Allgemein kann man feststellen, dass das Filtersystem von Menschen auf dem
Autismus-Spektrum anders funktioniert, als das von Nicht-Autist:innen. Dies fiihrt zu anderen
Sinneswahrnehmungen und Reizverarbeitungen.

Die visuelle Wahrnehmung kann bei autistischen Menschen sehr viel intensiver sein.
Autist:iinnen sind z.B. oftmals besser in Suchbildern oder sind weniger anfallig fiir optische
Tauschungen. Gleichzeitig kann dies aber auch zur visuellen Reiziiberflutung fiihren. Es fallt
vielen schwer, Gerdusche zu filtern und stérende Schallquellen zu unterdrlicken. Auch beim
Geruchs- und Tastsinn kann eine intensivere Wahrnehmung auftreten, die flr Autist:innen als
unangenehm bis unertraglich empfunden wird. (Starke) Geriiche, Anfassen und
Angefasst-werden kann also zu Problemen fiihren.

Etwa 1% der Weltbevdlkerung hat eine Autismusdiagnose. Die Ursachen der verdnderten
Wahrnehmung von Autist:innen sind bislang ungeklart. Aktuell wird jedoch von multikausalen
Faktoren mit starker genetischer Komponente ausgegangen.

Das weltweit anerkannte Klassifikationssystem fiir medizinische Diagnosen, ICD-10, nennt als
Kernsymptomatik des Autismus-Spektrum folgende drei Punkte:

- Qualitative Auffalligkeiten der gegenseitigen sozialen Interaktion
- Qualitative Auffalligkeiten der Kommunikation und Sprache
- Begrenzte, rezeptive und stereotype Verhaltensmuster, Interessen und Aktivitaten

Aufgrund der diversen Ausprdagungsgrade der Symptome verwendet man anstatt der
Bezeichnung Autismus den Begriff Autismus-Spektrum. In diesem Spektrum liegen Formen,
die mit fehlendem Sprachverstandnis oder geistiger Behinderung einhergehen kénnen,
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ebenso wie solche mit Uberdurchschnittlicher Begabung und sehr guten sprachlichen
Fahigkeiten.

3.2. Die Diagnose

Es werden allgemein drei Grundformen unterschieden, die jedoch nicht immer klar
voneinander zu trennen sind: frihkindlicher Autismus, Asperger-Syndrom und atypischer
Autismus. Wenn Sie bei einer nicht-diagnostizierten Person den Verdacht haben, sie befinde
sich auf dem Autismus-Spektrum, sollten Sie sich an den:die Schulpsycholog:in wenden. Eine
professionelle Diagnose von einem:einer Kinder- und Jugendpsycholog:in oder -psychiater:in
ist unabdingbar und kann in keinem Fall durch eine Selbstdiagnose oder Diagnose durch eine
ungeschulte Person ersetzt werden.

Friihkindlicher Autismus

Frihkindlicher Autismus tritt h&ufig zusammen mit einer Intelligenzminderung auf. Die
Intelligenzentwicklung kann jedoch auch weitestgehend normal erfolgen. Trotz ausbleibender
oder stark verzdgerter Sprachentwicklung und stark beeintrachtigten Sozialkompetenzen
kann ein gutes non-verbales Sprachverstéandnis entwickelt werden. Die Unfahigkeit, mit der
Umwelt zu kommunizieren bei standiger Reiziiberflutung kann dazu fihren, dass frihkindliche
Autistiinnen keine Chance bekommen, ihre inneren Potenziale zu entfalten. Eine richtige
Diagnose und gezielte Unterstitzung sind hier unabdingbar. Frihkindliche Autistiinnen
besuchen eher selten Regelschulen.

Asperger-Syndrom

Asperger-Autist.innen haben in der Regel eine normale Intelligenzentwicklung bis zur
Hochbegabung, weisen eine friihe Sprachentwicklung auf und suchen als altere Kinder
oftmals Sozialkontakte. Jene von aulken wahrgenommene Anpassungsleistung erfolgt jedoch
unter grolkem Energieaufwand und Einsatz besonders guter Kompensationsstrategien.
Einschrankungen bestehen oftmals in der sozialen Interaktion und im Sprachverstédndnis,
besonders im Verstehen von ubertragenen Bedeutungen, und Koordinationsstérungen
kdnnen ebenfalls auftreten (s. Punkt 3.1). Dies verdeutlicht, dass ein angemessenes Eingehen
auf und Hilfsangebot fiir Asperger-Autist:innen ebenso wichtig ist.

Atypischer Autismus

Von atypischem Autismus spricht man, wenn nicht alle Diagnosekriterien fir friihkindlichen
Autismus erflillt sind, wenn beispielsweise der Symptombeginn spater liegt, als bei
frihkindlichem Autismus zu erwarten ist.



3.3. Sich Uber Autismus informieren und Unterstitzung suchen

Schon vor dem ersten Kontakt mit dem:der autistischen Schiler:in kann es sehr hilfreich sein,
sich vorab Uber die Diagnose zu informieren. Vorwissen kann den Schulalltag fir alle
Beteiligten erleichtern. Fachwissen und Unterstiitzung kdnnen sich Lehrkréfte auch bei
Schulpsychologen:innen oder Fachdiensten ( s.u.) einholen.

Es ist ratsam, von Anfang an in engen Kontakt mit dem:der autistischen Schiler:in und den
Eltern zu treten und alle Beteiligten mit einzubeziehen sowie gemeinsam individuelle
Handlungsstrategien fur den Unterrichtsalltag zu entwickeln.

In der Praxis haben sich darlber hinaus Helfendenkonferenzen (,Runde Tische®) als
empfehlenswert erwiesen. Alle relevanten Personen (Eltern, Fachlehrkréfte, Schulbegleitung,
sonderpddagogische Fachkréfte, zustédndige Schulpsycholog:innen, MSD-A, Beratende der
Autismus-Zentren des Ortes oder der Landesverbande sowie Kostentragende der
Schulbegleitung) und unter guten Voraussetzungen auch das autistische Kind nehmen an
gemeinsamen Sitzungen zu Hilfeplangespréachen teil. Hier werden Informationen aus allen
Systemen um das Kind zusammengetragen und alle Beteiligten vernetzt, die dann im Team
agieren. In regelmafigen, festen Terminen werden gemeinsam Ziele definiert, Interventionen
erarbeitet und Aufgaben verteilt. Anhand Fragen wie etwa ,Wie ist der Stand der Dinge?“
oder ,Worauf missen wir (besser) achten?“ kann analysiert werden, welche Ziele erreicht
wurden, um einen neuen Plan anhand sich verdndernder Situationen zu entwickeln. Das
Vorgehen muss regelmafkig auf die Bedlirfnisse und Ressourcen aller angepasst werden.

Tipp 1. Schon vor dem ersten Kontakt Uber das Thema Autismus informieren (siehe
Literaturliste, Fachdienste).

Literatur als Einstieg in die Thematik:

e Frith, U. (2013). Autismus: Eine sehr kurze Einfiihrung. Bern: Huber. (Ein kurzer,
leicht verstandlicher Uberblick iber den aktuellen Wissensstand psychologischer
Forschung).

e Bolte, S. (2009). Autismus. Spektrum, Ursachen, Diagnostik, Intervention,
Perspektiven. Bern: Huber. (Ein umfassendes Fachbuch).

o Noterdaeme M. et al. (2017). Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS) Ein integratives
Lehrbuch fiir die Praxis. Stuttgart: Kohlhammer Verlag. (Ein umfassendes Fachbuch
mit Schulbezug)

e Schreiter, D. (2014). Schattenspringer: Wie es ist, anders zu sein. Stuttgart:
Panini-Verlag. (Comic einer Autistin, in dem sie eindriicklich erklart, was es fur sie
heifldt, autistisch zu sein. Einige schulrelevante Beispiele).

e Schuster, N. (2016). Schiiler mit Autismus-Spektrum-Stérungen: Eine Innen-und
AuRenansicht mit praktischen Tipps fiir Lehrer, Psychologen und Eltern. Stuttgart:
Kohlhammer Verlag. (Ein umfangreiches Buch mit vielen Tipps fiir Lehrkréafte).



e Vero, G. (2020). Das andere Kind in der Schule: Autismus im Klassenzimmer.
Stuttgart: Kohlhammer. (Die Autorin beschreibt Situationen im Schulalltag eines:einer
autistischen Schiiler:in, die Probleme bergen kdnnen und nennt vielfaltige Tipps, wie
man die Situationen bewaltigen und so die Beschulung eines autistischen Kindes
gelingend gestalten kann.)

Fachdienste

e Bundesverband autismus Deutschland e.V.
o Selbsthilfeverband, vertritt Interessen von Menschen mit Autismus und ihrer
Angehdrigen
o Anbieter von Fortbildungsveranstaltungen, Informationsmaterial
o Ubersicht tiber deutschlandweite Regionalverbénde und
Mitgliedsorganisationen, die vor Ort informieren und beraten
e Lokale Autismuskompetenz-Zentren
o z.B. Autismuskompetenzzentrum Oberbayern (autkom) in Miinchen; Netzwerk
Autismus Niederbayern/Oberpfalz GmbH
o Umfassendes Informations- und Beratungsangebot fiir Menschen mit
Autismus, Angehdorige und Fachleute
o Zudem: Vernetzung, Vermittlung von Diagnostik, Therapie und Férderung
e Therapiezentren und Ambulante Einrichtungen
o Verschiedene regionale Therapieinstitute, Ambulanzen o0.8. mit Schwerpunkt
Autismus-Spektrum-Stérung als Ansprechpartner fiir Therapie und Diagnostik
o id.R. Fortbildungsangebote, Informationsmaterial und Koordination von
Beratungsangeboten
e Mobiler Sonderpadagogischer Dienst Autismus MSD-A
o Unterstlitzendes Angebot fiir integrative Beschulung von Schiler:innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf; in verschiedenen Bundeslandern
vertreten jedoch unterschiedliche Namen
o fachspezifisches Beratungsangebot flir Schiiler:innen, Erziehungsberechtigte
und Lehrkréfte aller Schularten
o Regionale Ansprechpartner:iinnen auf der Website zu finden
e Staatliche Schulberatungsstellen
o Zentrale Beratungsstelle mit Beratungslehrkréften und Schulpsycholog:innen
o Beratung und Informationsmaterial fiir Schiler:innen, Erziehungsberechtigte
und Lehrkréfte aller Schularten

3.4. Klassenzusammenstellung

Sofern Interesse bei dem:der autistischen Schiler:in und den Eltern besteht und es die bis
Schuljahresbeginn verbleibende Zeit zuldsst, kann bei der Schulleitung angefragt werden, ob
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die Maoglichkeit einer Klasse mit geringer Schiler:innenanzahl besteht. Die Familien sind oft
dankbar, wenn die Lehrkraft hier eine unterstiitzende Funktion im Kontakt mit der Schulleitung
einnimmt. Autist:innen fuhlen sich in kleineren Klassen und damit reizérmeren Umgebungen
haufig sicherer und sind dadurch entlasteter. Zudem sollte man dem:r Schiiler:iin die
Moglichkeit anbieten weiterhin mit bereits bekannten Mitschiler:iinnen in der Klasse zu
bleiben. Diese kennen bereits die Besonderheiten des:der autistischen Schiler:iin und
kdénnen ihm:ihr Vertrautheit bieten.

Tipp 2. Mdglichkeit einer kleineren Klasse in Betracht ziehen.
3.5. Kennenlernen

Es kann sich als sinnvoll erweisen, mit dem:der autistischen Schiler:in und den Eltern bereits
vor Schuljahresbeginn Kontakt aufzunehmen und sie z.B. in der letzten Woche der
Sommerferien zu einem Kennenlerntreffen in der neuen Schule einzuladen. Dies bietet
dem:der Schiler:in die Mdglichkeit, sich mit den fremden Raumlichkeiten in Ruhe vertraut zu
machen. Gleichzeitig kdnnen sie sich gegenseitig abseits des Trubels des ersten Schultages
kennenlernen. Diese Maknahme hilft, den ersten Schulalltag vorhersagbarer zu machen und
so Unsicherheit und Stress zu reduzieren. Eine weitere Mdglichkeit ware, Steckbriefe der
Mitschiileriinnen anzufertigen oder anfertigen zu lassen durch die der:die autistische
Schiiler:iin seine Klasse im Vorhinein kennenlernen kann. Dadurch kann es ihm:ihr auch
erleichtert werden Kontakte zu kntipfen.

3.51. R&umlichkeiten und Rickzugsorte

Die Moglichkeit, das Schulgebdude vorab in Ruhe besichtigen zu kdnnen, um sich mit den
Raumlichkeiten vertraut machen zu kdnnen, schafft Planbarkeit und Sicherheit fur den:die
autistische:n Schiler:in. Zudem kann Anspannung und Stress entgegengewirkt werden,
indem man ihn:sie bereits einen festen Platz im Klassenzimmer aussuchen l&sst, an dem er:sie
sich mdglichst wohl fiihlt. Dies flihrt zu einer verbesserten Orientierung und Struktur am
ersten Schultag. Eventuell ist zudem ein eigener Toilettenzugang (z.B. ein eigener Schlissel
fur die Lehrendentoilette) sinnvoll. Auch das kdnnte man bei dieser ersten Begegnung
abklaren und bei Bedarf in Riicksprache mit der Schulleitung einrichten.

Tipp 3. Vor Schulbeginn Raumlichkeiten kennenlernen lassen, um Unsicherheit zu reduzieren.
Tipp 4. Eigener Toilettenzugang schafft unter Umsténden Sicherheit.

Wichtig in diesem Zusammenhang ist oftmals auch die Md&glichkeit eines Rilickzugsorts
wahrend des Unterrichts und/oder in der Pause: Die Sensitivitdt gegentiber Sinneseindriicken
kann bei Autistinnen zu einer Reiziiberflutung filhren. Diese potentielle Uberbelastung
verlangt es, praventiv Rickzugsmoglichkeiten zu schaffen. Aukerdem muss es ohne
Rechtfertigung vor Lehrkréften oder Mitschileriinnen und zu jeder Zeit moglich sein,
selbststandig diesen Ort aufsuchen zu kénnen, da es flir viele Autistiinnen in einer
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Uberlastungssituation oft schwierig bis unméglich ist, eigene Bediirfnisse auszudriicken.
Nattrlich sollte das auch im Vorhinein mit dem Kollegium und der Schulleitung abgesprochen
werden. Der:Die Schiiler:in kdnnte somit beispielsweise einen Zettel von dem:der Rektor:in
erhalten, dass er:sie sich hier aufhalten darf. Diesen kann er dann einfach wortlos vorzeigen.
Als Rickzugsort kann sich neben einem extra eingerichteten Ruheraum wéhrend des
Unterrichts auch der Flur eignen, um sich sammeln zu kénnen. Idealerweise ist ein geeigneter
Ruheraum sehr reizarm und mit einigen Biichern und Spielen (wie beispielsweise
Stadt-Land-Fluss oder Vier gewinnt) ausgestattet. Bei solch einem reizarmen Raum sollte z.B
das Licht gedampft sein, Gerdusche minimiert werden oder Larmschutzkopfhorer zur
Verfliigung gestellt werden. AuRerdem sollten Kontraste, grelle Farben oder raue, auffallig
taktile Strukturen vermieden werden. Der Punkt ,6. Spezielle Situationen“ verdeutlicht
nochmals die Wichtigkeit dieses Rlickzugsorts anhand konkreter Situationen.

Tipp 5. Rlickzugsort schaffen, der jederzeit und ohne Rechtfertigung gegeniiber anderen
aufgesucht werden kann.

3.5.2. Lehrkraft

Das Kennenlernen sollte nicht nur auf die rdumlichen Gegebenheiten beschréankt werden,
sondern auch eine, besonders seitens der Lehrkraft, mdglichst unvoreingenommene
Begegnung mit dem:der Schiiler:in werden. Hierbei kann eine beidseitige Vorstellung hilfreich
sein, um im besten Fall ein erstes Vertrauen aufzubauen und damit den Schuleinstieg zu
erleichtern. Eine Grundhaltung der Offenheit und Neugier ist angebracht, um das Kind als
eigenstandige Person zu sehen und eventuell vorhandene Klischees oder ungerechtfertigte
Vorannahmen nicht unreflektiert zu Ubertragen. Es gilt dabei das Prinzip ,Jede:r Autist:in ist
anders”. Hier bietet sich bereits eine wichtige Gelegenheit fiir die Lehrkraft, mehr liber die
Interessen, Vorlieben, Wahrnehmungsbesonderheiten und Bediirfnisse des Kindes zu
erfahren und gegebenenfalls eine Zusammenarbeit mit den Eltern anzuregen. Oftmals haben
autistische Menschen Spezialinteressen. Durch die intensive Beschaftigung mit einem
bestimmten Thema hat die Person herausragende Expertise auf diesem Gebiet. Daher kann
im Gespréch moglicherweise der Zugang zum:zur Schiler:in Uber ein solches besonderes
Interesse erleichtert werden. Aufkerdem sollte im Hinterkopf behalten werden, dass, selbst
wenn auf den ersten Blick kaum autistische Symptomatik ersichtlich ist, alltdgliche Situationen
oftmals fiir das Kind eine enorme Anstrengung und Belastung bedeuten kdnnen, da es
versucht, sich anzupassen und die eigentliche Befindlichkeit maskiert. Von Uberraschten oder
gut gemeinten Worten wie ,Man merkt Gberhaupt nicht, dass du Autist bist* sollte man aus
diesem Grund absehen, da diese als verletzend wahrgenommen werden kénnen. Insgesamt
ist zu betonen, dass eine der wichtigsten Bedingungen fiir den positiven Schulbesuch eines:r
autistischen Schiler:in das Vertrauen der Lehrkraft in die Lern- und Bildungsfahigkeit des
Kindes ist.

Tipp 6. Mit Offenheit, Interesse und Neugier versuchen, den:die autistische:n Schiler:in
kennenzulernen und versuchen zu verstehen, was fir ihn:sie im Schulalltag wichtig ist.
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Tipp 7. Ein Gesprach uber ein mogliches Spezialinteresse des:der Schiiler:in bietet sich oft als
Einstieg fur ein Kennenlernen an.

3.6. Aufklarung

Aufklarung der Schulklasse und des Lehrerkollegiums ist einer der zentralen Bestandteile zur
Vorbeugung von Schwierigkeiten im Schulalltag und kann nur gelingen, wenn alle Beteiligten
am selben Strang ziehen. Wesentlich dabei ist, moglichst friih zu kldren, (1) ob Gberhaupt eine
Aufklarung gewlinscht ist, (2) wie genau diese ablaufen soll und (3) wie umfangreich sie sein
soll (z.B. soll lediglich Uber spezifische Symptome aufgeklart werden?). Fir die Aufkldrung
selbst kann man sich meist externe Expertiinnen (z.B. MSD-A) zur Hilfe holen. Auch in diesem
Fall ist es aber ratsam, sich vorher gemeinsam mit allen Beteiligten auf ein gemeinsames
Vorgehen zu einigen, um Unzufriedenheiten, Missverstdandnissen und damit negativen
Konsequenzen fiir den:die Schiileriin vorzubeugen. Ziel sollte stets eine fiir das Kind
~-makgeschneiderte Aufklarung“ sein, welche die individuellen Besonderheiten des:r
Schiiler:in angemessen und versténdlich erklart.

3.6.1. Kollegium

Als &uRerst hilfreich hat es sich erwiesen, zumindest alle Lehrkréfte des Kindes zu
informieren. Es genlgt hierbei oft die Schilerinneneigenschaften zu beschreiben und
sinnvolle Hilfestellungen flir den Umgang damit zu geben. Vereinbarte Maknahmen und
Absprachen mit den Eltern und dem Kind sollten kommuniziert werden und es sollte sich mit
dem Kollegium regelmafig lber die Wirkung und die Umsetzbarkeit dieser Maknahmen
ausgetauscht werden. So sind immer verschiedene Personen verfiigbar, die bei Problemen
oder Fragen miteinbezogen werden kdnnen. Fir spéatere Rickfragen der Kollege:innen ist
eine feste Lehrkraft (z.B. Klassenleitung) als Ansprechperson sinnvoll.

3.6.2. Mitschiler:innen

Eine Aufklarung der Klasse ist in der Grundschule oft nicht notwendig und kann unter
Umstanden sogar kontraproduktiv sein. Haufig kennen sich hier die Schiiler:innen seit der
ersten Klasse und nehmen sich gegenseitig in ihrer Einzigartigkeit an, ohne diese grof zu
hinterfragen. Eine Aufklarung ab der Sekundarstufe hingegen ist zu empfehlen, solange dies
mit dem Kind und den Eltern abgesprochen ist (siehe 3.5). Hier sollte unbedingt der Wunsch
des Kindes berticksichtigt werden, ob es bei der Aufklarung dabei sein méchte oder nicht.

Tipp 8. Unbedingt mit Kind und Eltern absprechen, ob, wann, wie und wer aufgeklart werden
soll.
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3.7. Klassengemeinschaft und soziale Integration

Ein gesundes Klassenklima hilft nicht nur Autist:iinnen, sich in die Klasse zu integrieren, es
sorgt ebenso fir eine starke Gemeinschaft innerhalb der Klasse und fordert eine angenehme
Lern- und Arbeitsumgebung. Ein moglicher Ansatzpunkt ist das gemeinsame Aufstellen von
Klassenregeln, wobei der Klasse winschenswerte Umgangsformen kommuniziert werden
und Werte wie Toleranz, Aufgeschlossenheit und Respekt gegenuber allen Mitmenschen in
der Klasse gelebt werden. Werden diese Regeln von Beginn an im Plenum festgelegt, wird
der Ausgrenzung einzelner Schileriinnen und insbesondere des autistischen Kindes
entgegengewirkt. Neben Klassenregeln ist auch das Erklaren des Sinns von Schulregeln
hilfreich, ebenso wie das Aufzeigen von Konsequenzen bei Verstdken. Damit werden Regeln
nicht nur stur befolgt, sondern in ihrer Tiefe verstanden und akzeptiert. Weitere Moglichkeiten
zur Starkung der Klassengemeinschaft stellen gemeinschaftsférdernde Spiele, wie
beispielsweise Vertrauens- oder Bewegungsspiele, dar. Diese und weitere Malknahmen
miissen jedoch immer an die individuellen Bedurfnisse des autistischen Kindes angepasst
und vorhandene Ressourcen genutzt werden. Um den:die Autist:in bei der Integration in die
Klassengemeinschaft zu unterstitzen, kann durch die Ernennung eines Amtes (zum Beispiel
als Ordnungs- oder Tafeldienst) oder die Umgestaltung der Sitzordnung bei vorheriger
Absprache mit dem:der Schiler:in ein positiver Effekt erzielt werden. Dies sollte ebenso in
Abhéngigkeit der individuellen Bediirfnisse des:der autistischen Schiler:in erwogen werden.
Regelmakige Gesprédche mit den Eltern und dem:der autistischen Schiiler:in sind dabei
wichtig, um Fortschritte ebenso wie Misserfolge zu evaluieren und eventuell Maknahmen
anzupassen. Aukerdem kann ein soziales Kompetenztraining in der Klasse zu einer Stadrkung
des Klassenzusammenhalts beitragen.

Tipp 9. Eine an das autistische Kind angepasste Forderung der Klassengemeinschaft kann
der Ausgrenzung des:der Schiler:in entgegenwirken.

3.8. Aus- und Fortbildung fur Lehrkrafte

Fir eine positive schulische Erfahrung ist es wichtig, dass Lehrkréafte ausreichend liber den
Umgang mit autistischen Schileriinnen informiert und aufgeklart sind. Dies setzt eine
umfassende Ausbildung von Lehrkréften, eine kontinuierliche Weiterbildung und eine
Bereitschaft flr die Auseinandersetzung mit dem Thema Autismus voraus.
Lehramtsstudierenden wird in ihrer universitdren Ausbildung relativ wenig Wissen Uber
Autismus vermittelt. Daher ist es wichtig, sich spatestens wahrend der Tatigkeit als Lehrkraft
regelmafkig im Rahmen von Fortbildungen mit dem Thema auseinanderzusetzen. Sinnvoll
wdre es auch, schulinterne Lehrkréaftefortbildungen (SchilLF) zusammen mit Eltern von
autistischen  Kindern zu gestalten, sodass aufkommende Fragen sofort und
schiler:innen-spezifisch beantwortet werden koénnen. Dabei ist es wichtig, dass sich
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moglichst viele Lehrer:iinnen fortbilden, damit sie vorbereitet sind. Es ist zu beachten, dass
auch Vertretungslehrer:innen kurzzeitig mit autistischen Schiler:innen zu tun haben kénnen
und auch im Fall einer Vertretungsstunde maégliche Probleme durch Vorwissen abgefangen
werden kdnnen.

Tipp 10. RegelmaRig Fortbildungen als Weiterbildungsmdglichkeit besuchen.

3.9. Personliche Ansprechpartneriinnen fur den:die autistische:n
Schiler:in

Gut ist es, eine feste, erwachsene Ansprechperson zu haben, an die sich der:die Autist:in
jederzeit wenden kann. Diese Mdglichkeit bietet erfahrungsgemald eine grofke Hilfe. Im
Verlauf des Schuljahres kann es hilfreich sein, Treffen in festgelegten Abstdnden zu
vereinbaren. Durch die regelmaRkige Moglichkeit, Aktuelles anzusprechen, kann die
Hemmschwelle, bei aufkommenden Problemen aktiv selbst um Unterstitzung zu bitten,
verringert werden. In der Schule oder in der Klasse kdnnen unter Umstdnden auch andere
Schiiler:iinnen eine Vertrauensperson darstellen. Diese konnen dem:r Autist:in bei kleineren
Herausforderungen im Schulalltag als Ansprechperson dienen. Geférdert werden kann dies
z.B. Uber ein Lernpatinnensystem mit gleichaltrigen oder &lteren Schiler:innen. Wichtig ist
jedoch, dass eine Lernpatenschaft von den Kindern nicht als Belastung gesehen wird. Es ist
auch moglich fiir Autisten:innen eine:n Schulbegleiter:in zu beantragen. Hier gilt es mit den
Eltern abzuklaren, ob sie bereits eine:ne Schulbegleiter:in haben oder dies wiinschen.

Tipp 11. Eine personliche Ansprechperson flir das autistische Kind kann unterstiitzend sein.

310. Schulbegleitung

Eine Schulbegleitung kann eine groke Hilfe und Entlastung fiur autistische Schiler:innen
darstellen. Die Schulbegleitung ist eine Malknahme der Eingliederungshilfe fir den:die
autistische:n Schiiler:in um eine Teilhabe am Regelunterricht zu ermodglichen. Die Aufgaben
und der Umfang, in dem eine Schulbegleitung unterstiitzend tatig wird, orientieren sich an der
individuellen Bediirfnislage des:der Schilers:in. Eine Schulbegleitung unterstiitzt sowohl bei
auflkerunterrichtlichen (z.B. Orientierung im Schulhaus) wie auch bei unterrichtsbezogenen
Tatigkeiten (z.B. Hilfe beim Aufteilen und Umsetzen von Teilschritten einer Aufgabe).
Schulbegleitungen sollten weder als “Hilfslehrer”, noch als den Unterricht stérendes Element
wahrgenommen werden. Obwohl es im Unterrichtsalltag schwer sein kann zwischen
padagogischen und schulbegleiterischen Aufgaben zu trennen, sollten sich beide Parteien
dieser Unterscheidung bewusst sein und versuchen gemeinsam eine pragmatische Losung
zu finden. Ein wichtiger Faktor fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Lehrkréften
und Schulbegleitungen und zum Wohle des:der Schilers:in ist ein regelméafkiger Austausch.
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Dieser kann z.B. spontan zwischen Tir und Angel als auch in Hilfeplangesprachen stattfinden.

Tipp 12. Je nach Bedarf sollte eine Schulbegleitung in Betracht gezogen werden.

4. Grundlegende Informationen

41. Strukturierung des Unterrichtsalltags und Auftreten als
Lehrkraft

Viele Autiste:innen profitieren von fixen Strukturen im Alltag. Diese kdnnen ein Geflhl von
Sicherheit und Kontrolle vermitteln und ermdéglichen sich besser auf neue Situationen
einzustellen. Es kann deshalb sinnvoll sein, sich bei dem:der Autistiin und der Familie zu
erkundigen, welche Routinen bereits im Alltag etabliert worden sind und welche davon
eventuell auch auf die Schule iibertragen werden kénnen. Uberlegen Sie gemeinsam, welche
Strukturen bereits im Schulalltag vorhanden sind und welche Abldufe Sie fir lhre:n
autistische:n Schiiler:in weiter etablieren kénnen.

411.  Ablauf

Der Schultag ist in der Regel bereits durch den Stundenplan vorstrukturiert, dennoch birgt er
viele potentielle Unsicherheiten, die Autistiinnen Schwierigkeiten bereiten kdnnen. Ein
unangekindigter Raumwechsel, eine kurzfristige Vertretungsstunde, eine ausgefallene
Unterrichtsform - all dies stort den gewohnten Ablauf eines Schultages. Falls diese Wechsel
unvermeidbar sind, sollten Sie autistischen Schileriinnen so bald wie mdglich Bescheid
geben. Dies kann zum Beispiel bedeuten, dass die Schulleitung die Familie am Abend vorher
Uber den Ausfall einer Lehrkraft informiert. Selbst wenn dann noch nicht klar ist, welche
Lehrkraft die Vertretung Ubernimmt, verschafft die Information, dass es eine
Vertretungsstunde geben wird, eine bessere Planungssicherheit. Spezielle Unterrichtsformen,
wie Projektarbeiten, konnen im Vorfeld mit den Schileriinnen und der etwaigen
Schulbegleitung abgesprochen werden. So hat der:die Autist:in Zeit, sich auf diese Anderung
einzustellen. Auch eine Gliederung des Stundenplans in Doppelstunden kann sinnvoll sein, da
autistische Schiileriinnen dann mit weniger Themen-, Raum- und Personenwechseln
konfrontiert sind.

Tipp 13. Verdanderungen und Besonderheiten im gewohnten Unterrichtsablauf so friih wie
moglich mitteilen.

41.2. Konkrete Strukturierungshilfen

Anfangs- und Endrituale, die in jeder Stunde gleich ablaufen, koénnen autistischen
Schiiler:iinnen helfen, indem sie den Unterricht zusatzlich strukturieren. Viele Autist:/innen
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profitieren von der Visualisierung von Arbeitsabldufen. Tages-, Wochen-, oder Lernplane
kédnnen die Teilnahme am Unterricht wie auch das selbststdandige Arbeiten zu Hause
erheblich erleichtern. Zur zusatzlichen zeitlichen Strukturierung des Unterrichtsgeschehens
sind Hilfsmittel wie Timer nuitzlich, um zu verdeutlichen, wie viel Zeit fur einen Schritt
eingeplant ist. Auch eine rdumliche Strukturierung kann sinnvoll sein, indem das
Klassenzimmer beispielsweise in unterschiedliche Bereiche eingeteilt wird und Schranke mit
einer Beschriftung oder Bildern bzw. Piktogrammen versehen werden. Zur Strukturierung von
Arbeitsablaufen konnen auch visuelle, schrittweise Instruktionen sinnvoll sein. Dies ist
wesentlicher Bestandteil des TEACCH-Ansatzes. TEACCH steht fur , Treatment and Education
of Autistic and related Communication handicapped Children” und bietet konkrete Anséatze
zur raumlichen und zeitlichen Strukturierung sowie zur sinnvollen Gestaltung von
Arbeitsmaterialien. Um TEACCH richtig anwenden zu konnen, ist eine entsprechende
Ausbildung erforderlich. Richtig umgesetzt, kann diese Methode eine gute Hilfestellung
bieten. Einen Uberblick iiber die Methode liefert folgendes Buch:

H&auBler, A. (2012). Der TEACCH Ansatz zur Férderung von Menschen mit Autismus -
Einfiihrung in Theorie und Praxis. Dortmund: Borgmann-Media.

Tipp 14. Rituale und die Visualisierung von Arbeitsablaufen bieten eine verbesserte
Orientierung durch die Strukturierung des Unterrichts.

41.3. Verlasslichkeit/ Verbindlichkeit

Nicht nur autistische Schileriinnen brauchen eine verbindliche und verlassliche Lehrkraft.
Aber viele Autistiinnen empfinden es als besonders negativ, wenn sich die Lehrkraft nicht an
vereinbarte Plane oder Vorgaben halt. Somit wird geraten, den vereinbarten Unterrichtsablauf
auch so gut wie méglich zu befolgen oder andernfalls Anderungen so friih wie méglich
mitzuteilen.

Tipp 15. Fir autistische Schiler:innen ist es besonders wichtig, dass die Lehrkraft verbindlich
und verlasslich auftritt.

414, Unterrichtsmethoden

Die Unterrichtsmethoden sollten mit Bedacht gewahlt werden. Prinzipiell kann sowohl
Frontalunterricht als auch Gruppenarbeit flir autistische Schiler:innen passend sein. Fir viele
autistische Schiler:iinnen ist jedoch Gruppenarbeit oft eine Stressquelle. Der Einsatz der
jeweiligen Unterrichtsmethode sollte am besten vorab individuell abgeklart werden. Um
Gruppenarbeit flir autistische Schiler:innen zu erleichtern, kdnnte man sie beispielsweise ihre
Gruppe selbst wéhlen lassen. Eine weitere Moglichkeit wére, vor Schuljahresbeginn
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Partner:iinnen zu bestimmen, die eine Unterstiitzungsfunktion wahrend der Gruppenarbeit
einnehmen. Man sollte zusammen mit dem:der autistischen Schiler:in tGberlegen, mit welchen
Mitschileriinnen eine gute Zusammenarbeit wahrscheinlich ist. Ein Austausch mit der
Klassenleitung des Vorjahres kann zusétzliche Informationen liefern, in welchen Situationen
der:die Schileriin sich unwohl fihlen kénnte. Um eine mogliche Reiziiberflutung zu
verhindern, sollte darauf geachtet werden, dass die Lautstdrke im Klassenzimmer wahrend
der Gruppenarbeit nicht zu sehr ansteigt. Auch hat es sich als sehr hilfreich erwiesen, dem:der
Schiiler:iin eine Art ,ReiBleine” zu schaffen, sodass er:sie die Situation verlassen kann, falls
diese (berfordernd wird. Ebenfalls hilfreich kénnen kurze Ubungen sein, die Ruhe im
Klassenzimmer wiederherstellen, wie z.B. Pilates, Tai Chi und allgemein Bewegung um
inneren Druck abzubauen. Zudem berichten viele Autist:innen, dass es fiir sie sinnvoll ist,
notigen Frontalunterricht auf den Vormittag zu legen, da ihnen hier die Konzentration noch
leichter fallt.

Tipp 16. Gemeinsam individuell festlegen, ob und wie Gruppenarbeit moglich und sinnvoll ist.

Tipp 17. Einfache Md&glichkeiten zur Stressreduktion in Gruppenarbeiten nutzen (z.B.
Gruppenkonstellation selbstbestimmt festlegen, Larmreduktion).

4.2. Kommunikation

4.21. Einfache und inhaltlich klare Arbeitsauftrage

Als Lehrkraft sollten sie sich stets vergewissern, ob die im Unterricht vermittelten
Informationen sowie Arbeitsauftrdge von dem:der autistischen Schiler:in richtig verstanden
wurden. Es bietet sich an, Arbeitsauftréage schriftlich an der Tafel zu veranschaulichen oder
auf einem gesonderten Arbeitsblatt bereitzustellen und diese wahrend der gesamten
Bearbeitungsdauer der Aufgabe verfligbar zu machen. Arbeitsauftrdage mit mehreren
Teilaufgaben sollten aufgrund des Uberblicks vermieden werden. Prédzise Beispiele fiir die
geforderten Arbeitsschritte helfen abstrakte Auftrdge zu veranschaulichen. Die
Aufgabenstellungen sollten im Optimalfall an das Sprachniveau des:der Schiiler:in angepasst
werden. Zudem konnen auch differenzierte Aufgaben dabei helfen, die Interessen der:des
Schiilers:in aufzugreifen.

Besonders offene Arbeitsauftrdage kdnnen bei autistischen Schiiler*innen flir Unsicherheit
sorgen, da die Dimensionen der Bearbeitung zu vielschichtig sind. Aus diesem Grund ist eine
konkrete Formulierung der Lernziele essentiell. Eventuell kann hierbei eine Art Checkliste
hilfreich sein. Neben der inhaltlichen Klarheit ist es in manchen Situationen sinnvoll, den:die
autistische:n Schiiler:in nochmal direkt anzusprechen.

Tipp 18. Arbeitsauftrage klar und kleinschrittig formulieren. Direktes Ansprechen und
Veranschaulichung durch Beispiele kann hilfreich sein.
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4.2.2. Metaphern, Redewendungen, Ironie oder Paraphrasieren

Viele autistische Schileriinnen haben Schwierigkeiten im Umgang mit sprachlich-
rhetorischen Mitteln wie Metaphern, Redewendungen oder Ironie. Sie sollten diese Mittel also
mit Bedacht einsetzen und stets Uberprifen, ob Sie richtig verstanden wurden. Falls nicht,
sollten Sie die Chance nutzen um die entsprechende Metapher oder Redewendung
gemeinsam zu besprechen und zu erkldren. Paraphrasieren, also Schiler:innenaussagen mit
eigenen Worten zu wiederholen, sollte vermieden werden, da ihr:e autistische:r Schiiler:in das
Wiederholen desselben Inhalts mit anderen Worten als unnétig oder auch als Kritik auffassen
konnte. (z.B. ,Warum sagt die Lehrkraft dasselbe, aber mit anderen Worten? Habe ich etwas
falsch gemacht?”).

Tipp 19. Metaphern, Redewendungen, Ironie oder Paraphrasieren mit Bedacht einsetzen bzw.
wenn moglich sogar vermeiden und bei Bedarf besprechen und erklaren.

4.2.3. Kommunikationsmoglichkeiten flir den:die Schiiler:in

Um die Kommunikation zu dem:der autistischen Schiler:iin bzw. im Austausch mit den
Mitschiilern:innen zu verbessern, koénnen bestimmte Hilfsmittel sinnvoll sein. Diese
Moglichkeiten alternativer Kommunikationswege sollten natirlich vor Anwendung individuell
mit der Klasse, dem Kollegium und dem entsprechenden Kind abgeklart werden. Wahrend
des Unterrichts kdnnen beispielsweise Karten bei der Kommunikation zwischen dem:der
autistischen Schiler:in und der Lehrkraft helfen. Diese kdnnen sowohl Gefiihle, z.B.
Uberforderung, als auch Bediirfnisse symbolisieren, z.B. auf die Toilette gehen oder sich
zuriickziehen zu duirfen. Eine andere Moglichkeit wéaren zuvor ausgemachte Handzeichen.
Auf diese Art und Weise kann auch eine Blofstellung vor der Klasse vermieden werden.
Wichtig ist in jedem Fall, dass Lehrkrafte regelmalkig das Gesprach mit Schiiler:innen suchen,
um gemeinsam Losungen flir schwierige Situationen oder Probleme zu finden.

Tipp 20. Vereinbarte Zeichen oder Karten mit Gefiihlen oder Bediirfnissen kdnnen die
Kommunikation v.a. in potentiellen Stresssituationen erleichtern und ersparen eine
Blokstellung vor der Klasse.

4.3. Lehrkraft-Eltern-Austausch

Der regelmékige und enge Kontakt zu den Eltern des:der autistischen Schilers:in ist
unabdingbar. Dies sollte gemeinsam mit dem:der Schiiler:in erfolgen. Durch regelmafkigen
Austausch kénnen z.B. Verdnderungen im Befinden und/oder Verhalten des:der Schilers:in
schnell erkannt werden. Vorféllen im Unterricht oder zu Hause, die mit der Schule zu tun
haben oder die fiir den Schulalltag relevant sind, wird so ebenfalls addquat begegnet. Ein
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Beispiel hierfiir ist der sogenannte ,delayed after effect”. Fir den:die Schiler:in waren
Ereignisse in der Schule uberfordernd, es kam jedoch nicht zu einem Meltdown (einer Art
~Zusammenbruch”, siehe auch 5.3.), weil er:isie kompensiert, oft um nicht negativ in der
Schule aufzufallen. Dieser Zusammenbruch geschieht dann erst verzégert zu Hause, in
sicherer Umgebung. Fir die Lehrkraft kann also der Eindruck entstehen, ,es war doch
eigentlich alles in Ordnung”, wahrend die Eltern zu Hause mit den Folgen der Uberbelastung
konfrontiert werden. Ein Austausch Uber solche Ereignisse soll dabei helfen, solchen
Situationen in Zukunft vorzubeugen. Bei Bedarf kann die Kommunikation mit den Eltern auch
schriftlich, z.B. in Form eines Kontakthefts oder per Mail, erfolgen (Bei einem Kontaktheft ist
jedoch zu beachten, dass hier meist vertrauliche Informationen leichter von Dritten
eingesehen werden kénnen).

Tipp 21. Kontakthefte oder Mails sind eine effiziente Moglichkeit, um mit den Eltern in
regelmafkigem Kontakt zu bleiben.

4.4. Nachteilsausgleich

Nachteilsausgleich, Notenschutz und individuelle Férderung bei Schilern:innen mit Autismus
sind gesetzlich verankerte Mechanismen, die es bei Bedarf vollumfanglich auszuschoépfen gilt.
Details dazu werden von den Kultusministerien des jeweiligen Bundeslands bereitgestellt
(z.B. fur Bayern:
https://www.isb.bayern.de/schulartspezifisches/materialien/nachteilsausgleich-notenschutz/).

Aufgrund der diversen Auspragungsgrade der Symptome autistischer Menschen, gibt es nicht
den einen Vorschlag fiir einen effektiven Nachteilsausgleich. Dieser muss individuell im
Einklang mit den Voraussetzungen des:der autistischen Schiler:in und in Absprache mit der
Schulleitung, den Eltern und Kolleg:innen entwickelt werden.

Wichtig bei der Umsetzung ist es, dem autistischen Kind, den Mitschiler:innen und deren
Eltern zu vermitteln, dass es sich hierbei nicht um die Bevorzugung einer einzelnen Person,
sondern um die Anpassung der Prifungssituation zur Herstellung von Chancengleichheit
handelt.

Beispiele fiir eine solche Anpassung sind das Ersetzen von miindlichen Noten durch
alternative Leistungserhebungen oder die Verwendung der individuellen anstatt der
kriterialen Bezugsnorm. Vor allem Vortrage kénnen fiir Autist:innen Stress bedeuten, wodurch
es hilfreich sein kann, Alternativen zu suchen. Auch Spezialinteressen und Inselbegabungen
des autistischen Kindes kdnnen gezielt genutzt werden, um Fahigkeiten aufzuzeigen und die
Leistungsbereitschaft zu erhdhen. Aulerdem sollte in Leistungssituationen auf einen
moglichst druckfreien Umgang geachtet werden, sodass zuséatzlicher Stress vermieden wird.

Tipp 22. Vorhandene Mechanismen fiir Nachteilsausgleich, Notenschutz und individuelle
Forderung an das autistische Kind anpassen und fir die ganze Klasse nachvollziehbar nutzen.
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5. Maogliche Schiiler:iinneneigenschaften

Wie bereits erwahnt ist Autismus zusammen mit moglichen zusatzlichen Stérungen ein sehr
heterogenes Ph&nomen. Folglich kann es keine Beschreibung eines:einer typischen
autistischen Schiilers:in geben. Trotzdem sind manche Eigenschaften bei vielen Autist:innen
zu beobachten.

51. Gerechtigkeitssinn, Ehrlichkeit, Direktheit

Viele Autistiinnen haben einen ausgepragten Gerechtigkeitssinn. Selbst geringfligige
Ungleichbehandlungen, z.B. bei der Notenvergabe oder bei Zurechtweisungen, kdénnen
diesen Gerechtigkeitssinn empfindlich storen. Als Lehrkraft sollten Sie also noch mehr als
sonst darauf achten, alle Schiiler:innen fair zu behandeln.

Auch sind viele Autistiinnen sehr ehrlich. Ligen werden unter Umstanden als unlogisch und
ungerecht empfunden. In der Konsequenz wird auch die Unehrlichkeit anderer als besonders
negativ wahrgenommen. Dies birgt Konfliktpotential zwischen dem:der autistischen Schiiler:in
und den Mitschiler:iinnen sowie der Lehrkraft. Beim Schlichten solcher Konfliktsituationen ist
es wichtig, sich dieses Aspekts bewusst zu sein.

Viele Autistiinnen kdnnen sehr direkt in ihren Aussagen sein. Was andere vielleicht nur ,,durch
die Blume” ansprechen, wird ohne Umschweife genannt. Hierbei ist es wichtig, solche
Aussagen nicht als Provokation zu interpretieren oder als bdse Absicht zu verstehen.

Tipp 23. Eine mogliche starke Direktheit des:der autistischen Schiilers:in nicht als Provokation
interpretieren.

5.2. Kompensation

Autistische Schileriinnen unternehmen oft groke Anstrengungen, um sich moglichst gut an
ihre Umwelt anzupassen und z.B. nicht durch, von anderen als ,sonderbar” interpretierte,
Verhaltensweisen aufzufallen. Jede Situation (z.B. Referat halten, Gruppenarbeit oder generell
Interaktion) erfordert eine angepasste Kompensationsleistung. Die Autist:innen und Eltern, die
diesen Wegweiser mitgestaltet haben, gaben folgende Faustregel an: Je weniger ein:e
autistische:r Schiler:in auffallt, desto mehr Energie verlangt es ihm:ihr ab. Diese Anstrengung
kann im Extremfall am Ende eines Schultages zur vdlligen Erschopfung und zum
Zusammenbruch fiihren. Eine Moglichkeit dem vorzubeugen, ist das Schaffen einer toleranten
und von Verstdndnis gepragten Atmosphare (v.a. auch durch Aufklarung der
Mitschiiler:innen), die kein starkes Verstellen erfordert.
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Tipp 24. Der Schulalltag kann oft anstrengendes Kompensieren von dem:der autistischen
Schiiler:in verlangen, v.a. auch dann, wenn man es von aufen nicht sieht.

Tipp 25. Ein Klassenklima, das personliche Eigenheiten zuldsst und nicht sanktioniert, mildert
den Druck, sich verstellen zu mussen.

5.3.  Wahrnehmung und Informationsverarbeitung

Schiiler:iinnen mit Autismus nehmen den Unterricht unter Umstdanden anders wahr und
verarbeiten den Unterrichtsstoff anders als ihre nicht-autistischen Mitschiiler:innen. Dies ist
durch eine andere sensorische Integration, also das verdnderte Zusammenspiel aller
Sinnesorgane bedingt. Dabei fehlt es autistischen Menschen haufig an einem visuellen bzw.
auditiven Filter, wodurch es passieren kann, dass autistische Mitschiler durch die Vielzahl der
auf sie einstromenden Sinneseindriicke Uberfordert werden.

Es ist daher sinnvoll, frihestmoglich Befindlichkeiten beziiglich bestimmter Sinnesmodalitaten
zu erfragen. Haufig sind intensive Gerliche, Gerdusche oder unangenehme visuelle Reize
starke Stressoren. Solche Stressoren kdnnten in einem Register notiert werden, um die
Lehrkraft flir diese zu sensibilisieren. Neben diesen Stressoren ist die Wechselhaftigkeit des
Aufmerksamkeitsfokus charakteristisch fir ein autistisches Kind. Es kommt nicht selten vor,
dass Autist:iinnen daran scheitern, wéahrend eines Gesprachs die anderen Stimmen im Raum
auszublenden und sich im nachsten Moment auf eine Thematik so intensiv konzentrieren,
dass sie die Aukenwelt ausblenden. Dabei ist es wichtig, dies nicht ungeprift als fehlenden
Fokus auf den Unterricht zu deuten, da der:die Schiiler:in gedanklich noch an einem bereits
vergangenen Unterrichtsinhalt festhalten koénnte und langere Reizverarbeitungen
beriicksichtigt werden sollten.

Eine zu groke Belastung durch &ulkere Reize kann zu einer emotionalen und kognitiven
Uberlastung fiihren. Wenn es nicht mdglich ist, diese Uberanstrengung zu reduzieren, kann
es zu einem Meltdown, einer Art Zusammenbruch, kommen.

54. Meltdown

Dieser Zustand wird von aulen oft als ,Ausrasten” wahrgenommen. Gleichzeitig sind die
Ursachen fiir diesen Zustand vom Umfeld oft schwer nachvollziehbar, was unter Umstanden
zu Unversténdnis fihrt (,Das war doch gar nicht so schlimm, warum stellt er:sie sich jetzt so
an?”). Wichtig ist es, sich hierbei vor Augen zu halten, dass es sich bei diesem Verhalten um
eine Reaktion auf einen unertrdglichen Zustand handelt, das Verhalten also als ein
verzweifelter Losungsversuch verstanden werden sollte. In der Folge kann es zu einem
Shutdown, einer Art innerem und duRkerem Rickzug kommen. In so einem Zustand, der eine

20



Schutzfunktion darstellt, nimmt der:die autistische Schiiler:in keine neuen Informationen mehr
auf, kann nicht mehr angesprochen werden und zeigt keine dukeren Reaktionen mehr.

Das Verhalten sollte so lange akzeptiert werden, wie es nicht zur Selbst- oder
Fremdgefahrdung fiihrt, da es hdufig eine funktionale Bewadltigungsstrategie darstellt. Als
Lehrkraft oder Betreuungsperson sollten Sie Ruhe zu bewahren und sich verhalten als wiirde
etwas Normales passieren. Da Autistinnen durch sog. Sensing die Wahrnehmung ihres
Gegenlbers in Stresssituationen Ubernehmen, kann ein Aufgebrachtsein lhrerseits die
Situation weiterhin eskalieren. Wenn dies nicht moglich ist, sollte eine andere Lehrkraft
hinzugezogen werden. Bemiihen Sie sich Stressor(en) auszumachen und zu entfernen. Wenn
dies nicht moglich ist, filhren sie den:die Autistiin sachte aus der Situation in einen
Auszeitraum. Beobachtungen helfen dabei, Ausldsereize zu identifizieren. Dabei sollten Sie
aber, soweit wie mdglich Abstand halten. In einer Meltdown-Situation sollte physischer
Abstand gehalten, Blick- und Kérperkontakt sowie eine direkte Ansprache vermieden werden.

Tipp 26. Wirkt der:die Schiler:in geistig abwesend, ist das nicht zwangslaufig der Fall. Stets
prifen! Unter Umstdanden werden richtige Antworten auf gestellte Fragen zeitverzdgert
gegeben.

Tipp 27. Vielen Autist:innen helfen Noise-Cancellation-Kopfhorer als Schutz vor
Reiziberflutung.

Tipp 28. Fir ein moglichst nicht zu reizintensives Klassenklima sorgen. Fur den Fall, dass die
Situation dennoch zu uberlastend wird, sollte unbedingt die Moglichkeit eines Riickzugsorts
bestehen (siehe Tipp 5).

Tipp 29. Abklaren, ob ein hinterer Sitzplatz im Klassenzimmer hilfreich ist, um
Gerauschquellen leichter mit visuellen Reizen verknlipfen zu kénnen, oder ob dies zur
Reiziberflutung fihrt.

5.5. Spezialinteressen

Ein mogliches Spezialinteresse des:der Schiileriin bietet eine besondere Chance des
Zugangs (siehe auch 3.2.2.). Als Lehrkraft sollten Sie sich in Bezug auf ein mogliches
Spezialinteresse auf dem Laufenden halten (diese kdnnen sich auch &andern). Durch die
Einbettung des Spezialinteresses in die jeweiligen Aufgabenstellungen kann die
Leistungsmotivation gefordert werden. Wenn z.B. in dem Fach Englisch ein Referat gehalten
werden soll, um Sprachkenntnisse zu prifen, kénnte man den:die Schiiler:in das Referat liber
das Thema seines:ihres Spezialinteresses halten lassen. Dies kann dazu flhren, dass sich
der:die autistische Schiiler:in sicherer fiihlt und die Angst vor einem Vortrag vor der ganzen
Klasse reduziert wird. Als Expertiin in einem bestimmten Thema auftreten zu kénnen, bietet
zudem eine gute Chance selbstwertforderliche Selbstwirksamkeit zu erleben.
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Darliber hinaus ist es moglich Spezialinteressen zu nutzen, um einen kommunikativen
Zugang zu schaffen oder in einer Situation der Uberforderung eine Hilfestellung zur
Beruhigung zu geben. Wichtig hierbei ist, das richtige Mal% zu finden. Sicher sollte nicht jede
Aufgabenstellung an das Spezialinteresse angepasst sein. Es besteht auch die Gefahr, dass
das Umfeld der wiederholten Beschaftigung mit einem bestimmten Thema Uberdriissig wird.

Tipp 30. Spezialinteressen konnen im Unterricht und in der zwischenmenschlichen
Interaktion positiv genutzt werden.

5.6. Positive Effekte auf Unterrichtsqualitat und Mitschiler:innen

Von den unter 4.1 und 4.2 behandelten Maknahmen profitieren im Idealfall nicht nur der:die
autistische Schiiler:in, sondern die gesamte Klasse. Ein grolker Gerechtigkeitssinn, Ehrlichkeit
und Direktheit, die Eigenschaften vieler autistischen Schiler:innen, kénnen im besten Fall
eine grolke Bereicherung fur die ganze Klasse sein. Beispielsweise da sie der Klasse somit
einen Spiegel vorhalten und zeigen, dass nicht-autistisches Miteinander hin und wieder ganz
schon ungerecht, unehrlich oder indirekt sein kann. Wenn man richtig damit umgeht, kann
man viel voneinander lernen. Die Inklusion eines:einer autistischen Schiiler:in bietet allen eine
hilfreiche Lernerfahrung fur das Leben in einer offenen und pluralistischen Gesellschaft.

Tipp 31. Von der besonderen Strukturierung des Unterrichts oder der bedachten
Kommunikation kann im Idealfall die ganze Klasse profitieren.

6. Spezielle Situationen

6.1. Leistungssituationen

Leistungssituationen sind haufig nicht nur fiir autistische Schiiler:iinnen herausfordernd. Vor
allem unangekiindigte Leistungserhebungen kénnen das Stresslevel der Lernenden erhéhen,
da sie ohne Vorbereitung mit der Situation konfrontiert werden. Viele autistische
Schiiler:iinnen (und wohl auch die ganze Klasse) profitieren, wenn der Zeitpunkt der Priifung
bekannt und der Ablauf vorab moglichst klar ist. Auch die Bewertungskriterien sollten
transparent gemacht und kommuniziert werden.

Oftmals hilft dem:der autistischen Schiler:in das Ablegen der Prifung in einem eigenen Raum
aulerhalb des Klassenzimmers, um zusatzliche Stressoren beispielsweise auditiver oder
olfaktorischer Art zu reduzieren.
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Erlauben Sie zudem Hilfsmittel, um eine sensorische Uberlastung zu vermeiden und ein
Regulieren zu ermdglichen. Beispiele hierfur wéaren Kopfhorer, Sichtschutzwénde oder das
Zulassen von beruhigenden Tatigkeiten.

Im Hinblick schriftlicher Aufgabenformate hilft es vielen autistischen Schiiler:innen, wenn die
Prufungsaufgaben gegliedert und unmissverstdandlich gestellt werden. So sollten die
Arbeitsauftrdge hinter SchlUsselbegriffen wie ,Interpretiere* oder ,Erdrtere* vorab genau
definiert werden. Priifen Sie bei jeder Frage griindlich, ob sie auch anders verstanden werden
kann. In einer Textaufgabe kann zum Beispiel die Frage ,,Weiftt du, wie Fische unter Wasser
atmen?” richtig mit ,ja” beantwortet werden, was aber sehr wahrscheinlich nicht dem
Erwartungshorizont dieser Aufgabe entspricht. Probeklausuren sind eine zeitintensive, aber
effektive Methode solchen Missverstandnissen vorzubeugen. Wenn maoglich, akzeptieren Sie
alternative LOsungswege, wenn sie zum selben Ergebnis fuhren. Oft finden autistische
Schiler:innen eigene Losungswege, die vielleicht nicht so im Unterricht besprochen wurden,
aber deshalb nicht ,weniger richtig” sind.

Tipp 32. Aufgabenstellungen auf uneindeutige oder missverstandliche Formulierungen
prifen.

6.2. Hausaufgaben

Bei den Hausaufgaben sollten Sie darauf achten, dass sie dem Leistungsniveau des:der
autistischen Schiileriin angepasst sind, um so eine Unterforderung oder Uberforderung zu
vermeiden. Die Arbeitsauftrage sollten eindeutig und am besten schriftlich gestellt sein. Der
Ablauf zur Bearbeitung sollte zuvor mit dem:der autistischen Schiler:in eingelibt worden sein,
dabei kann auch eine vereinbarte Unterteilung in Teilschritte helfen. Dariliber hinaus kann
auch ein Wochenplan, in dem der:die autistische Schiiler:iin die Zeiteinteilung fiur die
Hausaufgaben mitbestimmt, sinnvoll sein. Hausaufgaben, die es dem:der autistischen
Schiler:iin ermdéglichen lber seine:ihre Spezialinteressen zu schreiben, motivieren die
Lernenden zuséatzlich.

6.3. Ausflige/ Klassenfahrten

Es ist wichtig zu klaren, ob der:die Schiiler:in eine Begleitperson bendtigt. Hier kommt zum
Beispiel auch die Schulbegleitung in Frage. Des Weiteren sollte dem:der Schiiler:in, falls
erwiinscht, die Gelegenheit zur Ubernachtung in einem Einzelzimmer gegeben werden. Auch
bei Ausfligen sollte die Mdglichkeit eines Riickzugsorts bestehen. Im Gespréach mit der:dem
Schiiler:iin  und den Eltern sollten vorab Details geklart werden, um mdglichen
Problemsituationen vorbeugen zu konnen (z.B. den Speiseplan besprechen und
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gegebenenfalls anpassen bzw. eigene Verpflegung mitnehmen). Es kann sehr hilfreich sein -
wenn moglich - die Unterkunft vorab mit dem:der autistischen Schdiler:in zu besuchen. Da
eine Klassenfahrt eine Abweichung vom gewohnten Tagesablauf darstellt und der:die
autistische Schiiler:in sich nicht in seinem:ihrem bekannten Umfeld befindet, kann es
passieren, dass er:sie nicht genug isst und trinkt. Darauf sollten Sie unbedingt achten. Haufig
werden verschiedene Verhaltensweisen von Autist.innen von deren Umfeld fehlinterpretiert
und daraus geschlossen, dass sie bestimmte Dinge nicht wollen, wobei ihnen jedoch oft nur
die notigen Ressourcen fiur die Umsetzung ihrer Bedlrfnisse fehlen. Dieser Aspekt und das
Gefiuhl, bestimmte Situationen nicht meistern zu koénnen, belastet Autistiinnen haufig am
meisten, weshalb eine konkrete Planung und Organisation sowie ein im Vorfeld mit dem:der
Schiiler:iin ausgearbeiteter Notfallplan sehr wichtig ist. Dieses Vorgehen kann in
Stresssituationen Handlungssicherheit geben, da die Kommunikationsfahigkeit wvon
Autist:innen durch die hohe Belastung stark eingeschrankt sein kann.

Tipp 33. Ausflige/Klassenfahrten mit dem:der Schiiler:in und den Eltern vorbesprechen, um
moglichen Schwierigkeiten optimal begegnen zu kénnen.

Tipp 34. Immer darauf achten, dass der:die autistische Schiiler:in genug isst und trinkt!

6.4. Besondere Veranstaltungen

Der:die autistische Schiler:iin sollte selbst entscheiden diirfen, ob er:isie an besonderen
Veranstaltungen wie Sommerfesten, Sportfesten und Weihnachtsfeiern teilnehmen moéchte.
Wenn nicht, sollte von der Mdglichkeit, ihn:sie von der Teilnahme zu befreien, Gebrauch
gemacht werden. Kritische Phasen kénnen nicht nur die Ereignisse selbst, sondern die Zeit
davor und danach sein (z.B. die letzte Woche vor den Weihnachtsferien). Wichtig ist es, solche
Veranstaltungen immer rechtzeitig mit dem:der Schiler:in und den Eltern zu besprechen.
Mochte der:die Schiler:in teilnehmen, gilt es einen Weg zu finden, dem:der Schiler:in eine
moglichst positive Erfahrung zu ermdéglichen.

6.5. Probe-Feueralarm

Es ist wichtig, dem:der autistischen Schiiler:in am besten gleich am ersten Tag genau zu
erkléren, was im Falle eines Feueralarms zu tun ist. Es kann ratsam sein, mit ihm:ihr die
Fluchtwege abzulaufen und das genaue Vorgehen bei einem Probealarm mit ihm:ihr
einzuliben.

Tipp 35. Verhalten in speziellen Situationen, wie bspw. bei einem Feueralarm,
Vertretungsstunden oder anderen Zwischenfallen, so genau wie moglich mit dem:der
autistischen Schiiler:in besprechen und einltben.
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6.6. Essen

Vor allem im Kontext der Ganztagsschule kann das Thema Essen besonders fir autistische
Schiler:iinnen eine herausfordernden Situation darstellen. Sowohl die Situation als auch die
Nahrung an sich birgt mogliche Stressoren. Griinde daflir kdnnen unter anderem in einer
Hypersensitivitdat (Uberempfindlichkeit) im Riechen und Schmecken liegen, aber auch im
Hoéren und Sehen. Es ist wichtig, als Lehrkraft Bescheid zu wissen, ob es mdgliche Probleme
in der Situation geben kann. Die Lehrkraft sollte dabei die Themen Umgebung, Tischsituation,
Speiseplan und den Ablauf der Essenssituation berlicksichtigen und bei Bedarf Alternativen
mit dem:der autistischen Schiler:in suchen.

Tipp 36. Hilfsmittel wie Kopfhorer, Basecap oder etwas zur Filterung des Geruchs kénnen
hilfreich sein.

Tipp 37. Der:Die Schiler:in darf sich beim Essen einen passenden und festen Sitzplatz
aussuchen oder bei Bedarf an einem separaten Ort essen.

Tipp 38. Dem:Der Schiiler:in den Essensplan sowie eine Zutatenliste zur Verfligung stellen.
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Tippliste zum Umgang mit Autismus in der Schule

Schon vor dem ersten Kontakt liber das Thema Autismus informieren (siehe 3.2
Literaturliste, Fachdienste).

Moglichkeit einer kleineren Klasse in Betracht ziehen.

Vor Schulbeginn Rdumlichkeiten kennenlernen lassen, um Unsicherheit zu reduzieren.
Eigener Toilettenzugang schafft unter Umstanden Sicherheit.

Rickzugsort schaffen, der jederzeit und ohne Rechtfertigung gegeniliber anderen
aufgesucht werden kann.

Mit Offenheit, Interesse und Neugier versuchen, den:die autistische:n Schiiler:in
kennenzulernen und versuchen zu verstehen, was flir ihn:sie im Schulalltag wichtig ist.
Ein Gespréach Uber ein mdgliches Spezialinteresse des:der Schiiler:in bietet sich oft als
Einstieg fur ein Kennenlernen an.

Unbedingt mit Kind und Eltern absprechen, ob, wann, wie und wer aufgeklart werden
soll.

Eine an das autistische Kind angepasste Forderung der Klassengemeinschaft kann
der Ausgrenzung des:der Schiler:in entgegenwirken.

RegelmaRkig Fortbildungen als Weiterbildungsmdglichkeit besuchen.

Eine personliche Ansprechperson fiir das autistische Kind kann unterstiitzend sein.
Je nach Bedarf sollte eine Schulbegleitung in Betracht gezogen werden.
Verdanderungen und Besonderheiten im gewohnten Unterrichtsablauf so friih wie
moglich mitteilen.

Rituale und die Visualisierung von Arbeitsabldaufen bieten eine verbesserte
Orientierung durch die Strukturierung des Unterrichts.

Fir autistische Schiler:innen ist es besonders wichtig, dass die Lehrkraft verbindlich
und verlasslich auftritt.

Gemeinsam individuell festlegen, ob und wie Gruppenarbeit méglich und sinnvoll ist.
Einfache Moglichkeiten zur Stressreduktion in Gruppenarbeiten nutzen (z.B.
Gruppenkonstellation selbstbestimmt festlegen, Larmreduktion).

Arbeitsauftrage klar und kleinschrittig formulieren. Direktes Ansprechen und
Veranschaulichung durch Beispiele kann hilfreich sein.

Metaphern, Redewendungen, Ironie oder Paraphrasieren mit Bedacht einsetzen bzw.
wenn moglich sogar vermeiden und bei Bedarf besprechen und erkléaren.
Vereinbarte Zeichen oder Karten mit Gefuihlen oder Bedurfnissen kénnen die
Kommunikation v.a. in potentiellen Stresssituationen erleichtern und ersparen eine
BloRstellung vor der Klasse.

Kontakthefte oder Mails sind eine effiziente Moglichkeit, um mit den Eltern in
regelmafkigem Kontakt zu bleiben.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

Vorhandene Mechanismen fiir Nachteilsausgleich, Notenschutz und individuelle
Forderung an das autistische Kind anpassen und fir die ganze Klasse nachvollziehbar
nutzen.

Eine mogliche starke Direktheit des:der autistischen Schiilers:in nicht als Provokation
interpretieren.

Der Schulalltag kann oft anstrengendes Kompensieren von dem:der autistischen
Schiiler:in verlangen, v.a. auch dann, wenn man es von aufen nicht sieht.

Ein Klassenklima, das personliche Eigenheiten zuldsst und nicht sanktioniert, mildert
den Druck, sich verstellen zu mussen.

Wirkt der:die Schiler:in geistig abwesend, ist das nicht zwangslaufig der Fall. Stets
prifen! Unter Umstanden werden richtige Antworten auf gestellte Fragen
zeitverzogert gegeben.

Vielen Autist:innen helfen Noise-Cancellation-Kopfhorer als Schutz vor
Reizlberflutung.

Fur ein méglichst nicht zu reizintensives Klassenklima sorgen. Fiur den Fall, dass die
Situation dennoch zu Uberlastend wird, sollte unbedingt die Mdglichkeit eines
Rickzugsorts bestehen (siehe Tipp 5).

Abklaren, ob ein hinterer Sitzplatz im Klassenzimmer hilfreich ist, um Gerduschquellen
leichter mit visuellen Reizen verknipfen zu kdnnen, oder ob dies zur Reizliberflutung
fuhrt.

Spezialinteressen kdnnen im Unterricht und in der zwischenmenschlichen Interaktion
positiv genutzt werden.

Von der besonderen Strukturierung des Unterrichts oder der bedachten
Kommunikation kann im Idealfall die ganze Klasse profitieren.

Aufgabenstellungen auf uneindeutige oder missverstandliche Formulierungen prifen.
Ausfliige/Klassenfahrten mit dem:der Schiiler:in und den Eltern vorbesprechen, um
moglichen Schwierigkeiten optimal begegnen zu kénnen.

Immer darauf achten, dass der:die autistische Schiiler:in genug isst und trinkt!
Verhalten in speziellen Situationen, wie bspw. bei einem Feueralarm,
Vertretungsstunden oder anderen Zwischenféllen, so genau wie maglich mit dem:der
autistischen Schiiler:in besprechen und eintiben.

Hilfsmittel wie Kopfhorer, Basecap oder etwas zur Filterung des Geruchs kénnen
hilfreich sein.

Der:Die Schiler:in darf sich beim Essen einen passenden und festen Sitzplatz
aussuchen oder bei Bedarf an einem separaten Ort essen.

Dem:Der Schiiler:in den Essensplan sowie eine Zutatenliste zur Verfligung stellen.
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