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Datos descriptivos / generales

1. Para empezar, ¿me puede hacer un breve resumen de su formación en Información y Documentación? 
 

- ¿Me puede dar una fecha aproximada de su primer cargo de responsabilidad?  Indique los cargos de responsabilidad: cuáles y qué años, por favor.


- ¿Y la fecha de la jubilación? (si ya se ha producido)


2. ¿Cuál es su cargo e institución actual? Si está jubilado, ¿cuál era su posición / cargo en el momento de la jubilación?


 
Experiencia en liderazgo académico
 
3. ¿En qué contexto y momento obtuvo su primer cargo académico de responsabilidad? ¿Cómo se produjo? 
(Aclaración: nos referimos a la primera ocupación en que el cargo disponía de gestión de presupuesto)
 
4. ¿Asumió posteriormente algún otro cargo? En este caso, ¿qué nuevas expectativas tuvieron lugar?
 
5. ¿Podría describir el apoyo o la formación que ha recibido para ejercer de líder o gestor eficaz? Me puede dar un ejemplo de qué manera este apoyo fue útil o poco útil.
 
6. ¿Cuáles serían para usted los principales retos relacionados con los cargos de responsabilidad? (P.e. captación de personal, financiación de la investigación, etc.).

 
Centro o departamento dirigidos
 
7. Podría describir algún cambio estructural en la universidad donde trabajaba que tuviera un impacto positivo o negativo sobre la disciplina, y cuál fue su papel personal en el mismo. ¿Inició usted los cambios?
 
8. ¿Cómo cambió la trayectoria del departamento o centro durante su etapa como responsable?

- ¿Creció el departamento o centro en su etapa como responsable?

- ¿Mejoró la reputación del departamento o centro ligada a la docencia o investigación, durante su etapa como responsable?

- ¿Mejoró o disminuyó la calidad o capacidad del personal durante el tiempo en el que usted era el responsable?

- ¿Qué repercusión, en su caso, ha tenido la evaluación de la investigación en su departamento?
 
9. En el caso de cambios relevantes en su departamento, ¿cuáles fueron los factores más importantes que intervinieron?

 
Sobre la evolución y los cambios en la disciplina de Información y Documentación
 
10. A su juicio, ¿cuáles serían los principales cambios de políticas o de entorno (institucionales, autonómico, estatal, internacional) que hayan tenido lugar en la Información y Documentación?
 
- En la financiación
- En la investigación
- En la relación con los profesionales
- En los organismos / asociaciones profesionales
- En la captación de estudiantes
- En el mercado laboral
- Alguna otra área significativa

 
11. Puede citar un ejemplo exitoso de colaboración interdisciplinaria y uno que no haya dado buenos resultados.

 
12. ¿Cuál considera que ha sido el principal logro de la disciplina en los últimos 30 años?

 
13. ¿Cuál considera que ha sido la mayor decepción u oportunidad perdida durante los últimos 30 años?

 
14. Mirando atrás, ¿qué podría haber hecho de manera diferente durante su tiempo como responsable?

 
15. En su opinión, ¿cómo ha actuado la disciplina a nivel colectivo en los últimos 30 años?

 
16. ¿Cómo definiría el estado de la disciplina hoy? ¿Por qué?
 
 
Reflexiones sobre el futuro: prospectiva global
 
17. ¿Cuál cree que será la mejor oportunidad para la disciplina en los próximos 30 años?

 
18. ¿Cuál cree que es la gran amenaza para la disciplina en los próximos 30 años?

 
19. Si fuera posible hacer un pronóstico para la disciplina en una sola frase, ¿cuál sería? ¿Considera que la Información y Documentación seguirá siendo una disciplina independiente en el futuro?
 
20. ¿Cuál debería ser la prioridad para la disciplina? ¿Cómo se podría concretar en acciones?
 
 
Bloque de preguntas finales

 21. Algunos autores han afirmado que los centros de Información y Documentación no podrían competir con las nuevas titulaciones relacionadas con la tecnología ni sus graduados acceder a las nuevas ofertas laborales.

- ¿Cree que aquella predicción se ha cumplido?

- ¿Cuál es el núcleo de la formación en Información y Documentación actualmente?

- ¿Cuál cree que es el valor añadido y diferencial de la educación en Información y Documentación?

      
22. En cuanto a la investigación en Información y Documentación. 

- ¿Cuáles son los principales problemas de la investigación en Información y Documentación?

- ¿Cuál es el valor añadido y diferencial de la investigación en Información y Documentación?

- ¿Cuáles son los retos actuales de los investigadores españoles de Información y Documentación? 

- ¿Cuáles son las expectativas de futuro en el ámbito de la investigación?


23. Hay algo que no haya tenido la oportunidad de mencionar o comentar sobre lo que considera que ha sido relevante para la Información y Documentación durante los últimos 30 años.



Antes de despedirnos, ¿hay alguien en su institución que piensa que deberíamos contactar también para este estudio?



Muchas gracias por su colaboración,



