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Abstract.

En los momentos en que vive el mundo, es de vital importancias profundizar en la educacién de las nuevas
generaciones en todas sus aristas, para lograr una efectividad en la apropiacion cabal de aquellos valores y
competencias desde el punto de vista éticos, estéticos y cientificos que son indispensables en su formacion
profesional y humana. La presente investigacion aborda algunos referentes teéricos — précticos sobre el trabajo con
los Grupos Cientifico Estudiantil y su influencia educativa; asi como, muestra los principales resultados de la labor
realizada por el colectivo de profesores de la Facultad Regional de la Universidad de las Ciencias Informaticas en
Granma a partir de la incorporacién a tareas productivas e investigativas objetivas, cuyos productos satisfacen las
necesidades y demandas sociales en el campo de la informatica y el patrimonio. Para el desarrollo de la
investigacion se emplearon como métodos tedricos el de Analisis — Sintesis y el Histérico — Ldgico. De los
empiricos se decidi6 trabajar con la observacién cientifica, la entrevista y la encuesta. Ademas se aplicaron técnicas
de desarrollo grupal para el levantamiento de la informacién. Muestra de manera novedosa la conduccién del
proceso docente en el ciclo basico de la carrera, de forma tal que propicie un trabajo coherente y articulado dirigido
a la formacidn de profesionales con sélidas habilidades investigativas.

In times when the world lives, is of vital importances deepen the education of new generations in all edges, for
achieving effectiveness in full ownership of those value and competencies from the standpoint of ethical, aesthetic
and scientific are indispensable in their professional and personal education. This research addresses some
theoretical and practical references concerning the work with the Student Scientific Groups and educational
influence, and shows the main results of the work done by the group of teachers of the Regional School of the
University of Computer Sciences in Granma from the incorporation in productive work and research objective,
whose products meet the needs and social demands in the field of computer and heritage. For the development of
research methods were used as the theoretical analysis - synthesis and History - Logical. From the empirical decided
to work with scientific observation, interview and survey. In addition, group development techniques applied to the
lifting of the information. Sample conduction novel way of teaching process in the basic cycle of the race, so
conducive to a coherent and articulated work led to the formation of professionals with strong research skills.

Palabras Claves: Innovacion pedagégica, patrimonio local, habilidades investigativas, grupos cientificos.
Keywords: Pedagogical innovation, local heritage, research skills, scientific groups.

INTRODUCCION

En el constante afan de perfeccionamiento y con el objetivo de alcanzar resultados mayores y mejores, los sistemas
organizacionales desarrollan procesos de innovacion, independientemente del campo del saber o productivo al que
se dediquen. Ha estado a lo largo de la historia, en la esencia de los hombres, ese sentido dialéctico del desarrollo y
del autodesarrollo.

La Educacion en sentido general ha hecho suyo este accionar en funcién de la mejora continua de sus procesos.
Cuba, representa una potencia en materia de Educacion y sus indices alcanzan y sobrepasan en muchos casos los de
paises desarrollados en los cinco continentes.
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La Universidad de Ciencias Informaticas (UCI), y con ellas sus facultades, desarrollan importantes innovaciones
encaminadas al perfeccionamiento de sus procesos con énfasis en el de Formacién; cada uno de ellos estan dirigidos
a solucionar insuficiencias en el orden didactico y pedagogico. No obstante al accionar sistematico en este sentido,
aun subyacen lagunas que se manifiestan y son de preocupacién y ocupacion permanente de estudiantes y
profesores.

En la Facultad Regional Granma de la UCI (FRG) se han identificado como parte del Trabajo Docente y Cientifico
Metodoldgico y el anélisis del Proceso de Formacion, un grupo de estas insuficiencias que deben ser atendidos con
intencionalidad y que requieren una mirada novedosa y un diagndstico objetivo. Tales manifestaciones se hacen
evidentes en los estudiantes quienes muestran:

Poco sentido de pertenencia para con su comunidad, dado por la existencia de una expectativa basada en una futura
migracion hacia provincias con un desarrollo tecnolégico mayor.

Poco caracter critico y autocritico de sus valoraciones.
Poco compromiso individual y colectivo ante las tareas orientadas.
Existencia del criterio referido a que el producto informatico es el fin a donde debe ir dirigido todos los medios.

Un desprendimiento y desplazamiento a un segundo plano, o la atribucion de menos importancia a las asignaturas de
las Ciencias Sociales y Humanisticas.

Dificultades en la redaccion y exposicién de trabajos investigativos y de ideas claras y precisas.

A partir de estas manifestaciones se definié como problema cientifico: Insuficiencias en el desarrollo de los valores
éticos y de habilidades investigativas en la formacidn del profesional de Ingenieria en Ciencias Informaticas.

Como objetivo general se propuso: Disefiar y validar una estrategia que permita el desarrollo de los valores éticos y
de habilidades investigativas en los estudiantes de Ingenieria en Ciencias Informéticas a través del estudio del
Patrimonio Local.

En consecuencia, los objetivos especificos plantean:
1. Caracterizar a los estudiantes a los que esta dirigido el proyecto.
2. Diagnosticar la situacion actual de la promocion del Patrimonio Local en la Provincia Granma.
3. Definir la metodologia para el estudio del Patrimonio Local a utilizar en el Proyecto.
4. Definir y validar la estrategia metodoldgica que conduce el proyecto.
5. Definir acciones pedagogicas.
6. Aplicar la estrategia.

El desarrollo de la investigacion es concebido a partir de un proyecto que se ejecuta mediante tres Fases: disefio,
desarrollo y evaluacién. EI mismo constituye un estudio correlacional ya que se pretende demostrar como a partir de
la aplicacion de una estrategia y la utilizacion de locales de aprendizajes fuera de la propia institucion educacional,
se puede aumentar la motivacion por esos contenidos, y cdmo surgen nuevos espacios que son aprovechados para el
desarrollo de valores.

El proyecto tiene un doble alcance pues ademas de tributar a la formacién de los estudiantes y el perfeccionamiento
del Proceso Docente Educativo, mediante el desarrollo del mismo, se logra un valor agregado pues la accion de cada
estudiante y profesores involucrados, propician el perfeccionamiento de algunos de los Proceso de la red de
Patrimonio.

Materiales y métodos

Para el desarrollo de la investigacién se emplearon como métodos teoricos el de Andlisis — Sintesis y el Historico —
Légico. De los empiricos se decidid trabajar con la observacion cientifica, la entrevista y la encuesta. Ademas se
aplicaron técnicas de desarrollo grupal para el levantamiento de la informacion.

DESARROLLO



1. Presupuestos tedricos — metodoldgicos.
1.1. Innovacién Pedagdgica.

Es imprescindible iniciar el tratamiento a los conceptos empleados en esta investigacion tomando como punto de
partida uno de ellos que a consideracion de los investigadores es basico y se encuentra en los cimientos en los que se
estructura este trabajo. Este término es el de innovacion.

Aunque el diccionario de la Real Academia Espafiola, define “innovacion” desde un enfoque puramente
economicista, 0 sea, como “ la creacion o modificacion de un producto y su introduccion en el mercado”; desde su
propia procedencia o etimologia (latin innovare) segun lo que declara Rivas (2000) significa “acto o efecto de
innovar, tornarse nuevo o renovar, introducir una novedad”.

Esta cualidad de hacer algo nuevo o novedoso no solo esta presente en la economia sino que es asumido por ciencias
como la educacién. Desde la actividad pedagogica, este concepto es planteado de diferentes maneras y trabajado por
diversos autores. Dentro de los elementos mas significativos que caracterizan su definicion se encuentran:

® Que tiene un cardcter multidimensional pues se relacionan ineludiblemente procesos de diferentes
naturalezas.

® Que necesita de una correcta planificacion, para evitar todo tipo de improvisaciones.
Que debe estar guiado por una reflexion critica constante.

Que debe concretarse como un aspecto donde se logre una consolidacion de la creatividad de quienes lo
desarrollan, en su maxima expresion.

® Que deben introducirse nuevas ideas encaminadas a perfeccionar mas que objetos, procesos.

Acogemos la definicion que realiza el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico (IDEP)),
que plantea la innovacion pedagdgica como “una estrategia de desarrollo pedagogico que en la escuela busca la
transformacién de practicas pedagégicas a partir de la reorganizacion intencional y explicita de relaciones,
estructuras y contenidos”.

1.2. Estrategia.

Como se pudo observar en la definicion de innovacién pedagdgica asumida por los autores de este trabajo se
introduce un nuevo concepto “estrategia” por lo que se impone su estudio y definicion.

La palabra estrategia se deriva del latin strategia, que a su vez procede de dos términos griegos: stratos (“ejército™)
y agein (“conductor”, “guia”). Por lo tanto, el significado primario de estrategia es “el arte de proyectar y dirigir
grandes movimientos militares” (Gran Enciclopedia Catalana, 1978).

El concepto también se utiliza para referirse al plan ideado para dirigir un asunto y para designar al conjunto de
reglas que aseguran una decisién 6ptima en cada momento. En otras palabras, una estrategia es el proceso
seleccionado a traves del cual se preveé alcanzar un cierto estado futuro.

Los doctores. José Antonio Marimén Carrazana y Esperanza L. Guelmes Valdés, en su trabajo: "Estrategias y
estrategia: un breve recorrido para caracterizar la presencia del término en la literatura pedagdgica y una
aproximacion a sus peculiaridades como resultado cientifico de la investigacion educativa." consideran necesario
tener en cuenta para caracterizar una estrategia, los siguientes elementos que son comunes a las diferentes tipologia
de estrategias y que son recopilados de numerosas bibliografias sobre el tema:

La consideracion de las siguientes caracteristicas comunes a las estrategias de aprendizaje:
I.  Lacompaginacion del trabajo individual y en grupos.

Il. La busqueda de un aprendizaje significativo a partir de la elaboracion de estructuras estables y sélidas de
conocimiento con actitudes tendentes a la flexibilidad.

I1l. La consecucion de una actitud mental de escolares y docentes cuyos rasgos se integren a partir de las
siguientes lineas de confluencia: un pensar positivo, un aprendizaje como experiencia agradable y
satisfactoria y la potenciacion del autoconcepto de las alumnas y alumnos.

IV. La priorizacion del elemento cualitativo en la apropiacion de los conocimientos, aunque no se desestime su



cantidad.

V. Lacomplementacion de los roles del profesor y los alumnos a partir de considerar que ambos se enfrentan a
un proceso en que ensefian y aprenden.

En este mismo trabajo de los doctores. José Antonio Marimén Carrazana y Esperanza L. Guelmes Valdés plantean
diferentes tipologia de estrategias aunque asumen que no son todas las que pueden existir:

® Estrategia pedagogica: Es la proyeccién de la direccion pedagdgica que permite la transformacién de un
sistema, subsistema, institucidn o nivel educacionales para lograr el fin propuesto y que condiciona el
establecimiento de acciones para la obtencién de cambios en las dimensiones que se implican en la
obtencion de ese fin (organizativas, didacticas, materiales, metodoldgicas, educativas, etc.).

® Estrategia didactica: Es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que
permite la transformacion del proceso de ensefianza aprendizaje en una asignatura, nivel o institucion
tomando como base los componentes del mismo y que permite el logro de los objetivos propuestos en un
tiempo concreto.

® Estrategia educativa: Es la proyeccién de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que
permite la transformacion de los modos de actuacion de los escolares para alcanzar en un tiempo concreto
los objetivos comprometidos con la formacion, desarrollo y perfeccionamiento de sus facultades morales e
intelectuales.

® Estrategia metodoldgica: Es la proyeccién de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que
permite la transformacion de la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje tomando como base los
métodos y procedimientos para el logro de los objetivos determinados en un tiempo concreto. Entre sus
fines se cuenta el promover la formacion y desarrollo de estrategias de aprendizaje en los escolares.

® Estrategia escolar: Es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo en cuya
elaboracion se interrelacionan de forma dialéctica y activa la comunidad educativa y la direccién
institucional, para cumplir con calidad el encargo social de la escuela.

De acuerdo a los objetivos del proyecto y la finalidad que persigue se debe implementar una estrategia educativa.
Gomez Alvarez, plantea que para aplicar un enfoque estratégico a la solucion de un problema debe incluir:

= Esclarecer el problema.

= Determinacion del fin y las areas que intervienen en la realizacion del conjunto de actividades.
= Diagnostico de la realidad y de las posibilidades de los sujetos de la educacion.

= Determinacion de las alternativas o variantes a utilizar.

= Seleccién y planificacion de la alternativa pedagdgica.

De acuerdo a los objetivos del proyecto y la finalidad que persigue se encuentra pertinente implementar una
estrategia educativa para dar tratamiento a la problematica en cuestién.

1.3. Valores éticos profesionales.

Definir un concepto en especifico de valor ha sido un tema recurrente en los diferentes pensadores de la Historia de
la Humanidad. Multiples definiciones se han desarrollado en diferentes momentos y contextos, aunque han tenido
como centro del debate, el origen objetivo o subjetivo indistintamente, donde cada lado lo ve desde su éptica
fundamentando su teoria desde ambos puntos de vista. Se exhiben dos corrientes, los subjetivistas y los objetivistas,
quienes muestran como limitacién fundamental que cada uno de los representantes de ambos bandos explican el
valor, inicamente a partir de su concepcion, sin percatarse del doble caracter u origen del mismo.

En nuestra investigacion se comparte el criterio de la Dra. Nuris Batista Tejeda quien en su tesis doctoral
“concepcion metodologica de educacion en valores para su disefio curricular en las carreras de Ingenieria”(2001)
manifiesta que "los valores son una unidad dialéctica de lo objetivo y lo subjetivo, que se condicionan mutuamente,
que la objetividad del valor trasciende los intereses particulares, para ubicar en el centro al ser humano, pero ello no
es suficiente, pues su objetividad depende de la subjetividad y su caracter social de la individualidad. Es decir, que



en el centro de la comprension de los valores estan las relaciones entre lo objetivo y lo subjetivo y entre lo individual
y lo social."

Retoma mas adelante en su tesis doctoral el criterio enunciado por Frondizi en 1974 donde plantea que “estas
relaciones no son estaticas, dependen tanto de las reacciones del sujeto como de las cualidades del objeto, donde
ambas son dindmicas. Entonces el valor es visto como una cualidad estructural que surge de la relacién de objeto
con un sujeto (el sujeto puede ser individual o colectivo), donde existe una interrelacion dinamica entre los
miembros de dicha estructura, y el cambio de uno de ellos puede producir alteracion en la misma”.

Por tanto, se concuerda en la doble naturaleza del valor, entendiendo que el sistema objetivo de valores se manifiesta
en que éstos son parte de las relaciones y realidades de las que se establecen en ella, y el sistema subjetivo de valores
estd dado por la interpretacion o valoracién que se haga por parte de los individuos dentro de la propia sociedad
donde existen. Ademas, sistema oficialmente instituido de valores a decir por la Dr. Nuris Batista: “es el que define
el proyecto de sociedad y por supuesto el modelo de hombre que requiere”. Es importante aclarar que con esta
definicion no se renuncia a la definicion marxista que entiende al valor en su naturaleza objetiva y como
significacion socialmente positiva.

En nuestra sociedad existe un modelo de hombre donde su distincién fundamental es el humanismo, por cuanto ve al
ser humano como centro y fin de todo proceso. En los referentes tedricos que se han adoptado para esta
investigacion se evidencia una escala de valores dada, por sobre todas las cosas, con una determinacién histérico -
concreto y donde han ocupado los valores éticos un lugar significativo en todos los tiempos.

En el presente trabajo, se tendran en cuenta especificamente estos valores éticos, y esencialmente los que atafien a
los profesionales de Ingenieria en Ciencias Informéticas, aunque se comparte el criterio que no se puede aislar un
valor y trabajar GUnicamente con él. Lo que se aspira es a trabajar con mayor intencionalidad en estos valores, en la
misma medida que se vaya desarrollando el resto durante la carrera.

Los profesionales de la Ciencias Informéticas, son un blanco de influencias continuas de sociedades consumistas en
el propio ejercicio de su profesion, por cuanto la tecnologia permite conocer las grandes campafas y se transmiten
realidades muy distantes de lo que efectivamente existe. Por este motivo es que se debe trabajar intencionalmente en
el desarrollo de estos valores éticos que son el fundamento y perpetuidad de nuestra razon de ser.

Hasta el momento se han abordado algunos elementos que si bien constituyen la base de la investigacion no definen
el concepto de valor ético - profesional.

Se entiende entonces por valores éticos profesionales: a aquellos valores que distinguen a un profesional de una
rama especifica, que constituyen la base para un correcto desempefio del rol que demanda la sociedad en un contexto
dado.

Dentro de ellos se han identificado para su desarrollo los siguientes:
Veracidad: No permitir el engafio ni el autoengafio ni ser protagonista de ello, decir y defender siempre la verdad.

Honradez: Exigir y exigirse porque lo alcanzado desde el punto de vista material y espiritual sea fruto de su trabajo
y esfuerzo personal y no del dinero facil o de beneficios indebidos, asi como respetar el patrimonio estatal.

Justicia: Distinguirse por la imparcialidad en la toma de decisiones y no permitir el favoritismo ni discriminaciones.

Lealtad: Ser consecuente con lo que se piensa hasta las Ultimas circustancias, estar comprometidos con el desarrollo
social.

Solidaridad: Ser ejemplo de altruismo, propiciar la unidad por sobre todas las cosas prestar cooperacién y ayuda.
Prudencia: No actuar a la ligera, que cada decision esté motivada por una meditacion. Mantener cordura en lo que
dice y hace.

Fortaleza: El prestigio, el reconocimiento se obtiene partiendo de la fuerza que le da su comportamiento moral.

Independencia de criterio: Ser auténtico, respetar el derecho de los demas, por lo que es suyo. Colocar sus
valoraciones y ser consecuente con ello.

Responsabilidad: Ser consciente de las consecuencias que pueden ser propiciadas por acciones incorrectas o
negligentes. Cumplimiento satisfactorio de las tareas encomendadas para el desarrollo social.



Habilidades investigativas.

El desarrollo de habilidades ha estado ligado al hombre desde el propio momento en que fue posible independizar la
mano como obra del trabajo y como un paso importante en la evolucion del mismo. Cada una de estas habilidades
que fueron adquiriendo estaban asociadas a necesidades que debian ser satisfechas.

En la Comunidad primitiva no existia una institucionalizacion de la ensefianza, por el contrario, los estudiosos del
tema plantean que se desarrollaba de forma espontanea e imitativa. El nifio desde que iba en las espaldas de sus
madres observaba como hacian las cosas y aprendian poco a poco a desenvolverse. En este sentido se manifiesta que
la ensefianza era para la vida pero con el propio desenvolvimiento en esa realidad. Era imprescindible en el nifio ir
apropiandose de las habilidades necesarias para su subsistencia, ya que a partir de una edad inferior a los 8 afios
debia incorporarse a las faenas diarias y compartia el trabajo de acuerdo a sus fuerzas y destrezas, siendo
recompensado con alimentos al igual que el resto de los hombres.

Para aprender a cazar o a utilizar el arco el nifio tenia que cazar, para aprender a pescar el nifio debia pescar, para
aprender a utilizar la canoa el nifio debia navegar en ella, y solo se les explicaba algo cuando era muy necesario. La
educacién tenia como centro el desarrollo de habilidades necesarias para la vida pero estas eran adquiridas
participando en las funciones que desarrollaba la comunidad, o sea era por imitacion. Fue una etapa donde se
trasmitian experiencias pero no habia un aprendizaje organizado.

Como ya se mencionaba anteriormente el hombre iba adquiriendo necesidades a partir de su desenvolvimiento
cotidiano y eran satisfechas a través del trabajo, entendido este como actividad dirigida a un fin determinado. Esta
actividad, es posible a partir de que el hombre es capaz de representarse esa realidad que existe fuera e
independientemente de su conciencia, a partir de que esos elementos que la integran inciden sobre los érganos de los
sentidos mediante los cuales son adquiridas esas primeras imagenes que permiten conocer algunas propiedades de
eso0s objetos y percibirlas como un todo. EI hombre logra entonces representarse cada objeto sin necesariamente
tenerlo al frente, es decir, reproducirlas en la conciencia, este es el primer paso para lograr un conocimiento. Para
Ilegar con éxito a este elemento es importante desarrollar habilidades que permita garantizar con efectividad esta
primera etapa o peldafio en el proceso del conocimiento que es la contemplacion directa.

Para que exista un pensamiento, el hombre entonces debe lograr sintetizar todas esa propiedades o rasgos mas
importantes en conceptos de cuya relacion elabore juicios, que a su vez son necesarios para el surgimiento de nuevos
conceptos y deducciones o razonamientos, entendidos estos ultimos como un acto de pensamiento de donde se
extraen a partir de juicios verdaderos, nuevos juicios acerca de cosas y fendmenos objetivos. Los razonamientos
mencionados deben estar encaminados a dar soluciones a aquellas necesidades definidas al inicio del proceso en la
practica y solo se sabra que es esta la solucion si se lleva a la practica y se comprueba en ella su efectividad.

Como es apreciable la practica estd presente desde el principio en el proceso del conocimiento, por lo que se
considera que es punto de partida y base del mismo, y es el objetivo final, donde se valida la veracidad o efectividad
de ese conocimiento que se ha producido, de aqui a que Lenin se refiriera a ese proceso que va de la contemplacién
viva se internaliza se construye mediante el pensamiento abstracto, y de este se lleva a la préctica, puntualizando que
es ese el camino dialéctico del conocimiento de la realidad objetiva.

Desde el propio reconocimiento de las propiedades aisladas de los objetos hasta el momento donde el hombre valida
la veracidad de ese conocimiento se establece una constante relacion sujeto - objeto como producto de la actividad
humana. Visto esto entonces podemos afirmar que en este proceso es indispensable el desarrollo de habilidades que
permitan al hombre desenvolverse en el medio, reproducir los fenémenos y procesos que ocurren en la realidad
objetiva, transformarla, reproducirse a si mismo y satisfacer sus necesidades, estas Gltimas cada vez en aumento.

Segun lo planteado por Maria del Carmen Ruizsanchez, el método investigativo define el nivel mas alto de
asimilacion de los conocimientos, mas adelante plantea algo en lo que también estamos de acuerdo y es que “ el
conocimiento humano desde la Optica de la investigacion cientifica, exige sobre todo mente flexible, abierta,
sistémica, trabajadora, responsable, comprometida con su pais y con su tiempo, muy contextualizada en la etapa de
desarrollo que se trata.

En tal sentido asumimos como concepto de habilidades cientifico investigativas el dado por Maria Victoria Chirino
donde plantea que: “Las habilidades investigativas, son entendidas como el dominio de las acciones generalizadoras
del método cientifico, que potencian al individuo para la problematizacion, teorizacion y comprobacion de su
realidad profesional, lo que contribuye a su transformacion sobre bases cientificas.



El grupo de investigacion entendi6 oportuno realizar una definicion de cuéles eran las habilidades investigativas que
se pretendian desarrollar mediante el proyecto en el primer afio; para ello se trabaj6 con la propuesta de Maria del
Carmen Ruizsanchez Regalado a lo cual sumamos la de un colectivo de autoras de la Facultad Regional Granma que
estructuran dichas habilidades para este afio, particularizadas en la Carrera de Ingenieria en Ciencias Informaticas.
Dentro de ellas se entiende pertinente trabajar en funcion de aquellas dirigidas al desarrollo de una investigacion, a
una correcta comunicacion oral que permita socializar los resultados, y a las relaciones interpersonales durante el
proceso investigativo.

Habilidades para el desarrollo de una investigacion:

a. Luego de una lectura realizada por el estudiante, este debe ser capaz de extraer las ideas o
concepciones teoricas que fundamentan los contenidos tratados.

b) Determinar las diferencias y semejanzas entre los objetos para cada parametro de comparacion.

c) Redactar de forma clara, construyendo frases sintacticamente correctas, y utilizar adecuadamente
los signos de puntuacion.

d) Confeccionar un resumen, plasmando los aspectos mas generales de la investigacién.

e) Realizar una introduccidn de una investigacidn con los aspectos generales de la misma.

f) Redactar conclusiones de forma sencilla o general, teniendo en cuenta su valoracion personal.
g) Utilizar herramientas ofiméticas para la elaboracion de documentos electrdnicos.

h) Saber estructurar un documento haciendo uso de las buenas préacticas (encabezado de textos,
incluir tablas e imagenes, generar indice).

i) Familiarizarse con gestores bibliogréaficos.

o Habilidades para una comunicacion oral efectiva:
a Realizar una presentacion ordenada y con una estructura logica.

b Expresar de manera clara sus ideas para guiar al oyente durante una presentacién de forma que este
pueda identificar el mensaje central.

b) Adaptar el nivel y el vocabulario de la comunicacion a la situacion y a la audiencia.
¢) Documentar la informacion presentada.

d) Escuchar de forma activa a un interlocutor (preguntas y comentarios formulados).
e) Utilizar palabras técnicas de acuerdo al contexto que se enmarca.

f) Comentar sus opiniones y criterios sobre un tema en discusion.

g) Antes de discutir un tema, debe ser capaz de localizar y estudiar la informacién basica acerca del
asunto.

h) Ser independiente a la hora de la exposicién (no leer ni de un papel ni de las diapositivas).
Habilidades interpersonales:

a Aprender a compartir la informacién, los conocimientos y las experiencias a partir de una tarea
realizada por la orientacion de un equipo de trabajo.

b) Mantener buenas relaciones con sus comparieros.

¢) Realizar las tareas que le son asignadas y cumplirlas en los plazos requeridos.
d) Modificar y adecuar sus ideas a favor del desarrollo grupal.

e) Resolver las tareas de forma independiente.

f) Planificar las actividades de estudio atendiendo a sus prioridades.

g) Utilizar técnicas de planificacion de tiempo, estudiando otras habilidades de forma intencional.



1.4 Grupos Cientificos estudiantiles.

Ante las insuficiencias detectadas que apuntan a un desarrollo investigativo de los estudiantes deficientes, se hace
necesario de buscar una forma organizativa que aglutine a los estudiantes entorno al proceso investigativo que
permita tanto el desarrollo individual como colectivo. Para ello se proponen varios elementos que resultan de interés
para la concepcién o propuesta final.

Segun el Lic. Ignacio Julian Suayero Morales, en su investigacion: El trabajo cientifico estudiantil en la formacion
universitaria; el Trabajo Cientifico Estudiantil es una herramienta imprescindible que, por su grado de
generalizacion (planificacion, ejecucion, valoracién y comunicacién de los resultados), le permite al profesional en
formacion desplegar su potencial de desarrollo cientifico vinculado a las tareas generales (misién) de la profesion u
oficio.

En otro articulo los licenciados Aimé Gonzalez Santiesteban y Lazaro Velazco Brito de la Universidad de Ciencias
Médicas Oeste de la Habana plantean que la vinculacion de estudiantes al trabajo cientifico-técnico puede realizarse
de forma curricular y/o extracurricular.

“El trabajo cientifico curricular esta relacionado con todas aquellas actividades investigativas que deben ser
desarrolladas por los estudiantes vinculados a las asignaturas o disciplinas que cursan y que constituyen un requisito
para aprobar las mismas, que pueden adoptar la forma de:

* Trabajo de curso.

* Proyectos de curso.

* Trabajos de diplomas.
* Tareas extraclases.

El trabajo cientifico extracurricular contempla las actividades investigativas desarrolladas de forma individual o
colectiva por los estudiantes, de manera adicional a su plan de estudio y de forma totalmente voluntaria. El trabajo
extracurricular se organiza mediante la creacién de grupos estudiantiles de trabajo cientifico y del movimiento de
estudiantes de alto aprovechamiento. Los grupos estudiantiles de trabajo cientifico se organizan con estudiantes de
diferentes afios y/o carreras y sus tareas de investigacion deben responder a las lineas principales de investigacién de
la universidad, generalmente se vinculan a los Grupos de Trabajo Cientificos profesorales.

Estos grupos seran dirigidos por los propios estudiantes y asesorados por parte de un profesor investigador que los
ayudaré en la definicion de las tareas a ejecutar y en la metodologia de realizacion de las mismas.”

Generalmente los resultados de las investigaciones de los estudiantes por la via curricular estdn destinadas
exclusivamente a la evaluacion de una o varias asignaturas del afio, sin un impacto social o aplicabilidad de su
propuesta. Por otro lado el trabajo extracurricular al ser puramente voluntario se corre el riesgo que estudiantes con
dificultades en el desarrollo de habilidades investigativas queden fuera. Por esta razon se propone un tercer tipo de
trabajo cientifico estudiantil con el cual se va a trabajar durante la ejecucién de la estrategia:

El trabajo cientifico estudiantil integrado: aunque el proceso de investigacion y los objetivos no estan contemplados
en el plan de estudio o programa de una asignatura se realiza para potenciar el desarrollo de habilidades cientificas.
El resultado de la labor investigativa es empleda segun sea el caso para resolver la problematica existente. Los
resultados pueden tributar directamente a la evaluacion de una o varias asignaturas. El modo de seleccion esta en
funcidn de las necesidades de desarrollo de estas habilidades en el grupo de estudiantes.

Es importante tener en cuenta que aln cuando le reporte beneficios al estudiantes en cuanto a las asignaturas que
cursa, el desarrollo de las tareas, es necesaria la dedicacion, la creatividad y la responsabilidad que coloque en su
desempefio. Se recomienda ademas tener en cuenta estos pasos para la conduccién del trabajo cientifico estudiantil
integrado:

a) Desarrollo de un diagnostico: se debe tener en cuenta: motivaciones, competencias, formacion ideopolitica
y el componente social. La implementacion de este primer elemento permitira conformar los grupos
atendiendo a las potencialidades de los integrantes lograndose grupos con cierto equilibrio e intereses
comunes, aunque la accion educativa se desarrolle de manera personalizada. La coherencia de la propuesta



b)

c)

d)

€)

9)

lleva a la influencia del tutor en sus estudiantes y entre los mismos estudiantes.

Seleccién o definicion de los temas a trabajar: este paso es sumamente importante en el proceso, pues
tienen la funcion de despertar la motivacion y la curiosidad, que conlleven a una profundizacién de cada
aspecto tratado. En este sentido se deben definir temas que estén dirigido hacia un aporte practico,
estrechamente relacionado con el perfil de su carrera. Otra particularidad a la hora de definir los temas es
que los miembros de los grupos cientificos estudiantiles sientan la importancia del trabajo que estan
realizando y el aporte social que esto implica.

Seleccidn de los tutores: este paso representa la cualidad que va a hacer efectivo lo que realmente se quiere
con el estudiante, mediante la atencion, seguimiento y evaluacion del comportamiento y evolucion
individual y grupal de sus estudiantes. En este sentido es imprescindible que trabajo se conduzca por
personas que dominen los elementos que se trabajan y haya claridad de los objetivos educativos
perseguidos, asi como de los métodos idoneos para lograr el fin.

Confeccion del plan de trabajo de los Grupos Cientificos Estudiantiles: este elemento es importante para
una mejor conduccién y organizacion de las acciones. Para ello este plan, elaborado de conjunto por el tutor
y los tutorados, debe contener actividades de capacitacion, de trabajo en el campo, de revisién documental,
de redaccidn cientifica y de presentacion de resultados en eventos.

Desarrollo de entrenamientos: estos entrenamientos deben ir dirigidos a elevar los niveles de partida de los
estudiantes en temas béasicos y muy elementales de metodologia de investigacién, redaccion de textos
cientificos y comunicacion profesional. Esto permite crea las bases para el desempefio practico y concreto
de los educandos.

Seleccién de los compafieros ajenos a la Universidad que van a contribuir en el desarrollo del proceso: en
las instituciones culturales donde se va a desarrollar la investigacion trabajan compafieros que en algunos
casos no dominan el objetivo ni creen importante el desarrollo de las habilidades mencionadas. Es entonces
medular que ponga al tanto a los compafieros para que tengan una influencia educativa, y se trabajen los
temas que realmente son necesarios.

Elevar la autodireccién y el protagonismo de los estudiantes: este otro de los aspectos a tener en cuenta.
Aungue el trabajo inicie con la conduccion casi total del tutor es imprescindible que los estudiantes se
vayan independizando y empleando su creatividad iniciativa y los conocimientos que van adquiriendo en
cada paso que den hacia el desarrollo de la investigacién.

2. Aplicacion y resultado de la estrategia propuesta

2.1 Principales acciones

d)
€)
f)

9)
h)

)
k)

Caracterizar a los estudiantes a los que esta dirigido el proyecto.

Definicidn y aplicacién de los instrumentos a aplicar para la caracterizacion de los estudiantes.
Anélisis de los resultados y caracterizacion de los estudiantes.

Diagnosticar la situacion de la promocién del Patrimonio Local en la Provincia Granma.
Definir el cronograma de trabajo.

Los estudiantes juntos con los tutores comenzarian el trabajo por municipios y digitalizarian todas las
obras, construcciones conmemorativas y sitios que adn no estaban incluidos por este motivo en el
catalogo. El itinenario seria el siguiente: Campechuela, Niquero y Manzanillo.

Definir la metodologia para el estudio del Patrimonio Local a utilizar en el Proyecto.
Revisién de la literatura especializada para fundamentar el proyecto.

Taller para debatir sobre las metodologias que existen para el estudio del Patrimonio Local.
Definir y validar la estrategia metodoldgica que conduce el proyecto.



P)
a)
r
s)

Y
u)

v)

Definicion de las orientaciones metodoldgicas desde la asignatura.
Definir acciones pedagdgicas.

Realizar una labor extensionista dirigida a fortalecer los conocimientos de la historia local que integre
todos los niveles de ensefianza y sus organizaciones juveniles.Aplicar la estrategia.

Presentacion de la estrategia a los estudiantes y las orientaciones para el desarrollo del trabajo.
Trabajo con los grupos cientificos estudiantiles.
Definir la distribucion de los estudiantes por roles.

Visitas a Instituciones culturales (Bibliotecas, archivo histérico, museos, Centros de Educacién Superior).
Revisién Bibliografica (materiales inéditos).

Consulta en fuentes de internet.
Entrevistas a informantes claves.

Participacion en eventos cientificos, culturales y de otra indole en la localidad.

W) Recopilacion de fotos y videos de momentos relevantes en el municipio.

2.2 Principales resultados

Al finalizar cada curso se aplica una técnica a los estudiantes donde debian colocar lo positivo, negativo e
interesante en el desarrollo del proyecto.

Ademas

El 95% de los estudiantes manifest6 que el nivel de motivacion por la asignatura es alto.

Se reconoce la importancia de impartir la Historia en aquellos lugares donde ocurrieron los hechos o
mediante la observacion directa de aquellos objetos testigos de acontecimientos historicos.

Se reconoce la necesidad de comprender los procesos de las instituciones visitadas para poder
posteriormente desarrollar productos informéaticos que permita gestionar alguno de sus procesos.

Se logré mayor cohesidn en las brigadas y mayor colaboracién.
Se apropiaron de elementos necesarios en el desarrollo de una investigacion y como exponerlos.

Plantean que no desarrollaron un trabajo en vano por aprobar la asignatura sino que sabian que tenian que
hacerlo con calidad pues era un compromiso y que se iba a utilizar en las instituciones posteriormente.

Como elemento negativo manifestaron el escaso tiempo para visitar otros sitios dentro de los mismos
municipios.

Otro elemento negativo estuvo dirigido a la eliminacién del trabajo de curso y con ello la presentacion de
sus resultados para evaluar la asignatura.

de los elementos expresados por los estudiantes se pudo constatar que se aument6 la calidad de las

evaluaciones de los estudiantes sobrepasando el 94%. El proceso de evaluacion se desarrollé con mayor exigencia
con la participacion de especialistas de patrimonio.

Al finalizar cada curso se realizaron encuestas a los profesores donde se reconocié que:

Es notorio el avance en cuanto redaccion de los trabajos finales de las asignaturas.

Es superior el dominio del vocabulario cientifico.

Dominan a un nivel basico el proceso de investigacion y aplican métodos para su desarrollo.
Analizan de acuerdo con su nivel la literatura consultada.

Presentan los resultados de su trabajo con claridad, de forma coherente y I8gica, tanto de manera oral como
escrita.

Muestran dominio y capacidad de analizar, de escuchar y respetar criterios contrarios al suyo, defender y



argumentar sus puntos de vista ante un colectivo especializado.

CONCLUSIONES

Luego del desarrollo de la presente investigacion se ha llegado a las siguientes conclusiones:

Durante la formacion de todo profesional, especificamente el Ingeniero en Ciencias Informéticas, es imprescindible
dar tratamiento como parte de la educacién integral de los estudiantes, a las competencias de manera general, y en
particular a las habilidades investigativas.

Los Grupos Cientificos estudiantiles constituyen un método mediante el cual se puede trabajar intencionalmente, el
espiritu de colaboracién y trabajo en equipo.

Los Grupos Cientificos estudiantiles constituyen una via donde el profesor puede trabajar con los estudiantes en la
formacion de competencias y habilidades investigativas.

Mediante el desarrollo del trabajo cientifico estudiantil el educando no solo se convierte en objeto sino que se hace
protagonista de su propia transformacion.

Durante la puesta en practica de los elementos definidos en la presente investigacion se corroboré la efectividad de
la propuesta mostrando excelente resultado en cuanto a la transformacion real de los estudiantes en el transcurso del
proceso docente — educativo.
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