ool gedacht dat
it nspierends o

Toekor
g —— Ut voortgaand Samenwerking met
etz kgroten naar e s meer GHILL Lipriact i duteisc Pabo over het
wat het nu is. dan Zuyd, en je Ziet "geworden dat CoP begeleiden van
verschillen twssen Kennismaking met bij CHILL meer innovati
CHILLERS van het toenmalige directeur productgeoriénteerd CHILL als model
Coach en niet esrste uur en mersen :3‘”' 'L“ ; ’f" s (daaom CfD), bif voor Dn[w\kkehng Financiéle achtergrond was ons duidelijk en het
we zijn groter, wat 1% verband met Pabo meer proces- professi belang om de student anders te laten leren. Waarom
groep. Astond met. meargroee. T et CHILL brch georiéntee erschtlende tok: Fdereret,voor L " it mer mecdoen s i et bland
Komen er wel student e, meer DSM aan het
foende. # focenticoach nu worden? Wordt CHILL Niet geplande regionaal bestuur en
sporacnten? o ||V oot penecs- Zefitandig? Ik hoop Symposia over mposi o innovatie (Homan) financiele bronnen.
Veel RAAK. kwoordeljhelds et 20 open bl Communitesof Spme Zekere structurering
Voor nieune onderzoek Practice, waarin o0 Brightiands noodzakeljic
(gepromoveerde) mensen uithet L 25 0P TIETY Capaciteitenmodel
Lol S v, I plriesty T oo Ees
wer:am?‘;‘mg, voor met betaalde Strategisch beurt werkvel als grondslag voor
cerdere colegss aprechten van R andareibarteiien, | |21 rondsiag oo
wennen bedrijven foraten daarmee dervis. CoP Werden door Zuyd
2 ik niet b. Develor benaderd om in nieuwe.
et aanal m s me t doen
Ekaar nodig: meer "Uniek in Nederland, door et aental mensen e volhouden er
cenue sinauding / samenwerking met asipiussees enveln uigd bijven is vanut bedrf. Waar we
e voorbereid ot oo meneen ot Belangrike factor in 2l soms gen e voor
astrcht o de Ut gelegenheid succes CHILL. Van hadden
Ben er tofs op! o e sy rganiseerd om udenten wordt iets
g mom zaen
w0 Evaringen aver . evrasgd dat et
Gnderzoek I praktlk, Succes brengt succes . Verdamng cen CoPn G0’ Ben urivend s e e e
Cerameart i — voort entroam Smposiumcag uit op cicaar, e in e praktt vor Zovd vn Gl mesgencot
D ! [ | byl = it ) ora ceh cacrs wd iniekh e retseren et van Zoydeh
N10, = L ichti \ pend onder gl Maar nu Tben n open probi Toudig wordk eyt 28D sgingen we eenden lab- gesproken, dat
e, ? —_ e DeERae — = onderzoeksvoorstel community. Er nd van onderling bedrif me apparatuut it tastendernijs werd
°°°'=""=" — — — — Oy omaeving gaan schrijven, d reflect Vijf processtappen jestmuleerd. De ebronte o chamot onwikeld,
| / et bewust = beneders Snwesigneid van verd ehuurd
Capacieitsprable A | Kans aan om (w
Seanscontacen, i Heeren Certer ors 2, %ot op gang Drocesbegeleiders s
Go2) Cout / o 1 gebracht. hodig, om -
- L crdrworc el Eno Rank- tradiionele e
~= anders opelei o tronen van vanwege vertroumen in
i Gocentistudent te Grecr o eetee
e Cecgataand mer Sage evargen
seboom 110
Copscata-
srobamen Genter Gourt s geen
Pectan anderme.maar
te Cersaderomaeo
Gverscat
ey capacien
onnat docenten [ | Chemeiot o
e
Grtiten EE) amqsureu oby Seladelji; Fiancering en nzec ol d
ocent rsciare
FeniE GHITT Sugsts [T, — personcel Bt wel verandert: minder
ramovenus somen et Ul o tckenning s Seil {6 (965U polsu cumegun bedrif pas ater o ik, door de Controle, regie,
e by Somimnrins: i 2 U pesre it sy spparauur Cidelheid s de meer kwetsbaar,
Communtie o Develament Irnousel en cunciss) ow tewsug creéren om ons e expertsccent oo i ment,
Lorderi voor flexibele werkiden,
. e een cosge (ssapsc 2 oparachien Verving abse op bevorder flexbere
s it [ p— O ische) Chemelot n
e e b ¢ geboun Feerlen Financiering zal
S v oo e beadedng Taorbeia viar and san ales ediiven to zelf en by Studenten worden bottlenedk bijven,
fockwadingid teame L= ot 61 Goe] ob Sicy i = Tntegratie bedrijve erg gemotiveerd, waarbij 00g moet
ek e ougsetEwsosk e Siae e Tz ] LG i et igemeen ey e o
oo v mm’mk . oo emuer sl naen s - i Samenwerking reranderde de master en komen opllden. En dus
Zuyclan belang K jeed men ‘elopmey V. onderzoek met - niet alleen van
Fen Cremeot ougeLmle’ DIf ML PeISuaMle CHITT i werd t UM sitie van vragen goed weg met hun
- Lo v vt ey by e S | [y Ve BRCLCEL, g e
7 ouseome w 53 e 5 Kouisherennat SemTE b o Iever, Ontvikeein
K naar nieuwe byl el op zat r yoven ij om.
o oo / \ e qinsu W et peckl o i apr 2012 piy? meer samen opcrachten e siften Toetsing s e
Kb 20 ik om Heercollega's (doenes) e e [ it ol veranderd verwachti
i s firtre AN WMI"WW‘WEI‘ Fosetcy &b S e A, rijven en Scvappenviel  cerder dater levervaring, vervachting ook
aan verschillende. ‘chenie, ook belast om Centre of Ex¢ ,,m o - v & ot b Bmeeme I 10 opdrachten niet. bif meer partners bij complexiteit, de. mt de praktijk gaan
H i . T oo ey TR o e | e Wl e . o st
ety St i e o e ourg wiv . ocdookeurs pon m—— moeljheden inhoud wer b met een ocssen: samen Zerstandinei phiden
ey (AU Rt (gnias) risgeu’ Lot of Explrtie/c1v . smumm— Oplossen oprieuw maar Wi ol met lector Coach en assessor Verbreding
L per P buiten Euregio vind
[ Vot r oy cowousoue S anders veranderde projectsubsidies 24 gespltst. buten'
scademiche werc / Goceugeu g pru B I P ingebracht daardoor van gaan aanvragen et ubrics worden e e zlen
e e Voegt met nodige o CHIMT WIsKE 9f pribond teamleider naar || KESM'RW) Met een niveaus getoetst minder afgegrens
pe . Z - ; ropees
~ e 6610616 queCrsL g ST Trasa. zin, desrake
_ 2ci6uce2 wef et reaisisen, g s e feily timmeren we flink curricula gaan t
Cob2 AooL mﬁ wusu mgsosyeu & fermake | [ nancee o 4 ot o e weg.
epens perclen, oorin 09 e r =
e e o anel oupy el AeLgt e i Ceranderinde e i cens Facutek werd grter,integrate meerdere BT s maken
Werddor rcer e Y e 10 36 ). obleiqud 159G QS M| AsLy CHIT wodsik bearifsenari erend et sonrol Yool faculteiten; naderhand kwamen (er steeds
aoeca oo hem " CIUSWGIOPCHITT 6U opeeling par terecht g L jo-zeggen, flexibiteit
oepustcom e bor 0 2 Compusean t vormen ougeLsos nIF W 5o SelL NI MSF I g e ' op. grotere) teams, met teamleiders met meer Sokldingen mogellic
g we decien san Frovnce & % whee et cHLLey & ° |66LICUISU 66U MeLq nideuogiag of o 3 o e verantwoordelikheden op gebied van HR,
Teakon oot mesrsucanten tzcni Devorden s buen i euw ‘«ms 1qssgu tockuret & e seukspkpeia conii Naam. en connectie met specifieke vakinhoud. CHILL s innovatie,
i s el N i e Sen communiy,
rodi e ot e Rt 1 A0GLGEU ANGEUFSL' ougal ‘"as, CouR(qeLIFIoU Loqid* CHILL ver 9 n
[ BIUUEU COb2 voogsareilte cuboneLey 6y Belangrijke: bijzondere skills,
o G cteuqs L suporasaueisy. i en resutatgeric
bieigey 1 zcyoor 700 heuu 4 et
engen e Selamaom
o Conceperess, | peleen
it | Samenwerken concepe e iopen
O g i
o Canzepre- e
Specde | (o nae duzendpoot i nussen
ey | kendi o Tomom e | Gonde mersnmont o
Sl | et ooz
‘studenten hebben zeker or oor o8 toekomst
P e van | deenonder,
relevante juiste expertis premeden
Resuastverpichtin v 2 bedrifsieven
[rteca L oo e oy pia ponen e haenen | OGS biven
e enecs et Sobenaie o) poar Her kan i oue
onge dcerees st dngen
G onderuys moen s roberen
o e o
rdds Teee Zoviab wirs : x —
ettt Aarwedghed s1 | | rincipesimpe N an oparachten eswerenen
b sanrekenfonge. o) A Vo o tenot et slengonts | Ltk e
“bommementsmodel ensen was Gparachien waarin aleen van 2y tegenwoordia toe, er| e . mensen i et
Voor sagiaires. verveging onderzock at p e, worde vt mee Voal anidacht voor e redk sen || maneen s voor de
ndememende sl gedaan. Studenten personiike centre het nie. m,i lsu:n om
coperdocenien Bocien oo vant e Cotoe memanuk | et  koman von oo
D‘waru J verin(wmmemkhe\d Jopbtely dig. het bedrijfsieven nzeker
e trovnce | T e ervandanes Verenonnodg. | sierutgans n Wareigen by e ke
oo e e Ve S B e e ersas
Gocenten 9"”‘ - campus. stre ch van aard directeur Chill s, De rechtspositie van.
et (V3 T erd et airven vragen Transer vanut e oo ae ety 0e e
Pty S e, i Soanestonscne g G e e s T et
Vi lectoraat toestemming te ot te en iets voor de resi Goede mensen zijn et s
b e L comromiren [Pt o te i oncerwis, Maok L Sepsena voor ST g
e g e frp)
verchilende v Speerpunten nodi, s organisch kunt als OHILL en i e somenverins Detrokkenneid 20u op 2 piaa
g it St maricam [reyre— an ek e o e cenen
usiness was. bij DSM, vanuit veel jeweest bij opst ‘studenten.
e S| [z oy G mose S eimitves | gome o, | (e
pod suren docenien Sz | [legstband o masndelis overleg o ot nen'voor s ok e e 1 zag cat suderten
project te zijn. hemelot. et 2antal mensen de regio, prachtige ‘stagecodrdinator hoeveelheid ‘studenten Er 7it spanning op. ich enorm
om. i "“J‘“"‘? ":;T’d"l geweest, en v.w. stakeholders en de :’:‘" e, inspannings- of ;":ﬂkk;‘ﬂﬂ‘ . Goede faciiteiten
o it soort dingen P o contacten met verschillen Irijven jureren resultaatverplichting egeleiders met zin De\inqruk Niet
@ eompgd | |rlenng s oo oot e, | || de e saspreit ondenuis geusaga Samraasen it aver g vl en oora et © st en ienin
sy vele verschillende oK oK o om bij_opstar meer te volgen leggen soms al ‘onderzoek moet zijn empathie .
sage e o o erdens it verorien te T, Cortcten met ongerzock Nabsatgnadt van e
even P, o5, ostioreg e S s meer | sudenes beiang Court diert o
o 2008 e e stmuleen i lyeend punt ven e o e onbeaslare
et omaat o waren aposre
niteins s cui e e :
e I s nodi; ok b
Chemeior Jusie dngen e e L Bt ||| g
i odhel gebeurden o professoneel i pr doen, ook om
[Onder mijn niveau o rovinde Zonder derden was w0, e 5 Studenten komen or doen,
i meebeziy alacatoric e e Vect by DS sedrfsmatg e
i er e S niwe intatieven Konnen drasen en
Oreplspanten plers
Raney
et o
nar eareens o e
i e e P b s e e
i mensan; CErnerond met pis e et
Gansturing ong. 30 studenten [t ranes woad s [t
s an e st voor T s oot Srteen e
Verantuaordelii persaoniike e 10 couen i ecuwon- fr e
Bt mar do Sdent 0.1 oost oo sy — i R
T [ . R e e
compus et ven bl o S
90 pad veur opdrachten Blomedische. met s, WO an ooy undoeus
De gt hand van landelljke s 20 desal hoor' 20w 2 6.
Sncieuise vord i x Samen wiien aan o oan Haro bl
lesgeven enondat | - |opdacenut proect masit ||| Comostenties met G camos e
oo meer o erhouding met e Certficering s et pre—" —
samenveig s et o Oomvang belangr, masr e s et o s carr
Sercn same — wnts e e ety it ey 320
odratnten' A ‘anderwsomgeving? o o s cur i e 1 o eaageies mew
FiGiventanng s TR | [P
ontieing eden Verknopen me o o e oot
R vomen 22 ot B o
s o Communtie for Sraoen ook ¥ = ki
et doer Developmen: Zové velanarii HIT sooCote ceu Sasoaen e o e i
ervaren professional o e o sor2 e setaeua o
S tonch an e e e ke
niet inhoudelijk wmms cqaey fieerpy Vermaiing. o
oo o eaaring ettt ==




