
Interprofessionele Community  
of Practice (IPCoP) 
Praktijkleren 

Inleiding
Interprofessioneel opleiden en samenwerken (IPOS) is een proces en 
gebeurt altijd in interactie tussen twee of meer studenten van 
verschillende opleidingen. Het gaat hierbij om leren door sociale 
participatie in de praktijk. Zonder de ander is het niet mogelijk om 
samenwerkingscompetenties te verwerven.

Wat is een Interprofessionele Community of Practice (IPCoP)?
Etienne Wenger1 omschrijft een CoP als volgt: “Communities of 
Practice are groups of people who share a concern or a passion for 
something they do and learn how to do it better as they interact 
regularly.” 

Het is een ontmoetingsplek waar mensen analyses delen, elkaar 
informeren en adviseren en nieuwe werkwijzen ontwikkelen. Zij 
borduren voort op bestaande know how en passen deze toe in de 
eigen specifieke situatie om de kennis die zodoende ontstaat weer 
door te geven aan een grotere kring’.2

Werkgroep Interprofessioneel  
opleiden en samenwerken
Faculteit Gezondheidszorg

Docenten van alle opleidingen binnen de  
Faculteit Gezondheidszorg werken samen om  
een integrale Interprofessionele leerlijn te  
ontwerpen en te implementeren. In dit proces  
worden relevante stakeholders betrokken en  
worden netwerken van duurzame samenwerking 
gevormd.

We vullen elkaar  
zo mooi aan, ieder  
vanuit zijn eigen vak.”
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Wat is de kern van een IPCoP?
De IPCoP stelt ons in staat een leerproces vorm 
te geven in een natuurlijke en informele context. 
Het interprofessionele leerproces vormt de kern 
waarbij  de verbinding met de dagelijkse praktijk 
de ruggengraat vormt. Dat kan door drie kern- 
karakteristieken in samenhang te ontwikkelen 
en aandacht te blijven geven:1 

1	 Het domein: een afgebakend thema 
Dit is het geheel van thema’s die van belang 
zijn in de praktijk en met name bij het ver- 
beteren van een praktijk. Het zijn spannende 
vragen, die niet één-twee-drie oplosbaar zijn, 
maar vooral energie genereren om mee aan 
de slag te gaan, omdat ze direct gekoppeld 
zijn aan de praktijk. Voor de IPCoP betekent 
dit dat een gezamenlijk thema centraal staat.  

2 	 De community  
De community (gemeenschap) is een groep 
mensen die bereid zijn met elkaar op te 
trekken, zich te verdiepen in elkaars context 
en die met elkaar een open en veilige 
leerruimte weten te creëren. Voorwaarde is 
dat zij een open en lerende houding hebben, 
maar ook dat zij goed kunnen doorvragen. 
Met andere woorden, het gaat om kritische 
reflectie, maar ook om het vermogen om op 
een creatieve manier naar uiteenlopende leer-
vormen te kijken. 

3 	 De praktijk  
Met de praktijk wordt bedoeld de praktijk die 
mensen delen. Een praktijk hoeft niet samen 
te vallen met een discipline. In zorg en welzijn 
bijvoorbeeld komen een heleboel disciplines 
samen, omdat (para)medici, verpleegkundi-
gen, verzorgenden, helpenden, opleiders en 
onderzoekers et cetera met elkaar samen-
werken. Voor de IPCoP betekent dit het delen 
van ervaringen in de onderwijs- en zorgpraktijk. 
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Leren in een IPCoP
Leren in een IPCoP heeft betekenis op drie 
niveaus: 
-	 Individu; participeren in en een bijdrage 

leveren aan een IPCoP
-	 Community;  herinrichten van de eigen 

praktijk waardoor uiteindelijk nieuwe 
generaties professionals worden voortge-
bracht

-	 Organisatie; in stand houden van IPCoPs door 
de aanwezige body of knowledge binnen de 
organisatie, waardoor ook de organisatie zelf 
waardevol wordt voor de IPCoP.

Had niet gedacht dat  
we zo veel van elkaar  
konden leren.”

Een groep mensen met dezelfde interesses die ervaringen 
delen met eenzelfde doel om kwaliteit te verbeteren.

Interprofessionele  
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