
INTER professioneel onderwijs  
en Young Professionals Overseas

Introductie
Veel complexe beroepsopdrachten vragen om de inzet van  
studenten met verschillende expertise en achtergronden.  
Studenten ontwikkelen hiermee hun competenties op het  
gebied van INTER professioneel samenwerken en INTER  
nationalisering over de faculteiten heen. 

Werkgroep Interprofessioneel  
opleiden en samenwerken
faculteit Gezondheidszorg

Docenten van alle opleidingen binnen de 
faculteit Gezondheidszorg en faculteit 
Sociale Studies werken samen om een integrale 
interprofessionele leerlijn te ontwerpen en te  
implementeren. In dit proces worden relevante 
stakeholders betrokken en worden netwerken  
van duurzame samenwerking gevormd.

Ik heb veel geleerd, zoals  
samenwerken met mensen 
van andere nationaliteiten. 

Ook ben ik dankbaar voor  
de rijkdom die wij in  
Nederland gewend zijn.”



Informatie van de  
IPOS werkgroep
faculteit Gezondheidszorg

Kernteam INTER professioneel 
onderwijs in samenwerking met 
werkgroep IPOS en YPO

Contact
Zuyd Hogeschool 
postbus 550
6400 AN Heerlen
045 400 60 60

YPO office
ypo@zuyd.nl
Ruud Heijnen 
ruud.heijnen@zuyd.nl

IP Kernteam
José van Oppen 
jose.vanoppen@zuyd.nl

Activiteiten
Het kernteam INTER professioneel onderwijs 
bestaat uit docenten van verschillende facultei-
ten en werkt samen met partijen die gericht  
zijn op het versterken van faculteit overstijgend 
onderwijs zoals dat wordt mogelijk gemaakt in 
internationale projecten via Young Professionals 
Overseas (YPO). Het kernteam ontwikkelt 
concrete tools en methoden om INTER profes-
sioneel en INTER nationaal onderwijs te ont-
werpen, uit te voeren en te evalueren. Door 
middel van media en bijeenkomsten wordt  
de meerwaarde en het belang van INTER 
professioneel en INTER nationaal onderwijs 
zichtbaar gemaakt. 
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YPO projecten 
YPO projecten zijn structurele samenwerkings-
verbanden met organisaties in het buitenland. 
Uit deze samenwerking komen stage- of 
afstudeeropdrachten met de volgende  
kenmerken voort:

-	 DEMAND DRIVEN.  
De partnerinstelling waarmee wordt samen-
gewerkt in het buitenland legt een aantal 
praktische vragen voor. Deze worden 
gepresenteerd als ruwe onderzoeksvragen 
voor studenten. Op basis hiervan worden 
studenten geselecteerd. Het groepje  
geselecteerde studenten werkt als team  
aan de praktijkopdracht naar een gewenst 
eindresultaat.

-	 INTERPROFESSIONAL.  
In elke opdracht werken studenten samen 
met studenten van andere faculteiten en  
met lokale professionals. Ter bevordering van 
deze samenwerking zullen methoden zoals 
intervisie gehanteerd worden.

-	 SUSTAINABLE.  
De bijdrage levert een product op dat wordt 
overgedragen. De volgende groep wordt 
hierdoor op weg geholpen. Hiermee ontstaat 
een keten van informatie die elk half jaar 
wordt aangepast en voortgezet.

-	 PREPARED AND SAFE.   
Er wordt zorgvuldig gewerkt aan een 
voorbereidingsprogramma met enkele 
workshops naast aandacht voor lokale 
begeleiding. Accommodatie en lokaal 
transport zijn vooraf gecheckt op kwaliteit  
en op veiligheid.


