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Presentacion

En el segundo afio de ejecucién del Plan Nacional de Acceso a la Justicia de
Personas en Condicion de Vulnerabilidad 2016-2021, principal instrumento de
gestion del Poder Judicial para garantizar el ejercicio del derecho humano de
acceso a la justicia de los grupos mds vulnerables, la Comisién Permanente
de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad y
Justicia en tu Comunidad decidié priorizar el trabajo en el eje poblacional
de personas con discapacidad; celebrando el décimo aniversario de la
aprobacién y ratificacién del Estado peruano a la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo.

Por ello, el 17 de abril de 2017 se suscribié el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Poder Judicial y el Consejo Nacional
para la Integracién de la Personas con Discapacidad - CONADIS, que
permitird una articulacién mutua en beneficio de las personas en condicién
de vulnerabilidad, como son las personas con discapacidad, a quienes se les
debe facilitar el goce efectivo del derecho a la justicia.

Los beneficios de esta alianza estratégica permitieron que el 7 de julio
de 2017, en Puno, se realice el Encuentro Regional de Acceso a la Justicia de
Personas con Discapacidad, con la participaciéon del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, la Defensoria del Pueblo,
las cortes superiores de justicia y la sociedad civil, con el objetivo de llegar a
acuerdos y establecer los lineamientos para la atencién de las personas con
discapacidad en el sistema de justicia.

Posteriormente, el 28 y 29 de agosto de 2017 en Lima, se llevé a cabo

exitosamente el Primer Congreso Nacional de Acceso a la Justicia de Personas
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con Discapacidad. Su propésito fue promover y difundir los derechos de las
personas con discapacidad, a fin de lograr su efectivo acceso a los servicios
judiciales, en concordancia con lo dispuesto en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas y las
100 Reglas de Brasilia de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

El producto de este primer congreso fue la elaboracién y validacién
del Protocolo de Atencion Judicial para Personas con Discapacidad, contando
con una versién preliminar redactada por la Corte Superior de Justicia de
Puno. El Protocolo pretende garantizar el efectivo acceso a la justicia de
estas personas en situacién de vulnerabilidad, en igualdad de condiciones
que las demids y sin ningun tipo de discriminacién, en todos los dmbitos
del sistema de administracién de justicia; e identificando y superando las
barreras judiciales, actitudinales y del entorno, para que puedan ejercer
plenamente sus derechos.

El objetivo de este Protocolo, aprobado por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, es establecer los lineamientos que permitan a los operadores
dejusticia brindar una atencién adecuada para las personas con discapacidad,
reconociendo el ejercicio pleno de su capacidad juridica, disponiendo las
medidas de apoyo personalizadas y efectivas que permitan su accesibilidad,
se promueva el respeto de su autonomia y dignidad, la manifestacién de
su voluntad y preferencias, y se garantice la proteccién de sus derechos
fundamentales.

Su aplicacién beneficiard a mds de un millén y medio de personas con
discapacidad, que representan el 5.2% de la poblacién peruana que convive
en el pais; de los cuales alrededor de 750 mil 600 son hombres y 820 mil
700 son mujeres; 129 mil 700 son menores de 15 afos; 651 mil 300 tienen
de 15 a 64 afos; y 794 mil 200 tienen 65 y mis afos de edad (ENEDIS,
2012)"

Estamos a la mitad del camino en la ejecucién del plan nacional al 2021,
bicentenario de nuestra nacién, y esperamos cumplir con todos nuestros

objetivos institucionales y aquellos compromisos asumidos por el Estado

1 Recuperado de http://www.conadisperu.gob.pe/observatorio/images/PDFs/ENEDIS_
2012.pdf
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peruano en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

Finalmente, en nombre de la Comisién Permanente de Acceso a la
Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad y Justicia en tu
Comunidad, que me honro en presidir, la cual integran el Vicepresidente
Carlos Calderén Puertas y las juezas Elvira Alvarez Olazabal, Maruja
Hermoza Castro y Sara Gaspar Pacheco, debo agradecer el esfuerzo de
las juezas, jueces, servidores jurisdiccionales y trabajadores administrativos
de los programas de la Corte Suprema de Justicia, los 6rganos de linea del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, las cortes superiores de justicia, en
especial la Corte Superior de Justicia de Puno, y al equipo técnico de esta
Comision, que permitieron lograr los resultados que presentamos en este

documento.

Lima, enero de 2018

JANET TELLO GILARDI

JUEZA SUPREMA TITULAR

Presidenta de la Comisién Permanente

de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién
de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad
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Protocolo de Atencién Judicial para
Personas con Discapacidad”

(*): Publicado en el diario oficial El Peruano el 20/01/2018



Primer Congreso Nacional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



RESOTUCION ADMINISTHATIVA N 110-2014-CE-PJ

Liroa, 10 de cnera de 2018

VISTOS:

1 Oficio N 11%1-20 7-P-CNAIPCYIC-CS-P), cursade por la seffiera
Juiza Suprema doctora Janet Tello Gilardi, Presidenta de la Comisign Permanenre s
Acceso 2 la Jugliciz de Persemes on Cendicitn de Vulncrabilidad » Justivia =0
Comunidad.

CONSIDERANDOQ:

Primerg, Ouc 12 seficra Presidents de la Camisidn Permancoic do
Acresa a B Justicia de Personas en Coedicidn de Vuloerabilidad ¥ Justicia en ti
Comurnidad solicita que se spreehe |3 propuesta de “Protocole de Atcheidn Judicial
para Perconas con DRizscapacidal”™, gue s cncucntra enmarcade en ¢l Plan Neconal d=
Aceeso 0 la Justicls e Personas en Condicidn de Vulnerabilidad 2016-2021, a electos
de: garantizar cl efectivo aceese a la justicia de las personas con discapacidad, en
igualdad dv condiciones que Jos ends justiciables.
El mencionadi protacala tiens cama ohjelive establecer linsamientos UL IErmild |
los oporadores de justicla brindar wma adecuads atoneien o las peesonis con
! tiscapacidad, 1econouiends ol ciarcicie plenc de aw capucidad jaridics; disponiendo
i Mbealictas o apoye peasonaliada ¥ efectiva que pernita su accesibitidad, promovicndo
€] rispeta de s autoromla ¥ dienidad, manifestacion de su voluntad, ¥ guanlizor s
otcecidn de wuy dereehos fundameantales.

o i

Semende. Che, ssimisme. precisa gue en el Primer Congreso Nacional
de Ascesa A la Justicia de Fersonns con Discapacidad que so llevi a cabo el 28 v 39 de
agastu del afo proximo pasada, cun b parlicipacidn de jucoes de las Cortes Supurimes
de Justiciu de [y Repiblica: ademas, de represemantes de las instluciones del Exlade,
orpanizaciones ny gobemamentales ¥ de i spciedil civil, s recopicton opiniones ¥
recomendaciones, pura Ly claboracidn ¥ validacidn del refunida decomento

Tercero. (ue & Prulouoly de Atencion Judicitl peea TPocsunas con
Discapacidal se enmarca deana de lo dispuesio en Ja Conveneion solwe Derechos e
I Pordongs con Disespacidad de las Maciones Tnidas de 2006, asi come, de las 10
Reelas de Brasilic schre Acceso a la Justicla e Tersonas en Condicion de
Yulnerabilidad, elaboradas en Ja IV Edicion de la Cwnbre Judicial Theroamericana.
realizada en ¢l 2fto Z00%; por y que. on este contexto resolfa necesario que el Poder
Julicial implernente ue nstrwnenta que cstablezea las melidas adecuadas de cardcter
procesal para ol clectivo acceso s la justicia de las pecsimas cun disea pacidad.
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%ﬁdy}z Wﬂ ded Poclow Wm/z/
ifPég. 2, Res. Adm, ¥* 010-201 8-CE-F)

Cuzrlo, Cue el arlienle $2°, incis 267, del Tomno Cnice Orderadi de I
Ly Organica del Poder budicial, delerming eome tuncidn ¥ atribugidn del Consejo
Bjecutiviy del Poder Tudicial ia adopeion de acusrdos ¥ domds roudidas nocesarias par
que lag dependensias de cste Puder del Lstado, fncienen con coloridad ¥ eficincia,

L eonyeeucncia; en rodriln gl Acucrde N 020-208 de la primers sesion
del Consejo Ejcontiva del Poder Judicial de lu lecha, adoptade con lu intervencidn de
los seiloees Rodrigucz Tinew, Tello Gilardi, Tarna Mope, Kuidias Farfin ¥ Ve
Mcldndcz, en ws de bas atribuciones conferidas poe el articalo §2% del Texto Uttico
Drdenada de Ta Eey Organice del Fodur Tudicial. Por uraninidod,

SE RESUELVE:

Articuls Frimero.- Aprobar el “Protocole de Arencion Judiciab para
Pevsonas com Dliscapacided”, qne en documenty anexo (orma parte inteprante de la
prezenlc teselucidin.

Articulo Sepunda.- THsponcr Ja publicavion de lu presente resslycion »
] decumenta aprobada, en el Poctal Instilucions| del Poder Judicial; e s diliesidin y
cumplimiento.

Artioalo Tercero.- Transeribic la prosente reselucion a la Fresilencia del
Poder Judicial, Mimsteric de la Mujer v Poblavioncs Wulnerables, Comision
Permancnte de Accesa ¢ la Justicia de Personas e Condicion de vulncrahilidad v
Tzl on 1 Comunidad, Cordes Superiores de Justicia del pais, v, # Ja Gorensa
Cienern] del Poder Judicial, para su conocimicnte y fines pertinemtes.

Hegistrese, publifquese, comuniquese y complase,

s,

N
DUBEKRLI AP{H.INAR RODRIGUEZ TINED
__._:_JJLC&.LI:I .

LA .
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Protocolo de Atencion Judicial
para Personas con Discapacidad

PRESENTACION

El tratamiento de la discapacidad en la sociedad, ha superado multiples
enfoques limitantes, hasta llegar a ser hoy en dia un tema de derechos
humanos, y que demanda respuesta a las necesidades de la persona con
discapacidad, para interactuar con el medio social, cultural y fisico, que le
permita hacer frente a las dificultades que se presentan, para participar y
ejercer sus derechos en forma plena.

Por ello, es necesario propiciar las condiciones que garanticen el logro
de una inclusién integral de las personas con discapacidad, e iniciativas que
impulsen el cumplimiento de los compromisos de caricter internacional
asumidos por el Perd, con la finalidad de que estos individuos sean
reconocidos como sujetos de derechos fundamentales.

Consecuentemente, es imperativo atender la necesidad de garantizar
el acceso a la justicia de este colectivo en situacién de vulnerabilidad,
mediante la implementacién de politicas publicas destinadas a revalorar a
las personas con discapacidad en el sistema de administracién de justicia.

En tal sentido, como fruto del Primer Congreso Nacional de Acceso
a la Justicia de Personas con Discapacidad, el 28 y 29 de agosto de 2017,
organizado por la Comisién Permanente de Acceso a la Justicia de Personas
en Condicién de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad, y la Corte
Superior de Justicia de Puno, se elaboré y validé el “Profocolo de Atencion
Judicial para las Personas con Discapacidad”.

El protocolo pretende garantizar el efectivo acceso a la justicia de las

personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demds
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personas y sin ningun tipo de discriminacién, en todos los dmbitos del
sistema de administracién de justicia; identificando y enfrentando las
barreras judiciales, actitudinales y del entorno, para que puedan ejercer
plenamente sus derechos; en el marco de ejecucién de los objetivos del Plan
Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de Vulnerabilidad -
Poder Judicial del Peri 2016-2021.

En este proceso, se considerd lo dispuesto en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas (2006), el
cual sell6 el inicio de un cambio de paradigma, reemplazando el modelo
tradicional de sustitucién y adopté el modelo de apoyo de la persona con
discapacidad en la toma de decisiones, en ejercicio pleno de su capacidad
juridica y el respeto de su autonomia, voluntad y preferencias personales.

Especialmente, el protocolo se enmarcé en lo senalado en el articulo
12 de la convencién, el cual reconoce la capacidad juridica de la persona
con discapacidad; y el articulo 13, que desarrolla el apartado de acceso a
la justicia, garantizando su participacién en todos los procesos judiciales
en los que se encuentran involucrados, mediante la adopcién de ajustes
de procedimiento y de accesibilidad adecuados a sus condiciones
particulares.

También se consideraron alas 700 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia
de Personas en Condicion de Vulnerabilidad, elaboradas en la XIV edicién
de la Cumbre Judicial Iberoamericana (2008), las cuales reconocen que la
persona con discapacidad se encuentra en una situacién de vulnerabilidad
(Regla de Brasilia N° 7), estableciendo las propuestas de mejora de la labor
jurisdiccional, para garantizar la proteccién de sus derechos.

En este congreso se conté con la participacién activa de los
representantes de las 33 Cortes Superiores de Justicia, el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio
del Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio de Educacién, la
Defensoria del Pueblo, las organizaciones no gubernamentales, la sociedad
civil, las personas con discapacidad y sus familias, en donde se recogieron
sus propuestas, se establecieron los compromisos interinstitucionales y se
acordé elevar el referido protocolo al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,

para su aprobacion.
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Finalmente, la implementacién de este protocolo permitird superar
los obsticulos de acceso a la justicia de las personas con discapacidad,
que se estima representan el 5,2% de la poblacién peruana; siendo los
departamentos de Lima, Arequipa, Moquegua, Tacna y la provincia

constitucional del Callao, los que presentan los mayores porcentajes por

encima del 6% (INEI, 2012).

CAPITULO |
DEL PROTOCOLO

1.1. JUSTIFICACION

En el marco de la aplicacién de las 700 Reglas de Brasilia, se visualizan
grupos en situacién de vulnerabilidad estigmatizados por la sociedad,
como sucede con las personas con discapacidad, quienes no logran ejercer
plenamente sus derechos, al no poder acceder al sistema de administracién
de justicia, por la existencia de barreras actitudinales y del entorno, que
limitan su accesibilidad a los servicios judiciales.

En este contexto, el Poder Judicial debe implementar un instrumento
que establezca las medidas adecuadas de caricter procesal que hagan
posible su efectivo acceso a la justicia; y los mecanismos que garanticen
su participacién en todos los procesos judiciales en los que participen o se
encuentran involucrados. Cumpliendo con los estindares internacionales
de proteccién de los derechos humanos y aplicando los ajustes razonables
necesarios, bajo un enfoque inclusivo, generacional, de interculturalidad y
de género.

De igual forma, es importante que las y los operadores de justicia
asuman el compromiso de llevar adelante politicas y buenas practicas que
no solo garanticen el acceso a la justicia de estas personas, sino también
que contribuyan a la reduccién de las desigualdades sociales, actuando mas
intensamente para enfrentar las barreras o limitaciones de las personas con

discapacidad.
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1.2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos que permitan a las y los operadores de justicia
brindar una atencién adecuada para las personas con discapacidad,
reconociendo el ejercicio pleno de su capacidad juridica, disponiendo las
medidas de apoyo personalizadas y efectivas que permitan su accesibilidad,
se promueva el respeto de su autonomia y dignidad, la manifestacién de
su voluntad y preferencias, y se garantice la proteccién de sus derechos
fundamentales.

1.3. ALCANCE

Las magistradas, los magistrados, las servidoras judiciales, los servidores
judiciales, las trabajadoras administrativas y los trabajadores administrativos
del Poder Judicial, de acuerdo a su competencia funcional, deben aplicar el
presente protocolo, con la finalidad de garantizar el efectivo acceso a la
justicia de las personas con discapacidad.

1.4. BASE LEGAL

* Articulos 2, inciso 2), 7 y 139, incisos 3), 16) y 18), de la Constitucién
Politica del Perua de 1993.

* Articulos 9, 12, 13 y siguientes de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, aprobada mediante la Resolucién
Legislativa N°29127 y ratificada por el Estado peruano.

* Articulo 3 y siguientes de la Convencién Interamericana para la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra las Personas
con Discapacidad, aprobada mediante la Resolucién Legislativa
N°27484 y ratificada por el Estado peruano.

 Articulos 3, 12 y 23 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
aprobada mediante la Resolucion Legislativa N°25278 y ratificada por
el Estado peruano.

* Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus
modificatorias.

* Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N°29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

20 | Protocolo de Actuacién Judicial de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



* Resolucién Administrativa N"266-2010-CE-PJ, que dispone la
adhesion del Poder Judicial a la implementacién de las 100 Reglas de
Brasilia sobre el Acceso a la Justicia de Personas en Condiciones de
Vulnerabilidad y aprueba la Carta de Derechos de las Personas ante el
Poder Judicial Peruano.

* Resolucién Administrativa N°090-2016-CE-PJ, que aprueba el Plan
Nacional de Acceso a la Justicia de las Personas en Condicién de
Vulnerabilidad — Poder Judicial del Pera 2016-2021.

CAPITULO Il
DEFINICIONES, ENFOQUES Y PRINCIPIOS
ORIENTADORES

2.1. DEFINICIONES
DISCAPACIDAD: Es un concepto que evoluciona y que resulta de la

interaccién entre las personas con diversidad funcional y las barreras
debidas a la actitud y el entorno que evitan su participacién plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demis.

PERSONA CON DISCAPACIDAD: La persona con discapacidad
es aquella que tiene una o mds deficiencias fisicas, sensoriales, mentales
o intelectuales de caricter permanente que, al interactuar con diversas
barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el
ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones que las demas.

DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE DISCAPACIDAD: Se
entenderd cualquier distincién, exclusién o restriccién por motivos de
discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los dmbitos
politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Es nulo todo acto
discriminatorio por motivo de discapacidad, incluida la negacién de ajustes

razonables.
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AJUSTES RAZONABLES: Se entenderan las modificaciones vy
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga o
imposicién indebida cuando se requiera en un caso en particular, para

garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

2.2. ENFOQUESYMODELOS
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS: Garantiza la proteccién

integral de las personas con discapacidad para el ejercicio pleno de sus
derechos, sin ningun tipo de discriminacién, eliminando las desigualdades
sociales, politicas y econémicas, para la satisfaccién de sus necesidades
fundamentales.

ENFOQUE DE DISCAPACIDAD: Procura establecer las condiciones
necesarias para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad
al sistema de justicia, incluyendo aquellas medidas conducentes a utilizar
todos los servicios judiciales requeridos y disponer de todos los recursos que
garanticen su seguridad, movilidad, comodidad, comprension, privacidad y

comunicacion.

ENFOQUE DE GENERO: Reconoce la necesidad de modificar las
diferencias sociales, econémicas, culturales y politicas entre hombres y
mujeres para erradicar toda forma de discriminacién basada en género, a
fin de garantizar el acceso de la igualdad de oportunidades, permitiendo el

ejercicio pleno de derechos.

ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD: Fomenta la interaccién
entre culturas de una forma equitativa, justa y favorece la interrelacién de
las personas con discapacidad de diversas culturas, a partir del ejercicio de
sus derechos.

ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD: Reconoce que la
experiencia de las personas con discapacidad se ve influenciada por factores
e identidades como su etnia, raza, religion, opinién politica o de otro tipo,
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origen nacional o social, patrimonio, estado civil, condicién de sero positivo,

inmigrante o refugiado, edad, y otras condiciones de vida.

ENFOQUE DE INTEGRALIDAD: Concibe a la persona de una forma
integral, ya que deberd actuar como un todo sistémico y no como la suma

aislada de las partes que lo componen.

ENFOQUE DE ACCESO Y USO DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE INFORMACION Y COMUNICACION: El
uso de estas tecnologias debe estar al servicio delas personas con discapacidad,

permitiendo garantizar una adecuada informacién y comunicacién.

MODELO DE DERECHOS HUMANOS: Reconoce a las personas
con discapacidad como titulares de derechos, promoviendo que ejerzan
sus derechos en igualdad de condiciones al resto de la poblacién y sin
discriminacién alguna, fortaleciendo su dignidad, asi como el respeto por la
diferencia que implica la discapacidad. Ello implica promover la inclusién
y participacién plena y efectiva en la sociedad, toda vez que sus necesidades

y requerimientos son atendidos por la comunidad.

2.3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

a) El respeto de la dignidad humana y el reconocimiento de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad; la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar sus propias decisiones; y la independencia
de la persona con discapacidad.

b) La no discriminacién de la persona con discapacidad.

¢) La participacién y la inclusién plena y efectiva en la sociedad de la
persona con discapacidad.

d) Elrespeto porla diferenciayla aceptacién de la persona con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicién humana.

e) Laigualdad de oportunidades para la persona con discapacidad.

f) La accesibilidad (fisica, arquitecténica, de la informacién, de las

comunicaciones y de la atencién).
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g) Laigualdad entre el hombre y la mujer con discapacidad.

h) La idoneidad y proporcionalidad.
i) La interculturalidad.

j) La economia procesal.

k) La celeridad procesal.

1) La universalizacién de derechos.

m) La no revictimizacién.

n) La socializacién.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

3.1. ESTANDAR DEL ESPACIO DE ATENCION Y ADECUACION
DE LOS ESPACIOS FISICOS

1.

Garantizar la accesibilidad fisica a las instalaciones de las sedes judiciales
(rampas, puertas, vias de ingreso y salida, sefialética, utilizacién de
colores para personas con baja vision, sillas de ruedas, salas de espera y
servicios higiénicos para personas con discapacidad).

Asegurar el cumplimiento de la Ley N°27408, que establece la atencién
preferente en lugares de atencién al publico y su modificatoria (Ley
N°28683), implementando atencién preferencial con la ubicacién de un
moédulo especial, supresién de turno de espera y espacios adecuados de
espera.

Establecer salas de audiencias con condiciones especiales, con
adecuacién del entorno.

Instalar las salas de audiencia en los primeros niveles de los locales de
las sedes judiciales.

Implementar un sistema de alerta en el Sistema Informatico Judicial
(SIJ), sobre la condicién de las personas con discapacidad al interponer
las demandas.

Que las construcciones y/o arrendamientos de inmuebles para locales
judiciales estén acondicionados al disefio de accesibilidad, regulado
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en las normas técnicas de edificacion N"190 y N°060, y adecuar
arquitecténicamente las instalaciones del Poder Judicial.

7. Adecuar los servicios higiénicos para las personas con discapacidad.

8. Habilitar espacios de espera donde se visualice y se explique con
subtitulos y/o lenguaje de sefas la atencién y procedimientos que
implica el acceso a la justicia.

9. Implementar ascensores disefiados para personas con discapacidad en
los locales jurisdiccionales que cuenten con mds de dos pisos.

10. Realizar audiencias en el domicilio de la persona con discapacidad, en
caso sea necesario y/o a través de videoconferencias o cualquier otra
Técnica de la Informacién y Comunicacién (TIC).

11. Adecuar las medidas (altura, ancho y profundidad) de las ventanillas de
la mesa de partes, para que sean accesibles.

12. Realizar capacitacién al personal, incluyendo al de vigilancia y mesa de
partes.

13. Crear una lista de organizaciones de o para personas con discapacidad,
con el fin de que el Poder Judicial pueda asesorarse de manera especifica

segun la discapacidad que corresponda.

3.2. ESTANDAR DE RECEPCION Y CONTACTO HACIA LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

1. Las personas que realizan funciones relacionadas al acceso a la justicia
deben identificar a una persona con discapacidad en un contacto
inicial, prescindiendo del certificado de discapacidad o incluso de una
declaracién jurada de la persona. Si llega una persona ciega, en silla de
ruedas, con Sindrome de Down o con cualquier discapacidad evidente
debe ser atendida inmediatamente, sin necesidad de estar acreditada su
discapacidad.

2. Identificarse antes de empezar cualquier didlogo, brindarle informacién
sobre el servicio que requiere, explicando en forma clara y sencilla los
alcances de los servicios que ofrece la administracién de justicia, los
derechos que le asisten y las diversas acciones que pueden presentar ya
sea por si mismos, o a través de sus representantes para la garantia de

los derechos que le asisten.
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3. Utilizar un lenguaje claro y sencillo para comunicarse directamente con
la persona. De ser necesario, establecer comunicacién con la persona de
apoyo, si es que la tuviera, después de haber saludado a la persona con
discapacidad, expresindose con claridad y en tono cordial.

4. Identificar la necesidad de ayuda y cémo debe brindarse, adoptando
orientaciones y explicaciones a la capacidad comprensiva de la
persona.

5. Respetar los tiempos y formas de interaccién sin interrumpir ni
cuestionar, evitando completar sus expresiones o terminar el mensaje
que quieren emitir, con actitudes de escucha activa que incluya la
percepcién del lenguaje no verbal, atencién y con respeto de sus
iniciativas de actuacion.

6. Si se presentaran actitudes de desconfianza o ira de la persona, el
personal debe mantener una actitud serena, control de sus emociones,
no elevar el tono de voz, evitando actitudes intimidatorias o respuestas
agresivas, asi como evitar cuestionamientos y criticas a la persona de
apoyo, si tuviera una.

7. Propiciar un clima de confianza, tranquilidad y respeto dirigiéndose en
forma directa a la persona. De requerirse, utilizar formas adicionales de
comunicacién como imagenes, simbolos, lenguaje de sefias, multimedia
y tecnologias de la informacién y las comunicaciones. En caso de
dificultades de comunicacién, apoyarse en la persona de apoyo, si
hubiera una, de manera que perciba una auténtica apertura de los/as
servidores/as de justicia.

8. Mantener actitud paciente y explicar a la persona con discapacidad o
a la persona de apoyo, si la tuviera, sobre los detalles de sus consultas
y procesos. De presentarse situaciones en las que su trdmite tuviera
observaciones, explicar los motivos y detalles de subsanacién.

9. Agradecer con cordialidad su visita y despedirse de forma respetuosa.

10. Atencién preferencial a las personas con discapacidad, no solo en la
atencién al pablico sino también en la programacién de diligencias y
expedicién de resoluciones.

11. Control para que las audiencias se cumplan de manera puntual y en la
fecha sefialada o dependiendo el caso tener en cuenta la condicién del
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justiciable flexibilizando el inicio de la audiencia y/o diligencias, bajo
responsabilidad funcional.

12. Capacitaciones y charlas permanentes a las y los operadores de justicia,
en temas de buen trato a los usuarios con discapacidad.

13. Velar porque el sistema de busqueda de expedientes judiciales sea
accesible teniendo en cuenta las diversas discapacidades de los
justiciables.

14. Implementacién de la tiflotecnologia como instrumento de comuni-
cacién eficaz de las resoluciones judiciales y trimites administrativos.

15. El Poder Judicial implementard un sistema de registro unico de
atencién y servicio de las personas con discapacidad, atendidos en los
diferentes 6rganos jurisdiccionales.

16. Implementar multiples canales de comunicacién (telefonia, internet,
otros) para consultas y atenciones a personas con discapacidad.

17. Se debe proporcionar informacién en deberes y derechos a las personas
con discapacidad, de conformidad con las 100 Reglas de Brasilia.

18. Evitar el uso de frases y/o palabras estigmatizantes (diminutivos u
otros) hacia la persona con discapacidad.

19. Aplicar el principio de celeridad en los procesos judiciales en todos los
casos en los que participen o se encuentren involucrados las personas
con discapacidad.

3.3. ESTANDAR DE ATENCION EN EL ACCESO A LA
INFORMACION PROCESAL

1. Promover las notificaciones en el acto, una vez concluidas las audiencias.

2. Concluir la implementacién del sistema de alerta en el Sistema
Integrado Judicial, sobre la condicién de las personas con discapacidad
al presentar las demandas.

3. Los magistrados emitirdn sus resoluciones, autos, sentencias y decretos
con un lenguaje claro y accesible para las personas con discapacidad,
respetando su derecho a comprender, como parte del debido proceso.

4. Implementar carpetas judiciales diferenciadas y/o etiquetas (color
y/o distintivo) para las personas con discapacidad que participen o se
encuentren involucradas en procesos judiciales.
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5. Desarrollar aplicaciones informaticas (APP) adaptadas al tipo de
discapacidad, que permitan proporcionarle informacién a las personas
con discapacidad del estadio procesal.

6. Garantizar la libertad de eleccién respecto a los distintos formatos
y medios utilizables para su comunicacién, pudiendo estos incluir la
lengua de sefias, el Sistema Braille,la comunicacién tictil, los macrotipos,
la visualizacién de textos, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros modos y medios alternativos de la
comunicacion.

7. Adecuar los portales electrénicos de la institucién para que sean
accesibles a las personas con discapacidad (implementar la opcién de
audios).

3.4. ESTANDAR DE RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD
JURIDICA

1. Garantizar el reconocimiento de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad en todos los procedimientos judiciales.

2. Garantizar el respeto de los derechos, voluntad y preferencias de la
persona con discapacidad.

3. Evitar la sustitucién en la toma de decisiones.

4. Disponer de apoyos para el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad que permitan su participacién en todos los
procedimientos judiciales.

5. Garantizar la tutela preferente de las personas con discapacidad.

6. Facilitar la legitima comparecencia y actuacién de las personas con
discapacidad en calidad de partes, testigos u otros intervinientes.

7. Promover y asegurar la eliminacién de barreras que restrinjan o impidan
su participacién plena y efectiva en cualquier acto judicial, disponiendo
de todas las medidas y recursos que garanticen su dignidad, seguridad,
confianza, movilidad, comodidad, comprensién, privacidad, adecuada
comunicacién y autonomia individual.

8. Implementar oficinas que aseguren el cumplimiento oportuno de las
decisiones que involucren a las personas con discapacidad y el correcto
funcionamiento de sus apoyos.
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) CAPITULO IV_
ESTANDARES DE ATENCION POR TIPO
DE DISCAPACIDAD

4.1. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

1. Dirigirse a la persona con discapacidad auditiva, utilizando lenguaje
sencillo, garantizando que la persona sepa que se dirige a ella, debiendo
asegurarse que comprendan el alcance del procedimiento y su significado.

2. Implementar el servicio de intérprete en Lengua de Sefias Peruana, de
manera presencial o virtual, en todos los servicios que brinda el Poder
Judicial, en orden a garantizar un efectivo acceso a la justicia de las
personas sordas.

3. Corroborar si la persona sorda que utiliza un amplificador auditivo,
lee los labios o tiene mayor resto auditivo en uno de los oidos y
comprende de manera asertiva la informacién durante la audiencia, sin
la participacién de un intérprete de lengua de sefias.

4. Establecer contacto cara a cara o dentro del campo visual, si la persona
lee los labios, asegurindose que la persona haya comprendido la
informacién.

5. Asegurar la participacién de un intérprete de lengua de sefias
debidamente avalado por una asociacién de intérpretes, para asegurar
la imparcialidad de la interpretacién durante las diligencias judiciales.

6. Implementar los apoyos visuales en las audiencias durante la toma de
declaraciones.

7. Facilitar las condiciones adecuadas en la sala de audiencia para que
la persona sorda pueda acceder al intérprete de lengua de sefas:
Iluminacién para la visibilidad y la ubicacién del intérprete frente a la
persona sorda.

8. La persona con discapacidad que requiere apoyos puede acreditar a una
persona de apoyo o mds, para asegurar su participacién en todos los
actos procesales, en igualdad de condiciones con las demis.

9. Los costos que demanda la implementacién del Servicio de Intérpretes
en Lengua de Sefias deben ser asumidos por el Poder Judicial. Bajo
ninguna circunstancia se debe trasladar dicho costo a la persona sorda.
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4.2. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

1. Dirigirse a la persona con discapacidad visual, asegurdndose que la
persona lo sepa.

2. Utilizar expresiones explicitas y concretas para indicaciones de lugar
y tiempo cuando se brinde orientacién del lugar donde se encuentran,
utilizando palabras orientadoras como izquierda, derecha, arriba y
abajo.

3. No restringir el ingreso del perro-guia si la persona lo utiliza como
elemento de ayuda.

4. Brindar facilidades para el desplazamiento de la persona, pudiendo
ofrecer el brazo al acompanarle, evitando tomar actitudes invasivas.

5. Evitar tomar o mover elementos de ayuda para las personas con
discapacidad visual como un bastén.

6. Establecer mecanismos de notificaciones de las resoluciones que
aseguren una cabal comprensién de los actos procesales, ya sea mediante
sistema de audio o braille, archivos digitales, macrotipos, entre otros.

7. Que las notificaciones dirigidas a las personas con discapacidad visual,
deberdn ser leidas en voz alta y personalizadas, lo que constard en la
cédula de notificacién.

8. Contar con peritos y especialistas en el Sistema Braille y programa
Job Access With Speech (JAWS), programa de lectores de pantalla y
magnificadores de pantalla.

9. Respetar el uso de perros guias dentro de las instituciones del Poder
Judicial.

10. Implementar expedientes en formato digital, braille, audio, macrotipo y
convencional segin lo prefiera el usuario.

11. Brindar respuestas en forma verbal, mas que gestual, a las personas
con discapacidad visual; asimismo, brindar informacién de las cosas
que las personas con discapacidad visual no pueden percibir. Ejemplo:
ubicacién de silla, lugar, nimero de personas que participan y otros.

12. Entregar los documentos pertinentes en formato digital, para que
puedan ser leidos por los programas lectores de pantalla.

13. No exigir firmar un documento a una persona con discapacidad visual,
sin que conozca su contenido.
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14. El pre aviso debera hacerse mediante Sistema Braille o audio, debiendo
el demandante o el demandado en su caso indicar que el proceso se
sigue por o contra una persona con discapacidad visual.

4.3. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

1. Propiciar que la situacién de interaccion sea frente a la persona con
discapacidad y respete su altura, de ser necesario inclinarse hacia ella si
es una persona en silla de ruedas.

2. Brindar condiciones y ayuda a la persona con discapacidad para su
ingreso y ubicacion, respetando su ritmo de desplazamiento (caminar
despacio, utilizar muletas, silla de ruedas u otra ayuda compensatoria),
tal como establece la Regla 77 de las 700 Reglas de Brasilia.

3. Ubicar elementos requeridos a su alcance, adecuando la altura de textos,
mensajes escritos y sefialética, tanto en lo que dure la interaccién y en
forma permanente de ser el caso, asi como las rutas a seguir para acudir
a los espacios en los que se desarrollan los procesos judiciales.

4. Se debe mejorar la infraestructura para el acceso de las personas con
discapacidad fisica.

5. Se contard con instrumentos y accesorios (sillas de ruedas, muletas,
pasamanos, sefializaciones adecuadas, andadores, entre otros) para
facilitar el acceso a las personas con discapacidad.

6. Adecuar la ventanilla de atencién de mesa de partes para las personas
en silla de ruedas.

7. Flexibilizacién en el registro de las firmas para las personas con
discapacidad fisica de los miembros superiores.

8. En los procesos de violencia familiar, las denuncias de las personas con
discapacidad fisica, al momento de la recepcidn, recibirdn el apoyo de
las y los operadores de justicia.

9. El juez requerird el apoyo del personal del equipo multidisciplinario
para la atencién de las personas con discapacidad fisica.

4.4. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL

1. Garantizar la atencién preferente de las personas con discapacidad

psicosocial en caso de violencia sexual.

Protocolo de Atenci6n Judicial para Personas con Discapacidad | 34



2. Los magistrados deben auxiliarse con un equipo multidisciplinario que
coadyuve con ellos para facilitar el acceso a la justicia de las personas
con discapacidad psicosocial.

3. Evitar incomodarse ante comportamientos propios de la discapacidad
mental como problemas de vocalizacién, gestos inusuales y otros.

4. Permitir la presencia de alguna persona de su confianza que pueda
explicar el significado de las cosas, pudiendo ser la persona de apoyo, un
profesional en discapacidad, un familiar, alguna organizacién de personas
con discapacidad, un servicio comunitario, entre otros. Esta situacién
debe implicar que los operadores de justicia entablen comunicacién
directa para no perder vinculo directo con las personas con discapacidad
mental.

5. Respetar el tiempo que tome la persona con discapacidad mental para
expresar sus ideas.

6. En caso de duda, acerca de lo manifestado por parte de la persona
con discapacidad mental debe dirigirse nuevamente a la persona para
preguntarle acerca de aquello que no ha comprendido, empleando un
lenguaje claro, para lograr un efectivo entendimiento de la situacién.

7. Flexibilizar la obligatoriedad de la presencia fisica de las personas
con discapacidad mental en las audiencias programadas, con la sola
presentacion del certificado médico del estado de salud mental emitido
por el Ministerio de Salud.

8. La comunicacién y el trato a las personas con discapacidad mental y
a las personas que lo acompafian, debe ser de manera cordial y con un
lenguaje sencillo.

9. Laspersonas con discapacidad mental deben recibir un trato preferencial
e inmediato en su atencion.

10. Fomentar mesas de partes itinerantes de recepcién de demandas y
denuncias en centros de reunién o de atencién especial de las personas
con discapacidad mental.

11. Los magistrados, previamente al inicio de las audiencias, promoverin
un espacio de sociabilizacién, a fin de disminuir la tensién en las

personas con discapacidad mental.
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12. Que en las audiencias en que se requiera la presencia de las personas
con discapacidad mental, esté asistido de perito psicélogo o psiquiatra,
segun las necesidades del caso.

13. Implementar dentro del programa de voluntariado, un area de personal
especializado para la atencién de las personas con discapacidad mental.

14. Recepcién permanente de aportes de usuarios con discapacidad.

15. Toda la documentacién del proceso debe ser de lectura facil, sencilla y

accesible.

CAPITULO YV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

5.1. PLAN ANUAL DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El presente protocolo serd evaluado mediante un monitoreo y seguimiento
anual por la Comisién Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicién de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad del Poder Judicial.

Los érganos de control del Poder Judicial velarin con celeridad y

razonabilidad el cumplimiento de los contenidos del presente protocolo.

5.2. CAPACITACION

Se capacitard a las y los operadores de justicia en el uso y aplicacién del

presente protocolo.
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100 Reglas de Brasilia sobre
Acceso a la Justicia de las Personas
en Condicion de Vulnerabilidad



Encuentro Regional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad (Puno)



RESQLUCHIN ADMINISTRATIVA N* 266 - 2010 -CE-PJ

Lima, 26 da ulio de 2010

YISTO:

El Ofcio N* 308-2010-FNAIA, cursedo par B8 Representantes dai
ader Judicial ante la Comisidn Mullisectadal de [mplemeaniacdn del FHAIA 2002-

2010; v

CONSIOERANDO:

Ffimero: Que, &0 la Dectammelin de Brasila, susctta al rmina de la X1y
Judiclal Iberoamencana, avada a cabs an la ciedad de Brasilla, Brasil, del 4 al
de marzo de 2008, los Fresclembss de las Cortes Supeamas de Jeshcla y otras
auloridades judiciales de los paises de (bergamédca, aprobaran las “100 Regles de
Brazifa sobre Accaso 5 e sticia o fas Personas en Gomkciorms de Vanaralicad™
exprosando la necesidad de impulsar 48 manern plural ¥ coprdingds, actividades
deshinadas a lomeniar 2 electvinad de las mismas, para elo acordaron ko
confarmacidn de ura Commsdn da Seguimiento. vilando a las demas rodes dal
seclor usiicla ibergamencans a ratlicar y hacer suyas ks reglas, a8 Como a seguir
\\ solaborardo para su difusiin y canacinmianta en los ditecsitan paises de la ragion;
Y

Ssgundo: G, el objetivo dal referido documentn as garantizar B
codiciones da accese efedlive & la jusiicia de personas en shuacion de
vuknerabiidag, sin gisartminBelsn algune, endlotarda o conpuma da politicas, medidas,
Tacilidades v apoyes que pamiitan a dichas peweonas el peng gooe da los sendcios
del smiema jdicial;

Tercarp: Quo, 58 coNeepiUAlza comg comlcion de wuinerabilidad a
aGualas PAISONAS qUE DOF M0 de 0 edad, gensrs, astado 1igice o manial, o pod
aIcunslancias socaks, econdmicas, dhnlcas ywo culurgles, ancuentian especisles

fd'rﬁ-::ulladas para eercitar CON BNt ante @l Sistema da [usiica 105 derechos

§recanockios en el ordenamianta junidicn. L Regla 4 define que podran constiit
A1F Teausas da wvilnerablidad, onte oims, 185 Suiertas. B edad, la discdpacidad, la
/ perenenca & comunidades indigenas ¢ 2 minorias, |2 viotimizacon, t migracion y &l
., desplazamienta intemo. 8 pobwara. ¢l genaro y la privacion de 12 libernad;

| Mar Cuarte: Que, ks dispasiciones que incorpora la Regla 5. sobre nifo,
Y nifia o adolescenta, cama abjeto de una espevial futéla por pare ¢a ks dmanca del
sistena de justicia en consideracian a su dasarrollo evolutivo, las Reglas 10, 11y 12
sobre welimiZacitn, recomendande que se procure gue & dano sudrdo por 1a victima
ded Jelio no sa vea Incremartads Gars consedusncia da su conlacto con & sistema de
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Conscjo Cpecutive ded Foden o, fudiceal
¥Pag. 02, Res. Adm. N° 268-2010-CE-PJ

justicke v que 88 procuee garantizar, en todes las fases de un procadimienta penal, 1a
proteccion de 1a imegr-uaa fislca ¥ psmldgw de 1ag victimas, 30lve 10do & favar de
aquelas que cHTan riesgo de intimdaciin, de represalias o de vicimizacian rettersda o
repetila: $on comcidentss con kg disposicionas gque o5l onto colegiado viene diclando
atencldn de casos de dalllos graves conlia nifios, nitas y adolascantes, o cual
mesporde ser ampliado para gue tambien s comprenda en esta proteccion a foda
persond en cohthonsn de vulnarabkdiac

Quintz: (ue, gl Penl es un pals multiceiural. muktidgtnica ¥ plutilingue.
par ko cual es necesans que todas las instHecanes deal Sistema de Jushcia. aphiguen
un enl B ejeicics penc de derechos para las pedsonas que atcoden a la
ﬁ"lengua propla de A comunidad, can la calidad, aspeclaizacldn ¥
0s praleciores de deiechos que les COMBSRANde Com pefsonas, pof lo cual
ea nommas dal Cagitulo N, deben ser promovidas para su aplicacion por adas ke
Qperadores ge asta s|stema;

Saxto: Que, 85 necazano que lodos 1o Jueces de s Repuiica,
inclwidos o8 Jueces de Paz y sus acoesitarios, apliquen las nomas dal Capiwlo 11,
relasionadas con la celkedacdn oa actos judiciales pues pebmiicn un accaso
, inffgmado a k justila que reclama el jusliciable.  esullando  normas
complamentarias (a5 disposiciones que estipula el nuavo Codigo Procesal Pehal; y
&n [Ene no =& encuenire dgente daberd considerarse en aguellds Dsllios
Judicsales an 103 cuales @ cronagrama de implemanfansh Aln 52 sncusntra par
s&cumplilae;

Satme: Chie, pads uha MEKr efcatia Ao las 100 Aeglas 9o Brasiia,
destaca la racomandackin conlenida en la Regla BT, en la cual g8 expresa l&
imparancia de que 8l Pader Judicial eolabore con kos oitos poderes del Estada en
1a majora del accasn 3 la jushoE de 1A% parsonas en Situasion de sulnerablilidad, por
W cual comesponds ponsr en conoCimiento de s tiwlares del Legislativa y
Ejscutio, asi coma de o5 gobismos ¥ entidades d& 14 sccisdad civi), 12 existencia

de asias reglkas ¥ [a promociin del compromise a su adbesian;

.F
4 QOctavo: Oue, considerando que & antecedenta 2 ostas 100 Reglas de
( Brasiia, 1o sonstituyen 104 acusres previns tirmagdas dorands 1 il Gumibre Judicial
. I" ~ iberoamericana ¥ plasmados on 12 Declgraciin de Cancin de facha 29 de
P b noviembre de 2002, entre 105 que 22 encuentrd L aprobacldn de |2 denominada
L “Carte de Derechos d& @s Parsenas anle 13 Jusbéwa en &l Espacio Judicial
[ Ibercamencang’, documenio gue a k3 fecha no he sido emibdo por el Pend, por k
cual coresponde dictar 1ns dISpoSitionas mecesanias pard sU revision v adecuacion
4 nuUesyo pais;
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%Jamgm %e«m!iyw Aol Focdon jk}'}fm{/
#P4q. 03, Res. Adm, N° 268-2010-CE-FJ

HNoveno: Que, s InMagrantas del Conssjo Epcutivo del Poder Judical
comparen de modo plent los objetivos, al conlenide v Yos alcances de las 100
Ragles da Brasilia y 45 la Canta de Derachaz de Ias Personzas ame la Juslicis en ef
Ezpacio Judcial themamaricano. par 0 cual consideran comveniente que aste Poder
del Estado haga suyos estos inclrumentas en KE [¢minas propussios, Y QUE So
comardcacidn 3 o2 Poderes Leglslavg y Ejscutive para quae aswman eslas
como nemia bdsica g acceso a k justicla de lodo cudadano an & Pef;

DésIn: Que. A tenor de 1o propuasio por ka Asamblea Plenaria de B X1V
Cumbs Judicial [bernamentana, cormasponds que &N cada matanca que Ipique estas
w digane de suparvision v comralor de la eleclividad &n la
“de dicha narmativa;

Por tales fundamentos, 8l Consejo Epculivg del Ppdar Judicial, en usa de
sus lacutades y atrbucionas. on amagla s lo dispuesto en o arficulo 82° NCB0s 24 ¥
26). del Taxio Urnico Ordenada 0e la Ley Organica el Foder Judicial, en samén o la
factd, sin la ntervencion del sefior Conselern Flamime Vige Sakiana por
encohlrarse da licancia, por unanmidad,

\ RESUELVE:

4 Arficulo Primets.- Disponer la adhesidn del Poder Judkal a la
\ Irplementacldn g B3 100 Reglas oe Braslia sobro Actese a la Justicia de Parsonas
an Condiciones de Wyinerabibkdad™, cuye lexie se adurta coms anexoe a |2 presente
) f resclusEcn, ¥ dispong su obfigatona cumplmianto -en cuanio resulie perimente-, por
Ly 1od0s s Juetes de la Repibhca, ingludos o5 Jueces da Paz.
|

Articubs Saqunds.- E5 esponsamidad de 08 Fresidenles de las

. Corles Superigres da Justicia la nmediala implementacion de 185 disposicionea

e parinentes de las 100 Reglks de Brasilia en sus respectvos Distritos Judiciakes,

generandn sinengies con as autorkades & nsllibcionas de su meda A su

I/ glactvidad. mfmande de las acoones adeptadas al Consepy Ejeculive del Podar
Judwkatl.

Articyle Tgreara.- Cursar oficio a ks thlares de a5 Podares Legisiative
¥ Ejeautive, con 13 finaldad que medianie nonma legal expresa, Se InCOMOE en Bl
atdenamiento jundics del pais, lag =100 Reglas de Brasils sobre Acceso @ la Jushoa
de Persanas en Condicivnas de Vulnerabilidad',

Articulp Cuarto.- Aprobar &l teéo de la denominada “Carla e

Derechos de las Perconas ente of Poder Judicial Peruane' disponiendoses s
mplamentacion en todgs los Distritos Judiciales en todo o en parte, segin $63
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Gonseso Eecutivo del Podon 1, Jucdicial
HPag. D&, Ras. Adm. N° 266.2010-.CE-P)

aplicaids a |la diversidad culueal, éinica y soCial de sus espacios geogralicos,
Cglegands en los Presidantes de ks Cores Superiorss de Justicia que en su
implementacidn, disculan con autarkades y obos colecivos  las  posibles
adapaciones al taxto aprobado, imformando al Consaps Epcutive del Pader Judicial.

Mn%- Disponer que se establezca en [z Code Suprema de
Justicia de la Repibiica, al Area de Monilorso de 1a efcaca de las 100 Raglas de
Brasilia v de 1o, Carta de Derechos de las Personas anig e Poder Judicial Peruana; ¥
QUE QIDpONga an breve A2G las actiones que S0an necesaras realizar para lograr
ios fines dispuestos an la prasente resolucion.

Arficulo Sexio.- Transcribase la prasanie resolucion al Preswdenta
del Foder Judlcial. Oficina da Control de k2 Magistrawra del Pader Judiclal, Cores
Superivres de Justizla y a la Gerencia General del Poder Judicial, para au
canocimienty y fines consiguientes.

Ragistrese, publiquese, comuniquess ¥ Campiass,
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100 Reglas de Brasilia sobre
Acceso a la Justicia de las Personas
en Condicion de Vulnerabilidad

XIV Cumbre Judicial Iberoamericana

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Cumbre Judicial Iberoamericana, dentro del marco de los trabajos de
su XIV edicién, ha considerado necesaria la elaboracién de unas Reglas
Bisicas relativas al acceso a la justicia de las personas que se encuentran en
condicién de vulnerabilidad. De esta manera, se desarrollan los principios
recogidos en la “Carta de Derechos de las Personas ante la Justicia en el
Espacio Judicial Iberoamericano” (Cancun 2002), especificamente los que
se incluyen en la parte titulada “Una justicia que protege a los mas débiles”
(apartados 23 a 34).

En los trabajos preparatorios de estas Reglas también han participado
las principales redes iberoamericanas de operadores y servidores del
sistema judicial: la Asociacién Iberoamericana de Ministerios Publicos,
la Asociacién Interamericana de Defensorias Publicas, la Federacién
Iberoamericana de Ombudsman y la Unién Iberoamericana de Colegios
y Agrupaciones de Abogados. Sus aportaciones han enriquecido de forma
indudable el contenido del presente documento.

El sistema judicial se debe configurar, y se estd configurando, como un
instrumento para la defensa efectiva de los derechos de las personas en
condicién de vulnerabilidad. Poca utilidad tiene que el Estado reconozca
formalmente un derecho si su titular no puede acceder de forma efectiva al
sistema de justicia para obtener la tutela de dicho derecho.
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Si bien la dificultad de garantizar la eficacia de los derechos afecta con
carcter general a todos los dmbitos de la politica publica, es atin mayor
cuando se trata de personas en condicién de vulnerabilidad dado que
éstas encuentran obsticulos mayores para su ejercicio. Por ello, se debera
llevar a cabo una actuacién mds intensa para vencer, eliminar o mitigar
dichas limitaciones. De esta manera, el propio sistema de justicia puede
contribuir de forma importante a la reduccién de las desigualdades sociales,
tavoreciendo la cohesién social.

Las presentes Reglas no se limitan a establecer unas bases de reflexién
sobre los problemas del acceso a la justicia de las personas en condicién de
vulnerabilidad, sino que también recogen recomendaciones para los 6rganos
publicos y para quienes prestan sus servicios en el sistema judicial. No
solamente se refieren a la promocién de politicas publicas que garanticen el
acceso a la justicia de estas personas, sino también al trabajo cotidiano de
todos los servidores y operadores del sistema judicial y quienes intervienen
de una u otra forma en su funcionamiento.

Este documento se inicia con un Capitulo que, tras concretar su finalidad,
define tanto sus beneficiarios como sus destinatarios. El siguiente Capitulo
contiene una serie de reglas aplicables a aquellas personas en condicién
de vulnerabilidad que han de acceder o han accedido a la justicia, como
parte del proceso, para la defensa de sus derechos. Posteriormente contiene
aquellas reglas que resultan de aplicacién a cualquier persona en condicién
de vulnerabilidad que participe en un acto judicial, ya sea como parte que
ejercita una accién o que defiende su derecho frente a una accién, ya sea en
calidad de testigo, victima o en cualquier otra condicién. El dltimo capitulo
contempla una serie de medidas destinadas a fomentar la efectividad de
estas Reglas, de tal manera que puedan contribuir de manera eficaz a la
mejora de las condiciones de acceso a la justicia de las personas en condicién
de vulnerabilidad.

La Cumbre Judicial Iberoamericana es consciente de que la promocién
de una efectiva mejora del acceso a la justicia exige una serie de medidas
dentro de la competencia del poder judicial. Asimismo, y teniendo en
cuenta la importancia del presente documento para garantizar el acceso a
la justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad, se recomienda a
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todos los poderes publicos que, cada uno dentro de su respectivo dmbito de
competencia, promuevan reformas legislativas y adopten medidas que hagan
efectivo el contenido de estas Reglas. Asimismo se hace un llamamiento a
las Organizaciones Internacionales y Agencias de Cooperacién para que
tengan en cuenta estas Reglas en sus actividades, incorporindolas en los
distintos programas y proyectos de modernizacién del sistema judicial en

que participen.

CAPITULO I: PRELIMINAR

SECCION 12.- Finalidad

(1) Las presentes Reglas tienen como objetivo garantizar las condiciones de
acceso efectivo a la justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad,
sin discriminacién alguna, englobando el conjunto de politicas, medidas,
facilidades y apoyos que permitan a dichas personas el pleno goce de los
servicios del sistema judicial.

(2) Se recomienda la elaboracién, aprobacién, implementacién y
fortalecimiento de politicas publicas que garanticen el acceso a la justicia
de las personas en condicién de vulnerabilidad.

Los servidores y operadores del sistema de justicia otorgarin a
las personas en condicién de vulnerabilidad un trato adecuado a sus
circunstancias singulares.

Asimismo se recomienda priorizar actuaciones destinadas a facilitar el
acceso a la justicia de aquellas personas que se encuentren en situacién de
mayor vulnerabilidad, ya sea por la concurrencia de varias causas o por la
gran incidencia de una de ellas.

SECCION 22.- Beneficiarios de las Reglas

1.- Concepto de las personas en situaciéon de vulnerabilidad

(3) Se consideran en condicién de vulnerabilidad aquellas personas que, por
razén de su edad, género, estado fisico o mental, o por circunstancias sociales,
econdmicas, étnicas y/o culturales, encuentran especiales dificultades para
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ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos

por el ordenamiento juridico.

(4) Podran constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la
edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indigenas o a minorias,
la victimizacién, la migracién y el desplazamiento interno, la pobreza, el
género y la privacién de libertad.

Laconcreta determinacién de las personas en condicién de vulnerabilidad
en cada pais dependerd de sus caracteristicas especificas, o incluso de su

nivel de desarrollo social y econémico.

2.- Edad
(5) Se considera nifio, nifia y adolescente a toda persona menor de dieciocho
afos de edad, salvo que haya alcanzado antes la mayoria de edad en virtud
de la legislacién nacional aplicable.

Todo nifio, nifia y adolescente debe ser objeto de una especial tutela por
parte de los 6rganos del sistema de justicia en consideracién a su desarrollo

evolutivo.

(6) El envejecimiento también puede constituir una causa de vulnerabilidad
cuando la persona adulta mayor encuentre especiales dificultades,
atendiendo a sus capacidades funcionales, para ejercitar sus derechos ante

el sistema de justicia.

3.- Discapacidad

(7) Se entiende por discapacidad la deficiencia fisica, mental o sensorial, ya
sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer
una o mis actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o

agravada por el entorno econémico y social.

(8) Se procurard establecer las condiciones necesarias para garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad al sistema de justicia,
incluyendo aquellas medidas conducentes a utilizar todos los servicios
judiciales requeridos y disponer de todos los recursos que garanticen su

seguridad, movilidad, comodidad, comprensién, privacidad y comunicacién.
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4.- Pertenencia a comunidades indigenas
(9) Las personas integrantes de las comunidades indigenas pueden
encontrarse en condicién de vulnerabilidad cuando ejercitan sus derechos
ante el sistema de justicia estatal. Se promoverin las condiciones destinadas
a posibilitar que las personas y los pueblos indigenas puedan ejercitar con
plenitud tales derechos ante dicho sistema de justicia, sin discriminacién
alguna que pueda fundarse en su origen o identidad indigenas. Los poderes
judiciales asegurardn que el trato que reciban por parte de los 6rganos de la
administracion de justicia estatal sea respetuoso con su dignidad, lengua y
tradiciones culturales.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Regla 48 sobre las formas
de resolucién de conflictos propios de los pueblos indigenas, propiciando su
armonizacién con el sistema de administracién de justicia estatal.

5.- Victimizacién

(10) A efectos de las presentes Reglas, se considera victima toda persona
fisica que ha sufrido un dafio ocasionado por una infraccién penal,
incluida tanto la lesién fisica o psiquica, como el sufrimiento moral y
el perjuicio econémico. El término victima también podrd incluir, en
su caso, a la familia inmediata o a las personas que estin a cargo de la
victima directa.

(11) Se considera en condicién de vulnerabilidad aquella victima del
delito que tenga una relevante limitacion para evitar o mitigar los danos y
perjuicios derivados de la infraccién penal o de su contacto con el sistema
de justicia, o para afrontar los riesgos de sufrir una nueva victimizacién. La
vulnerabilidad puede proceder de sus propias caracteristicas personales o
bien de las circunstancias de la infraccién penal. Destacan a estos efectos,
entre otras victimas, las personas menores de edad, las victimas de violencia
doméstica o intrafamiliar, las victimas de delitos sexuales, los adultos

mayores, asi como los familiares de victimas de muerte violenta.

(12) Se alentara la adopcién de aquellas medidas que resulten adecuadas
para mitigar los efectos negativos del delito (victimizacién primaria)
Asimismo procurarin que el dafio sufrido por la victima del delito no se vea
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incrementado como consecuencia de su contacto con el sistema de justicia
(victimizacién secundaria)

Y procurarin garantizar, en todas las fases de un procedimiento penal,
la proteccién de la integridad fisica y psicoldgica de las victimas, sobre todo
a favor de aquéllas que corran riesgo de intimidacién, de represalias o de
victimizacién reiterada o repetida (una misma persona es victima de mas de
una infraccién penal durante un periodo de tiempo). También podré resultar
necesario otorgar una proteccién particular a aquellas victimas que van a
prestar testimonio en el proceso judicial. Se prestard una especial atencién
en los casos de violencia intrafamiliar, asi como en los momentos en que sea

puesta en libertad la persona a la que se le atribuye la comisién del delito.

6.- Migracién y desplazamiento interno

(13) El desplazamiento de una persona fuera del territorio del Estado de su
nacionalidad puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en
los supuestos de los trabajadores migratorios y sus familiares. Se considera
trabajador migratorio toda persona que vaya a realizar, realice o haya
realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional.
Asimismo se reconocerd una proteccion especial a los beneficiarios del
estatuto de refugiado conforme a la Convencién sobre el Estatuto de los

Refugiados de 1951, asi como a los solicitantes de asilo.

(14) También pueden encontrarse en condicién de vulnerabilidad los
desplazados internos, entendidos como personas o grupos de personas que
se han visto forzadas u obligadas a escapar o huir de su hogar o de su
lugar de residencia habitual, en particular como resultado o para evitar los
efectos de un conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada,
de violaciones de los derechos humanos o de catistrofes naturales o
provocadas por el ser humano, y que no han cruzado una frontera estatal
internacionalmente reconocida.

7.- Pobreza
(15) La pobreza constituye una causa de exclusion social, tanto en el plano

econémico como en los planos social y cultural, y supone un serio obsticulo
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para el acceso a la justicia especialmente en aquellas personas en las que
también concurre alguna otra causa de vulnerabilidad.

(16) Se promoverd la cultura o alfabetizacién juridica de las personas en
situacién de pobreza, asi como las condiciones para mejorar su efectivo
acceso al sistema de justicia.

8.- Género

(17) La discriminacién que la mujer sufre en determinados dmbitos supone
un obstdculo para el acceso a la justicia, que se ve agravado en aquellos casos
en los que concurra alguna otra causa de vulnerabilidad.

(18) Se entiende por discriminacién contra la mujer toda distincion, exclusion
o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

(19) Se considera violencia contra la mujer cualquier accién o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
o psicolégico a la mujer, tanto en el dmbito piblico como en el privado,
mediante el empleo de la violencia fisica o psiquica.

(20) Se impulsardn las medidas necesarias para eliminar la discriminacién
contra la mujer en el acceso al sistema de justicia para la tutela de sus
derechos e intereses legitimos, logrando la igualdad efectiva de condiciones.

Se prestard una especial atencién en los supuestos de violencia contra la
mujer, estableciendo mecanismos eficaces destinados a la proteccién de sus
bienes juridicos, al acceso a los procesos judiciales y a su tramitacién 4gil y
oportuna.

9.- Pertenencia a minorias
(21) Puede constituir una causa de vulnerabilidad la pertenencia de una
persona a una minoria nacional o étnica, religiosa y lingiistica, debiéndose

respetar su dignidad cuando tenga contacto con el sistema de justicia.
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10.- Privacién de libertad

(22) La privacién de lalibertad, ordenada por autoridad publica competente,
puede generar dificultades para ejercitar con plenitud ante el sistema de
justicia el resto de derechos de los que es titular la persona privada de
libertad, especialmente cuando concurre alguna causa de vulnerabilidad

enumerada en los apartados anteriores.

(23) A efectos de estas Reglas, se considera privacién de libertad la que ha
sido ordenada por autoridad publica, ya sea por motivo de la investigacién
de un delito, por el cumplimiento de una condena penal, por enfermedad

mental o por cualquier otro motivo.

SECCION 32.- Destinatarios: actores del sistema de justicia

(24) Seran destinatarios del contenido de las presentes Reglas:

a) Los responsables del disefio, implementacién y evaluacién de
politicas publicas dentro del sistema judicial;

b) Los Jueces, Fiscales, Defensores Publicos, Procuradores y demds
servidores que laboren en el sistema de Administracién de Justicia
de conformidad con la legislacién interna de cada pais;

¢) Los Abogados y otros profesionales del Derecho, asi como los
Colegios y Agrupaciones de Abogados;

d) Las personas que desempefian sus funciones en las instituciones de
Ombudsman.

e) Policias y servicios penitenciarios.

£) Y, con caricter general, todos los operadores del sistema judicial y
quienes intervienen de una u otra forma en su funcionamiento.
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CAPITULO II:
EFECTIVO ACCESO A LA JUSTICIA
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS

El presente Capitulo es aplicable a aquellas personas en condicién de
vulnerabilidad que han de acceder o han accedido a la justicia, como parte

del proceso, para la defensa de sus derechos.

(25) Se promoverin las condiciones necesarias para que la tutela judicial
de los derechos reconocidos por el ordenamiento sea efectiva, adoptando

aquellas medidas que mejor se adapten a cada condicién de vulnerabilidad.

SECCION 12.- Cultura juridica

(26) Se promoverin actuaciones destinadas a proporcionar informacién
basica sobre sus derechos, asi como los procedimientos y requisitos para
garantizar un efectivo acceso a la justicia de las personas en condicién de
vulnerabilidad.

(27) Se incentivard la participacién de funcionarios y operadores del
sistema de justicia en la labor de disefio, divulgacién y capacitacién de una
cultura civica juridica, en especial de aquellas personas que colaboran con
la administracién de justicia en zonas rurales y en dreas desfavorecidas de
las grandes ciudades.

SECCION 22.- Asistencia legal y defensa publica

1.- Promocién dela asistencia técnico juridica de la persona en condicién
de vulnerabilidad
(28) Se constata la relevancia del asesoramiento técnico-juridico para la
efectividad de los derechos de las personas en condicién de vulnerabilidad:
* En el dmbito de la asistencia legal, es decir, la consulta juridica
sobre toda cuestién susceptible de afectar a los derechos o intereses
legitimos de la persona en condicién de vulnerabilidad, incluso

cuando atn no se ha iniciado un proceso judicial;
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* En el ambito de la defensa, para defender derechos en el proceso
ante todas las jurisdicciones y en todas las instancias judiciales;

*Y en materia de asistencia letrada al detenido.

(29) Se destaca la conveniencia de promover la politica publica destinada
a garantizar la asistencia técnico-juridica de la persona vulnerable para la
defensa de sus derechos en todos los 6rdenes jurisdiccionales: ya sea a través
de la ampliacién de funciones de la Defensoria Publica, no solamente en el
orden penal sino también en otros érdenes jurisdiccionales; ya sea a través
de la creacién de mecanismos de asistencia letrada: consultorias juridicas
con la participacién de las universidades, casas de justicia, intervencién de
colegios o barras de abogados...

Todo ello sin perjuicio de la revisién de los procedimientos y los
requisitos procesales como forma de facilitar el acceso a la justicia, a la que

se refiere la Seccién 42 del presente Capitulo.

2.- Asistencia de calidad, especializada y gratuita

(30) Se resalta la necesidad de garantizar una asistencia técnico-juridica de
calidad y especializada. A tal fin, se promoverdn instrumentos destinados al
control de la calidad de la asistencia.

(31) Se promoverdn acciones destinadas a garantizar la gratuidad de la
asistencia técnico-juridica de calidad a aquellas personas que se encuentran
en la imposibilidad de afrontar los gastos con sus propios recursos y

condiciones.

SECCION 32.- Derecho a intérprete

(32) Se garantizard el uso de intérprete cuando el extranjero que no
conozca la lengua o lenguas oficiales ni, en su caso, la lengua oficial propia
de la comunidad, hubiese de ser interrogado o prestar alguna declaracién,

o cuando fuere preciso darle a conocer personalmente alguna resolucién.

SECCION 42.- Revisién de los procedimientos y los requisitos

procesales como forma de facilitar el acceso ala justicia
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(33) Se revisardn las reglas de procedimiento para facilitar el acceso de las
personas en condicién de vulnerabilidad, adoptando aquellas medidas de
organizacién y de gestién judicial que resulten conducentes a tal fin.

1.- Medidas procesales

Dentro de esta categoria se incluyen aquellas actuaciones que afectan la
regulacién del procedimiento, tanto en lo relativo a su tramitacién, como en
relacién con los requisitos exigidos para la practica de los actos procesales.

(34) Requisitos de acceso al proceso y legitimacion

Se propiciardin medidas para la simplificacién y divulgacién de los
requisitos exigidos por el ordenamiento para la prictica de determinados
actos, a fin de favorecer el acceso a la justicia de las personas en condicién
de vulnerabilidad, y sin perjuicio de la participacién de otras instancias que
puedan coadyuvar en el ejercicio de acciones en defensa de los derechos de
estas personas.

(35) Oralidad

Se promovera la oralidad para mejorar las condiciones de celebracion de
las actuaciones judiciales contempladas en el Capitulo III de las presentes
Reglas, y favorecer una mayor agilidad en la tramitacién del proceso,
disminuyendo los efectos del retraso de la resolucién judicial sobre la
situacién de las personas en condicién de vulnerabilidad.

(36) Formularios

Se promoveri la elaboracién de formularios de ficil manejo para el ejercicio
de determinadas acciones, estableciendo las condiciones para que los
mismos sean accesibles y gratuitos para las personas usuarias, especialmente
en aquellos supuestos en los que no sea preceptiva la asistencia letrada.

(37) Anticipo jurisdiccional de la prueba

Se recomienda la adaptacién de los procedimientos para permitir la
préctica anticipada de la prueba en la que participe la persona en condicién
de vulnerabilidad, para evitar la reiteracién de declaraciones, e incluso
la practica de la prueba antes del agravamiento de la discapacidad o de
la enfermedad. A estos efectos, puede resultar necesaria la grabacién en
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soporte audiovisual del acto procesal en el que participe la persona en
condicién de vulnerabilidad, de tal manera que pueda reproducirse en las
sucesivas instancias judiciales.

2.- Medidas de organizacién y gestién judicial

Dentro de esta categoria cabe incluir aquellas politicas y medidas que
afecten a la organizacién y modelos de gestién de los 6rganos del sistema
judicial, de tal manera que la propia forma de organizacién del sistema
de justicia facilite el acceso a la justicia de las personas en condicién de
vulnerabilidad. Estas politicas y medidas podrin resultar de aplicacion
tanto a jueces profesionales como a jueces no profesionales.

(38) Agilidad y prioridad

Se adoptardn las medidas necesarias para evitar retrasos en la tramitacion
de las causas, garantizando la pronta resolucién judicial, asi como una
ejecucion rapida de lo resuelto. Cuando las circunstancias de la situacién de
vulnerabilidad lo aconsejen, se otorgard prioridad en la atencién, resolucién
y ejecucion del caso por parte de los 6rganos del sistema de justicia.

(39) Coordinacién

Se establecerin mecanismos de coordinacién intrainstitucionales e
interinstitucionales, orgdnicos y funcionales, destinados a gestionar las
interdependencias de las actuaciones de los diferentes érganos y entidades,
tanto publicas como privadas, que forman parte o participan en el sistema
de justicia.

(40) Especializacién
Se adoptardn medidas destinadas a la especializacion de los profesionales,
operadores y servidores del sistema judicial para la atencién de las personas
en condicién de vulnerabilidad.

En las materias en que se requiera, es conveniente la atribucién de los
asuntos a organos especializados del sistema judicial.

(41) Actuacién interdisciplinaria
Se destaca la importancia de la actuacién de equipos multidisciplinarios,

conformados por profesionales de las distintas dreas, para mejorar la
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respuesta del sistema judicial ante la demanda de justicia de una persona en
condicién de vulnerabilidad.

(42) Proximidad

Se promoverd la adopcién de medidas de acercamiento de los servicios
del sistema de justicia a aquellos grupos de poblacién que, debido a las
circunstancias propias de su situacién de vulnerabilidad, se encuentran
en lugares geogrificamente lejanos o con especiales dificultades de

comunicacion.

SECCION 52.- Medios alternativos de resolucién de conflictos

1.- Formas alternativas y personas en condicién de vulnerabilidad

(43) Se impulsardn las formas alternativas de resolucién de conflictos
en aquellos supuestos en los que resulte apropiado, tanto antes del inicio
del proceso como durante la tramitacién del mismo. La mediacién, la
conciliacién, el arbitraje y otros medios que no impliquen la resolucién
del conflicto por un tribunal, pueden contribuir a mejorar las condiciones
de acceso a la justicia de determinados grupos de personas en condicién
de vulnerabilidad, asi como a descongestionar el funcionamiento de los
servicios formales de justicia.

(44) En todo caso,antes de iniciar la utilizacién de una forma alternativa en un
conflicto concreto, se tomaran en consideracién las circunstancias particulares
de cada una de las personas afectadas, especialmente si se encuentran en
alguna de las condiciones o situaciones de vulnerabilidad contempladas en
estas Reglas. Se fomentard la capacitacién de los mediadores, drbitros y otras
personas que intervengan en la resolucién del conflicto.

2.- Difusién e informacién

(45) Se deberd promover la difusién de la existencia y caracteristicas de
estos medios entre los grupos de poblacién que resulten sus potenciales
usuarios cuando la ley permita su utilizacién.

(46) Cualquier persona vulnerable que participe en la resolucién de un

conflicto mediante cualquiera de estos medios deberd ser informada, con
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caricter previo, sobre su contenido, forma y efectos. Dicha informacién
se suministrard de conformidad con lo dispuesto por la Seccién 12 del

Capitulo III de las presentes reglas.

3.- Participacion de las personas en condicién de vulnerabilidad en la
Resoluciéon Alternativa de Conflictos
(47) Se promoverd la adopcién de medidas especificas que permitan
la participacién de las personas en condicién de vulnerabilidad en el
mecanismo elegido de Resolucién Alternativa de Conflictos, tales como la
asistencia de profesionales, participacién de intérpretes, o la intervencién
de la autoridad parental para los menores de edad cuando sea necesaria.
La actividad de Resolucién Alternativa de Conflictos debe llevarse a
cabo en un ambiente seguro y adecuado a las circunstancias de las personas

que participen.

SECCION 62.- Sistema de resolucién de conflictos dentro de las
comunidades indigenas

(48) Con fundamento en los instrumentos internacionales en la materia,
resulta conveniente estimular las formas propias de justicia en la resolucién
de conflictos surgidos en el dmbito de la comunidad indigena, asi como
propiciar la armonizacién de los sistemas de administracién de justicia
estatal e indigena basada en el principio de respeto mutuo y de conformidad

con las normas internacionales de derechos humanos.

(49) Ademis seran de aplicacién las restantes medidas previstas en estas
Reglas en aquellos supuestos de resolucién de conflictos fuera de la
comunidad indigena por parte del sistema de administracién de justicia
estatal, donde resulta asimismo conveniente abordar los temas relativos al
peritaje cultural y al derecho a expresarse en el propio idioma.
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CAPITULO IlI:
CELEBRACION DE ACTOS JUDICIALES

El contenido del presente Capitulo resulta de aplicacién a cualquier persona
en condicién de vulnerabilidad que participe en un acto judicial, ya sea
como parte o en cualquier otra condicién.

(50) Se velard para que en toda intervencién en un acto judicial se respete
la dignidad de la persona en condicién de vulnerabilidad, otorgindole un
trato especifico adecuado a las circunstancias propias de su situacion.

SECCION 12.- Informacién procesal o jurisdiccional

(51) Se promoverén las condiciones destinadas a garantizar que la persona
en condicién de vulnerabilidad sea debidamente informada sobre los
aspectos relevantes de su intervencién en el proceso judicial, en forma
adaptada a las circunstancias determinantes de su vulnerabilidad.

1.- Contenido de la informacién
(52) Cuando la persona vulnerable participe en una actuacién judicial, en
cualquier condicién, serd informada sobre los siguientes extremos:
* La naturaleza de la actuacién judicial en la que va a participar
* Su papel dentro de dicha actuacién
* El tipo de apoyo que puede recibir en relacién con la concreta actua-
cién, asi como la informacién de qué organismo o institucién puede

prestarlo

(53) Cuando sea parte en el proceso, o pueda llegar a serlo, tendra derecho
a recibir aquella informacién que resulte pertinente para la proteccién de
sus intereses. Dicha informacién deberd incluir al menos:
* El tipo de apoyo o asistencia que puede recibir en el marco de las
actuaciones judiciales
* Los derechos que puede ejercitar en el seno del proceso
* La forma y condiciones en las que puede acceder a asesoramiento
juridico o a la asistencia técnico-juridica gratuita en los casos en los

que esta posibilidad sea contemplada por el ordenamiento existente
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* El tipo de servicios u organizaciones a las que puede dirigirse para

recibir apoyo

2.- Tiempo de la informacién
(54) Se deberi prestar la informacién desde el inicio del proceso y durante
toda su tramitacién, incluso desde el primer contacto con las autoridades

policiales cuando se trate de un procedimiento penal.

3.- Forma o medios para el suministro de la informacién

(55) La informacién se prestardi de acuerdo a las circunstancias
determinantes de la condicién de vulnerabilidad, y de manera tal que se
garantice que llegue a conocimiento de la persona destinataria. Se resalta
la utilidad de crear o desarrollar oficinas de informacién u otras entidades
creadas al efecto. Asimismo resultan destacables las ventajas derivadas de
la utilizacién de las nuevas tecnologias para posibilitar la adaptacién a la
concreta situacion de vulnerabilidad.

4.- Disposiciones especificas relativas a la victima
(56) Se promovera que las victimas reciban informacién sobre los siguientes
elementos del proceso jurisdiccional:

* Posibilidades de obtener la reparacién del dafo sufrido

* Lugar y modo en que pueden presentar una denuncia o escrito en el

que ejercite una accién

* Curso dado a su denuncia o escrito

* Fases relevantes del desarrollo del proceso

* Resoluciones que dicte el 6rgano judicial

(57) Cuando exista riesgo para los bienes juridicos de la victima, se procurard
informarle de todas las decisiones judiciales que puedan afectar a su
seguridad y, en todo caso, de aquéllas que se refieran a la puesta en libertad
de la persona inculpada o condenada, especialmente en los supuestos de
violencia intrafamiliar.
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SECCION 22.- Comprensién de actuaciones judiciales

(58) Se adoptarin las medidas necesarias para reducir las dificultades de
comunicacién que afecten a la comprensién del acto judicial en el que
participe una persona en condicién de vulnerabilidad, garantizando que

ésta pueda comprender su alcance y significado.

1.- Notificaciones y requerimientos

(59) En las notificaciones y requerimientos, se usardn términos y estructuras
gramaticales simples y comprensibles, que respondan a las necesidades
particulares de las personas en condicién de vulnerabilidad incluidas en
estas Reglas. Asimismo, se evitardn expresiones o elementos intimidatorios,
sin perjuicio de las ocasiones en que resulte necesario el uso de expresiones

conminatorias.

2.- Contenido de las resoluciones judiciales
(60) En las resoluciones judiciales se empleardn términos y construcciones

sintdcticas sencillas, sin perjuicio de su rigor técnico.

3.- Comprension de actuaciones orales

(61) Se fomentardn los mecanismos necesarios para que la persona en
condicién de vulnerabilidad comprenda los juicios, vistas, comparecencias y
otras actuaciones judiciales orales en las que participe, teniéndose presente
el contenido del apartado 3 de la Seccién 32 del presente Capitulo.

SECCION 32.- Comparecencia en dependencias judiciales

62) Se velard para que la comparecencia en actos judiciales de una
J
persona en condicién de vulnerabilidad se realice de manera adecuada a las

circunstancias propias de dicha condicién.

1.- Informacién sobre la comparecencia
(63) Con caréicter previo al acto judicial, se procurard proporcionar a
la persona en condicién de vulnerabilidad informacién directamente

relacionada con la forma de celebracién y contenido de la comparecencia,
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ya sea sobre la descripcién de la sala y de las personas que van a participar,
ya sea destinada a la familiarizacién con los términos y conceptos legales,

asi como otros datos relevantes al efecto.

2.- Asistencia

(64) Previa a la celebracién del acto

Se procurard la prestacién de asistencia por personal especializado
(profesionales en Psicologia, Trabajo Social, intérpretes, traductores u otros
que se consideren necesarios) destinada a afrontar las preocupaciones y

temores ligados a la celebracién de la vista judicial.

(65) Durante el acto judicial
Cuando la concreta situacién de vulnerabilidad lo aconseje, la declaracién y
demis actos procesales se llevardn a cabo con la presencia de un profesional,
cuya funcién serd la de contribuir a garantizar los derechos de la persona en
condicién de vulnerabilidad.

También puede resultar conveniente la presencia en el acto de una
persona que se configure como referente emocional de quien se encuentra

en condicién de vulnerabilidad.

3.- Condiciones de la comparecencia
Lugar de la comparecencia
(66) Resulta conveniente que la comparecencia tenga lugar en un entorno

cémodo, accesible, seguro y tranquilo.

(67) Para mitigar o evitar la tensién y angustia emocional, se procurard
evitar en lo posible la coincidencia en dependencias judiciales de la victima
con el inculpado del delito; asi como la confrontacién de ambos durante la

celebracién de actos judiciales, procurando la proteccién visual de la victima.

Tiempo de la comparecencia
(68) Se procurara que la persona vulnerable espere el menor tiempo posible
para la celebracién del acto judicial.

Los actos judiciales deben celebrarse puntualmente.
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Cuando esté justificado por las razones concurrentes, podrd otorgarse
preferencia o prelacién a la celebracién del acto judicial en el que participe

la persona en condicién de vulnerabilidad.

(69) Es aconsejable evitar comparecencias innecesarias, de tal manera que
solamente deberdn comparecer cuando resulte estrictamente necesario
conforme a la normativa juridica. Se procurard asimismo la concentracién
en el mismo dia de la préictica de las diversas actuaciones en las que deba

participar la misma persona.

(70) Se recomienda analizar la posibilidad de preconstituir la prueba o
anticipo jurisdiccional de la prueba, cuando sea posible de conformidad

con el Derecho aplicable.

(71) En determinadas ocasiones podra procederse a la grabacién en soporte
audiovisual del acto, cuando ello pueda evitar que se repita su celebracién

en sucesivas instancias judiciales.

Forma de comparecencia
(72) Se procurard adaptar el lenguaje utilizado alas condiciones de la persona
en condicién de vulnerabilidad, tales como la edad, el grado de madurez,
el nivel educativo, la capacidad intelectiva, el grado de discapacidad o las
condiciones socioculturales. Se debe procurar formular preguntas claras,
con una estructura sencilla

(73) Quienes participen en el acto de comparecencia deben evitar emitir
juicios o criticas sobre el comportamiento de la persona, especialmente en
los casos de victimas del delito.

(74) Cuando sea necesario se protegerd a la persona en condicién de
vulnerabilidad de las consecuencias de prestar declaracién en audiencia
publica, podré plantearse la posibilidad de que su participacién en el acto
judicial se lleve a cabo en condiciones que permitan alcanzar dicho objetivo,
incluso excluyendo su presencia fisica en el lugar del juicio o de la vista,
siempre que resulte compatible con el Derecho del pais.

A tal efecto, puede resultar de utilidad el uso del sistema de
videoconferencia o del circuito cerrado de television.
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4.- Seguridad de las victimas en condicién de vulnerabilidad

(75) Se recomienda adoptar las medidas necesarias para garantizar una
proteccion efectiva de los bienes juridicos de las personas en condicién de
vulnerabilidad que intervengan en el proceso judicial en calidad de victimas
o testigos; asi como garantizar que la victima sea oida en aquellos procesos
penales en los que estén en juego sus intereses.

(76) Se prestard especial atencién en aquellos supuestos en los que la
persona estd sometida a un peligro de victimizacién reiterada o repetida,
tales como victimas amenazadas en los casos de delincuencia organizada,
menores victimas de abuso sexual o malos tratos, y mujeres victimas de
violencia dentro de la familia o de la pareja.

5.- Accesibilidad de las personas con discapacidad

(77) Se facilitard la accesibilidad de las personas con discapacidad a la
celebracién del acto judicial en el que deban intervenir, y se promoverd
en particular la reduccién de barreras arquitecténicas, facilitando tanto el
acceso como la estancia en los edificios judiciales.

6.- Participacion de nifos, nifias y adolescentes en actos judiciales
(78) En los actos judiciales en los que participen menores se debe tener en
cuenta su edad y desarrollo integral, y en todo caso:
* Se deberin celebrar en una sala adecuada.
* Se deberid facilitar la comprension, utilizando un lenguaje sencillo.
* Se deberdn evitar todos los formalismos innecesarios, tales como la
toga, la distancia fisica con el tribunal y otros similares.

7.- Integrantes de comunidades indigenas

(79) En la celebracion de los actos judiciales se respetara la dignidad,
las costumbres y las tradiciones culturales de las personas integrantes de
comunidades indigenas, conforme a la legislacién interna de cada pais.

SECCION 42.- Proteccién de la intimidad

1.- Reserva de las actuaciones judiciales
(80) Cuando el respeto de los derechos de la persona en condicién de
vulnerabilidad lo aconseje, podrd plantearse la posibilidad de que las
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actuaciones jurisdiccionales orales y escritas no sean publicas, de tal manera

que solamente puedan acceder a su contenido las personas involucradas.

2.- Imagen

(81) Puede resultar conveniente la prohibicién de la toma y difusién de
imdgenes, ya sea en fotografia o en video, en aquellos supuestos en los que
pueda afectar de forma grave a la dignidad, a la situacién emocional o a la

seguridad de la persona en condicién de vulnerabilidad.

(82) En todo caso, no debe estar permitida la toma y difusién de imédgenes
en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, por cuanto afecta de forma

decisiva a su desarrollo como persona.

3.- Proteccién de datos personales
(83) En las situaciones de especial vulnerabilidad, se velara para evitar toda
publicidad no deseada de los datos de caricter personal de los sujetos en

condicién de vulnerabilidad.

(84) Se prestard una especial atencién en aquellos supuestos en los cuales
los datos se encuentran en soporte digital o en otros soportes que permitan

su tratamiento automatizado.

CAPITULO IV:
EFICACIA DE LAS REGLAS

Este Capitulo contempla expresamente una serie de medidas destinadas
a fomentar la efectividad de las Reglas, de tal manera que contribuyan de
manera eficaz a la mejora de las condiciones de acceso a la justicia de las

personas en condicién de vulnerabilidad.

1.- Principio general de colaboracién
(85) La eficacia de las presentes Reglas esta directamente ligada al grado
de colaboracién entre sus destinatarios, tal y como vienen definidos en la

Seccién 32 del Capitulo I.
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La determinacién de los érganos y entidades llamadas a colaborar
depende de las circunstancias propias de cada pais, por lo que los principales
impulsores de las politicas publicas deben poner un especial cuidado tanto
para identificarlos y recabar su participacién, como para mantener su
colaboracién durante todo el proceso.

(86) Se propiciard la implementacién de una instancia permanente en la
que puedan participar los diferentes actores a los que se refiere el apartado
anterior, y que podra establecerse de forma sectorial.

(87) Se destaca la importancia de que el Poder Judicial colabore con los
otros Poderes del Estado en la mejora del acceso a la justicia de las personas
en condicién de vulnerabilidad.

(88) Se promovera la participacién de las autoridades federales y centrales,
de las entidades de gobierno autonémico y regional, asi como de las
entidades estatales en los estados federales, dado que frecuentemente el
ambito de sus competencias se encuentra mds préximo a la gestién directa
de la proteccién social de las personas mds desfavorecidas.

(89) Cada pais considerard la conveniencia de propiciar la participacién
de las entidades de la sociedad civil por su relevante papel en la cohesién
social, y por su estrecha relacién e implicacién con los grupos de personas
mis desfavorecidas de la sociedad.

2.- Cooperacién internacional
(90) Se promoverd la creacién de espacios que permitan el intercambio
de experiencias en esta materia entre los distintos paises, analizando las
causas del éxito o del fracaso en cada una de ellas o, incluso, fijando buenas
précticas. Estos espacios de participaciéon pueden ser sectoriales.

En estos espacios podrin participar representantes de las instancias
permanentes que puedan crearse en cada uno de los Estados.

(91) Se insta a las Organizaciones Internacionales y Agencias de
Cooperacién para que:
* Continten brindando su asistencia técnica y econdémica en el
fortalecimiento y mejora del acceso a la justicia.
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* Tengan en cuenta el contenido de estas Reglas en sus actividades,
y lo incorporen, de forma transversal, en los distintos programas y
proyectos de modernizacién del sistema judicial en que participen.

* Impulsen y colaboren en el desarrollo de los mencionados espacios
de participacién.

3.- Investigacion y estudios
(92) Se promoverd la realizacién de estudios e investigaciones en esta
materia, en colaboracién con instituciones académicas y universitarias.

4.- Sensibilizaciéon y formacién de profesionales

(93) Se desarrollardn actividades que promuevan una cultura organizacional
orientada a la adecuada atencién de las personas en condicién de
vulnerabilidad a partir de los contenidos de las presentes Reglas.

(94) Se adoptardn iniciativas destinadas a suministrar una adecuada
formacién a todas aquellas personas del sistema judicial que, con motivo
de su intervencién en el proceso, tienen un contacto con las personas en
condicién de vulnerabilidad.

Se considera necesario integrar el contenido de estas Reglas en los
distintos programas de formacién y actualizacién dirigidos a las personas
que trabajan en el sistema judicial.

5.- Nuevas tecnologias

(95) Se procuraré el aprovechamiento de las posibilidades que ofrezca el
progreso técnico para mejorar las condiciones de acceso a la justicia de las
personas en condicién de vulnerabilidad.

6.- Manuales de buenas pricticas sectoriales
(96) Se elaborarin instrumentos que recojan las mejores pricticas en cada
uno de los sectores de vulnerabilidad, y que puedan desarrollar el contenido

de las presentes Reglas adaptindolo a las circunstancias propias de cada
grupo.

(97) Asimismo se elaborardn un catilogo de instrumentos internacionales

referidos a cada uno de los sectores o grupos mencionados anteriormente.
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7.- Difusién
(98) Se promoverd la difusiéon de estas Reglas entre los diferentes

destinatarios de las mismas definidas en la Seccién 32 del Capitulo I.

(99) Se fomentardn actividades con los medios de comunicacién para
contribuir a configurar actitudes en relacién con el contenido de las
presentes Reglas.

8.- Comision de seguimiento
(100) Se constituird una Comisién de Seguimiento con las siguientes
finalidades:

* Elevar a cada Plenario de la Cumbre un informe sobre la aplicacién
de las presentes Reglas.

* Proponer un Plan Marco de Actividades, a efectos de garantizar el
seguimiento a las tareas de implementacién del contenido de las
presentes reglas en cada pais.

* A través de los 6rganos correspondientes de la Cumbre, promover
ante los organismos internacionales hemisféricos y regionales,
asi como ante las Cumbres de Presidentes y Jefes de Estado de
Iberoamérica,la definicién, elaboracién,adopcién y fortalecimiento
de politicas publicas que promuevan el mejoramiento de las
condiciones de acceso a la justicia por parte de las personas en
condicién de vulnerabilidad.

* Proponer modificaciones y actualizaciones al contenido de estas

Reglas.

La Comisién estard compuesta por cinco miembros designados
por la Cumbre Judicial Iberoamericana. En la misma podran integrarse
representantes de las otras Redes Iberoamericanas del sistema judicial que
asuman las presentes Reglas. En todo caso, la Comisién tendrd un nimero
méximo de nueve miembros.
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Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Poder
Judicial de la Republica del Pera vy el
Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad
CONADIS



Firma del convenio marco entre el Poder Judicial y el CONADIS
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PODER
JUDICIAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ¥ EL CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — CONADIS

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran, de una parte, EL PODER JUDICIAL con RUC N 201589881216, con domicilio
en Av. Paseo de la Replblica s/n — Lima, Palacio Nacional de Justicia, debldaments
representado por su Presidents; DUBERLI APOLINAR RODRIGUEZ TINEO, identificado
con DMl N° 16468258, proclamado por Resolucion Administretive de Sala Plena de ia
Corte Suprema de Justicia de la Replblica N* 25-2018-SP-CS-PJ del 02 de diclembre de
2016, a quien en adelante se le denominard EL PODER JUDICIAL; y de la ofra parte el
CONSEJO MNACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA COMN
DISCAPACIDAD - CONADIS con RUC N® 20433270461, con domicilio en Av. Arequipa
N" 375, Urbanizacién Santa Beatriz — Cercado de Lima, provincia y departamenio de
Lima, debidamente representado por su Presidente (), Eco. MARIO GILBERTO RIOS
ESPINOZA, identificado con DMI N® 07241291, designado mediante Resolucibn Suprema
N" 009-2018-MIMP dai 05 de octubre de 2016; 2 guien en adelante se le denominara EL
CONADIS, en los términos v condiciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

EL PODER JUDICIAL es un Poder del Estado regulado por la Constitucion Polltica del
Perd y el Texto Unico Ordenado de |z Ley Orgénica del Poder Judicial, Decreto Supremo
MN® 017-83-JUS, con potestad de impartir justicia, sjerciendo tal funcion a través de sus
Organos jerdrquicos; siendo en su ejercicio funcional auténomo en fo politico,
administrativo, sconémico, discipiinario, e independiente en lo jurisdiccional, con sujecidn
a la Constitucion y las leyes, teniendo como una de sus airibuciones la de coadyuvar a la
mejora de la imparticién de justicia, requiriendo pare ello coordinar y desamollar un
conjunto de actividades con otras entidades del Estado.

EL COMNSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSOMA CON
DISCAPACIDAD, es el drgano especializado en cuestiones relativas a |a discapacidad,
conforme a lo dispuesio por 2 Ley N' 29873 Ley General de |& Persona con
Discapacidad, Esta constituido como un organisme publico ejecutor sdscrito al Ministerio
de la Mujer vy Paoblaciones Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa, de
administracidn, econdémica y financiera, & mismo que constituye pliego presupuestario,
cuyas funciones son; formular, planificar, dirigir, coordinar, sjecutar, supervisar y evaluar
las politicas nacionales y secioriales en materia de discapacidad; dictar normas y
lineamientos técnicos para la adecuasda ejecucién y supervision de las politicas
nacionales v sectoriales en materia de discapacidad, entre otros, a fin de promover &l
desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y
tecnolgica de las personas con discapacidad,

En adelants, toda referencia conjunta 28 EL PODER JUDICIAL y EL CONADIS, se
entendera como LAS PARTES.

Convenio Marco de Cooperacién entre el Poder Judicial y el CONADIS | 67



%E]I PEIER JUDICIAL DEL PERD Rt F—— %uﬂ

CLAUSULA SEGUNDA .- MARCO LEGAL

2.1 Constitucian Politica del Perl,

2.2 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2.3 Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.4 Ley N® 28873, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

25 Lay N* 27465, modifica articulos del Texto Unico Ordenado de fa Ley Organica del
Poder Judicial. . '

2.8 Deacreto Supremo N* 017-83-JUS, que apruaba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial,

2.7 Decreio Supremo N°® 002-2014-MIMP, que aprusba al Reglaments de la Ley
Genera| de la Persona con Discapacidad.

2.8 Decreto Suprame N* 002-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Consejo Macional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad.

CLAUSULA TERCERA.- CONSIDERACIONES GENERALES

La Cumbre Judicial Iberoamericana, dentro del marco de los trabajadores de su XV
edicién, ha considerado necesaria la elaborecidn de unas FReglss Basicas relatives al
acceso & |a justicia de |as personas que se encueniran en condicidn de vulnerabilidad,
recomendando la elaboracion, sprobacion, implementacion y fortalecimiento de polliicas
publicas gue garanticen el acceso a [a jusficia de las persopas en condicion de
vulnerabilidad.

Las 100 Ragias de Brasilia tenen como finalidad la democratizacion de la justicia, en el
entendido que solo ésta es posible cuande es accesible a todas las personas sin ningln
tipo de disfincidn, lo gue hoy se conoce como [usticia inclusiva, con el objeic de
garantizar las condiclones de acceso efectivo a la justicia de |as personas en condicidn
de vulnerabilidad, sin discriminacién alguna, englobande: el conjunic de politicas,
medidas, faciidades vy apoyos que permitan a dichas personas el pleno goce de los
sarvicios del sistema judicial.

En virtud a ello el Poder Judicial ha lanzado un Plan Nacionsl de Acceso a la Justicia de

personas en condicién de vulnerabilidad, cuyo objetive primordial es. garantizar el

ejercicio dal deracho humano de acceso a la justicia de las personas en condicidn de

A vulnerabilidad sin discriminacién, lo que implica identificar las bammeras legales para

| remover dichos obstdcules y adoplar las medidas concretas para favorecer el goce
| efectivo de este derecho,

( El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquelios seciores o grupoes de la poblacién que
por su condicion de edad, sexo, estado civil y origen &tnico se encuentran en condicion

ll de riesgo que les impide incorporarse al desarrolio y acceder a mejores condiciones de
| bienestar; conforme al articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1088, gue aprueba la Ley de

\ Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer ¥ Poblaciones Vulnerabies, bajo el

J eoncapto de "poblaciones vulnerables" se encuentran los grupos de personas gue sufren

£
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diseriminacidn o situacicnes de desproteccion, entre los cuales se sitian les personas
con discapacidad.
CLAUSULA CUARTA.- DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco esta orientado a establecer acciones conjuntas gue permitan
una mutua cooperacidn entre EL PODER JUDICIAL y EL CONADIS, tendientes &
promover &l gjerciclo del derecho humano de acceso a la justicia de las personas en
condicion de vuinerabilidad, como lo son las personas con discapacidad, v facilitar al
goce efectivo de ests derecho.

CLAUSULA QUINTA.- DE LOS COMPROMISOS GENERALES
En concordancia con &l objeto del presente convenia EL PODER JUDICIAL y EL
 CONADIS conjuntamente se comprometen a:

Justicia de Perzonas Vuinarables pueda scceder al listado de las personas con
discapacidad inscritas en el Registro Maciona| de fa Persona con Discapacidad a

'; 51 Desarroliar acciones conjuntas para que el Programa MNacional de Acceso a la

T—n

cargo del Conadis, a nivel naclonal, salvaguardando los datos personales y
sensibles de Ias personas regisiradas.

52 Colaborar en forma conjunta para desarroflar actividedes de capacitacidn relatives
al acceso 2 Ia justicia de las personas en condicidn de vulnerabilidad, en aplicacién
8 las 100 Reglas de Brasilia, con especial énfasis en temas relalivos a personas
con discapacidad.

53 Reslizar campafias yfo charlas de sensibilizacién dirigidas a la poblacion en general
sobre temas an materia de acceso a la justicia de las personas en condicion de
vulnerabilidad con énfasis en temas relativos a personas con discapacidad.

54 Colaborar en la difusibn y publicidad de les sctividades que organicen
conjuntamenta.

55 Otras actividades que LAS PARTES determinen y que serdn plasmadas en al
respectivo plan de accién conjunta.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES

Para |a ejecucitn del presente Convenio, cada una de las partes, designa a los siguientes
coordinadores |nternstiucionales;

» Por parte del PODER JUDICIAL, |z Coordinadora Nacional del Programa
Nacional de Acoeso 3 la Justicia de Personas \Vulnerables.

s Por parte del CONADIS, el(la) Director(a) de Investigacion y Registro.

3
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Los coordinadores(as) designades serdn responsables ante sus respectivas instituciones
del cumplimiento de lzs-actividades que se acuerden y realicen en el marco del presente
Convenio, asi como de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de Ies mismas.

c L& MA: DE LA EJECUCION

Para el cumplimiento del presante Convenio, LAS PARTES por medio de sus
coordinadores institucionales elaborardén conjuntemente programas de aclividades en el
ambito de los compromizsos del presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA:  DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO

_-LAS PARTES convienen en precisar que, traténdose de un Convenio Marco de
- Cooperacién Interinstitucioral, los compromisos asumidos en el presante decumento no
{ supanen nl implican el pago de contraprestacion econdmica alguna entre las mismas.

En caso gue la ejecucién del Convenio imogue gesios a EL PODER JUDICIAL, estos
deberan encontrarse presupuesiados de conformidad a la norma vigente y & la
disponibilidad presupuestal autorizada por el drganc competente.

Por su parte, los gastos que se generen como congecuencia de la organizacion y
ejecucidén del Convenio para EL COMADIS deberdn enconfrarse presupuestados de
confarmidad a la disponibilidad presupuestal autorizada por dicha institucion.

CLAUSULA NOVENA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Los programas, proyectos o actividedes que se decidan desamollar en el marco del
presente Convenio, deberdn ser acordados a través de Convenios Especificos que, en
cada caso, serén suscritos por separado, debiendo precisar su finalidad, descripcian,
objetivos, obligacitn de las partes, los procedimientos y lineamientos generales para su
ejecucidn, los plazos v la ejecucidn de los mismos, asi como log aspeclos técnicos y
financieros correspondientes por lo cual deberan tener en cuenta lo establecido en la
Clausula Octava del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio tendré vigencia a partir de |a fecha de su suseripcién hasta por el
plazo de dos (02) afics, pudiendo ser prorrogade previe acuerdo de las partes, para cuyo
efecto ambas partes cursarén una comunicacién escrita con treinta (30) dias habiles de
anticipacion antez de su vencimiento. De aprobarse la prérroga se suscribird una Adenda
con &l misme nivel de aprobacién del presente Convenio, la cual formara parte integrants
del misma.

c@gum DEGIHQ PRIMERA: DE LAS MODIFICACIONES

Las disposiciones contenides en el presente Convenio podrén ser meodificadas en
cualquler momento durante su ejecucién, por muluc acuerdo de las partes a fravés de
unza Adenda y por &l mismo nival de aprobacion del presente Convenia.

B 9
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En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, los suscriben las

partes, an dos (02) ejemplares de ldéntico tenor v valor, firmandose en la dudad de Lima,
Ao . s digsdelmesde ... del afio 2017.

[
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Ley General de la Persona
con Discapacidad
LEY N©° 29973

CONCORDANCIAS: D.S. N 002-2014-MIMP (Reglamento)

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Finalidad de la Ley

La presente Ley tiene la finalidad de establecer el marco legal para la
promocion, proteccién y realizacién, en condiciones de igualdad, de los
derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e
inclusién plena y efectiva en la vida politica, econdmica, social, cultural y

tecnoldgica.

ARTICULO 2. Definicién de persona con discapacidad

La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mds deficiencias
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caricter permanente que,
al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o
pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demis.
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ARTICULO 3. Derechos de la persona con discapacidad

3.1 La persona con discapacidad tiene los mismos derechos que el resto
de la poblacién, sin perjuicio de las medidas especificas establecidas en las
normas nacionales e internacionales para que alcance la igualdad de hecho.
El Estado garantiza un entorno propicio, accesible y equitativo para su
pleno disfrute sin discriminacién.

3.2 Los derechos de la persona con discapacidad son interpretados de
conformidad con los principios y derechos contenidos en la Declaracién
universal de los Derechos Humanos, la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y con los demis instrumentos internacionales
sobre derechos humanos ratificados por el Pera.

Concordancias: D. S. N° 001-2017-IN (Aprueban lineamientos para el
otorgamiento del permiso temporal de permanencia para las personas
extranjeras madres o padres de hijos/as peruanos/as menores de edad e
hijos/as mayores de edad con discapacidad permanente)

ARTICULO 4. Principios rectores de las politicas y programas del
Estado

4.1 Las politicas y programas de los distintos sectores y niveles de gobierno
se sujetan a los siguientes principios:

a) Elrespeto deladignidad inherente;la autonomia individual, incluida
la libertad de tomar las propias decisiones; y la independencia de la
persona con discapacidad.

b) La no discriminacién de la persona con discapacidad.

¢) La participacién y la inclusién plenas y efectivas en la sociedad de la
persona con discapacidad.

d) El respeto por la diferencia y la aceptacién de la persona con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humanas.

e) Laigualdad de oportunidades para la persona con discapacidad.

f) La accesibilidad.

g) La igualdad entre el hombre y la mujer con discapacidad.

h) El respeto a la evolucién de las facultades del nifio y la nifia con

discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.
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i) La razonabilidad.
j) La interculturalidad.

4.2 Los distintos sectores y niveles de gobierno incluyen la perspectiva de
discapacidad en todas sus politicas y programas, de manera transversal.

ARTICULO 5. Rol de la familia

El Estado reconoce el rol de la familia en la inclusién y participacién efectiva
en la vida social de la persona con discapacidad. Le presta orientacién
y capacitacién integral sobre la materia, y facilita su acceso a servicios y
programas de asistencia social.

ARTICULO 6. Recursos del Estado

6.1 El Estado asigna progresivamente los recursos presupuestales necesarios
para la promocién, proteccién y realizacion de los derechos de la persona con
discapacidad, y promueve la cooperacién internacional en esta materia. Los
gobiernos regionales y las municipalidades promueven la participacién de las
organizaciones de personas con discapacidad en el proceso de programacién
participativa del presupuesto y les presta asesoria y capacitacion.

6.2 Los recursos humanos de los distintos sectores y niveles de gobierno
encargados de la formulacién, planeamiento, ejecucién y evaluacién de
politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad deben
contar con certificada capacidad y experiencia en la materia. La Autoridad
Nacional del Servicio Civil (Servir), en coordinacién con el Consejo
Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad (Conadis),
promueve un programa de capacitacién de recursos humanos en la atencién
de la persona con discapacidad.

CAPITULOII
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
ARTICULO 7. Derecho alaviday a la integridad personal

La persona con discapacidad tiene derecho a la vida y al respeto de su

integridad moral, fisica y mental en igualdad de condiciones que las demas.
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Su participacién en investigaciones médicas o cientificas requiere de su

consentimiento libre e informado.

ARTICULO 8. Derecho ala igualdad y no discriminacién

8.1 La persona con discapacidad tiene derecho a la igualdad ante la ley y a
no ser discriminada por motivos de discapacidad.

8.2 Es nulo todo acto discriminatorio por motivos de discapacidad que afecte
los derechos de las personas. Se considera como tal toda distincién, exclusién
o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto
de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de uno o varios derechos, incluida la denegacién de
ajustes razonables. No se consideran discriminatorias las medidas positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de hecho de la persona con discapacidad.

ARTICULO 9. Igual reconocimiento como persona ante la ley

9.1 La persona con discapacidad tiene capacidad juridica en todos los
aspectos de la vida, en igualdad de condiciones que las demais. E1 Cédigo
Civil regula los sistemas de apoyo y los ajustes razonables que requieran
para la toma de decisiones.

9.2 El Estado garantiza el derecho de la persona con discapacidad a la
propiedad, a la herencia, a contratar libremente y a acceder en igualdad
de condiciones que las demds a seguros, préstamos bancarios, hipotecas y
otras modalidades de crédito financiero. Asimismo, garantiza su derecho
a contraer matrimonio y a decidir libremente sobre el ejercicio de su
sexualidad y su fertilidad.

ARTICULO 10. Derecho a la libertad y seguridad personal

La persona con discapacidad tiene derecho a lalibertad y seguridad personal,
en igualdad de condiciones que las demds. Nadie puede ser privado de su
libertad en razén de discapacidad.

ARTICULO 11. Derecho avivir de forma independiente y a serincluida

en la comunidad

11.1 La persona con discapacidad tiene derecho a vivir de forma

independiente en la comunidad, en igualdad de condiciones que las demis.
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El Estado, a través de los distintos sectores y niveles de gobierno, promueve
su acceso a servicios de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios
de apoyo en la comunidad para facilitar su inclusién social y evitar su

aislamiento y abandono.

11.2 Los establecimientos que prestan atencién a las personas con

discapacidad promueven y facilitan su inclusién familiar y social.

ARTICULO 12. Derecho ala participacién en la vida politica y publica

12.1 La persona con discapacidad tiene derecho a participar en la vida
politica y publica en igualdad de condiciones que las demis, directamente
o a través de representantes libremente elegidos, incluyendo el derecho
a elegir y ser elegido, a ejercer cargos publicos y a desempefiar cualquier
funcién publica, sin discriminacion.

12.2 No se puede restringir el derecho al voto por motivos de discapacidad.
El sistema electoral adopta las medidas necesarias para garantizar este
derecho, asegurando que los procedimientos, instalaciones y materiales

sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar.

ARTICULO 13. Promocién del desarrollo asociativo

El Estado promueve la conformacién de organizaciones y asociaciones de
personas con discapacidad. Les presta asesoria y capacitacién, facilita su
acceso a fuentes de cooperacién internacional y promueve su participacién
en todos los espacios de concertacién de asuntos publicos que no provengan
de eleccién popular, tales como el Consejo Nacional de Derechos Humanos,
la Mesa de Concertacién de Lucha contra la Pobreza, el Consejo Nacional
de Trabajo y Promocién del Empleo, los consejos de coordinacién regional
y local, entre otros.

ARTICULO 14. Derecho ala consulta

Las autoridades de los distintos sectores y niveles de gobierno tienen la
obligacién de realizar consultas con las organizaciones que representan a las
personas con discapacidad, previamente a la adopcién de normas legislativas

y administrativas, politicas y programas sobre cuestiones relativas a la
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discapacidad. Los procesos de consulta se desarrollan sobre la base de los

principios de accesibilidad, buena fe, oportunidad y transparencia.

CAPITULO Il
ACCESIBILIDAD

ARTICULO 15. Derecho a la accesibilidad

La persona con discapacidad tiene derecho a acceder, en igualdad de
condiciones que las demas, al entorno fisico, los medios de transporte, los
servicios, la informacién y las comunicaciones, de la manera mas auténoma
y segura posible. El Estado, a través de los distintos niveles de gobierno,
establece las condiciones necesarias para garantizar este derecho sobre la
base del principio de disefio universal. Asimismo tiene derecho a gozar de

ambientes sin ruidos y de entornos adecuados.

ARTICULO 16. Accesibilidad del entorno urbano y las edificaciones

16.1 Las municipalidades promueven, supervisan y fiscalizan el cumplimiento
de las normas de accesibilidad para la persona con discapacidad en el entorno
urbano y las edificaciones de su jurisdiccién, especialmente la accesibilidad
urbana para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

16.2 El funcionario o servidor ptblico de la municipalidad correspondiente
encargado de la evaluacién de los expedientes técnicos que contengan
solicitudes de licencia para las edificaciones publicas o privadas debera
verificar que dichas solicitudes contemplen lo establecido en las normas
técnicas de accesibilidad para personas con discapacidad, en especial para
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, bajo responsabilidad.

16.3 E1 Consejo Nacional parala Integracién dela Persona con Discapacidad
(Conadis) ejerce potestad sancionadora ante el incumplimiento de las
normas de accesibilidad para personas con discapacidad cuando el infractor
sea una entidad publica.

16.4 Las municipalidades sancionan el incumplimiento de las normas
de accesibilidad y las de adecuacién urbanistica y arquitecténica para las
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personas con discapacidad respecto de las edificaciones privadas ubicadas
en su jurisdiccién. EI CONADIS es el érgano encargado de fiscalizar
el cumplimiento de dichas normas y de informar oportunamente a la
municipalidad correspondiente sobre la comisién de la infraccién dentro
de su jurisdiccién.

16.5 En los casos de los pérrafos 16.3 y 16.4, el incumplimiento de las
normas de accesibilidad para ninos, nifias y adolescentes con discapacidad
constituye circunstancia agravante de las infracciones. (Modificado por Ley

N 30603)
ARTICULO 17. Condiciones de las edificaciones publicas y privadas

17.1 Las edificaciones publicas y privadas que brinden u ofrezcan servicios
al pablico deben contar con ambientes y rutas accesibles para permitir el
libre desplazamiento y atencién de la persona con discapacidad en igualdad
de condiciones que las demds, de conformidad con las normas técnicas de
accesibilidad para personas con discapacidad.

17.2 Los espacios publicos y privados de uso publico con fines recreacionales
que cuenten con juegos infantiles, deben ser accesibles para nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad y cumplir con los estindares de disefio

universal.

17.3 Los propietarios, administradores, promotores u organizadores que
realizan actividades y especticulos publicos habilitan y acondicionan
ingresos, dreas, ambientes y servicios higiénicos para el uso de la persona
con discapacidad, asi como la sefalizacién correspondiente. (Modificado

por Ley N* 30603)

ARTICULO 18. Viviendas para la persona con discapacidad

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento promueve y regula
el acceso preferente de la persona con discapacidad a los programas publicos
de vivienda a su cargo, otorgindole una bonificacién. Estos programas
contemplan la construccién de viviendas accesibles para la persona con

discapacidad.
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ARTICULO 19. Estacionamiento accesible

Los estacionamientos publicos y privados, incluyendo las zonas de
estacionamiento de los establecimientos publicos y privados, disponen la
reserva de espacios para vehiculos conducidos por personas con discapacidad
o que las transporten. La Policia Nacional del Pert y las municipalidades
supervisan y fiscalizan el cumplimiento de esta obligacién y de las
condiciones de accesibilidad de los estacionamientos, de conformidad con
la Ley 28084, Ley que regula el parqueo especial para vehiculos ocupados
por personas con discapacidad.

ARTICULO 20. Accesibilidad en el transporte publico terrestre

20.1 Las empresas de transporte publico terrestre de pasajeros cuentan
con unidades accesibles para personas con discapacidad y personas adultas
mayores. El Ministerio de Transportes y Comunicaciones reglamenta la

introduccién progresiva de estos vehiculos.

20.2 Los vehiculos que prestan servicios de transporte terrestre de pasajeros
reservan asientos y espacios preferentes de facil acceso, debidamente
sefializados, para el uso de personas con discapacidad. Las municipalidades
y la Policia Nacional del Pert supervisan y fiscalizan el cumplimiento de

esta obligacién.

20.3 Los vehiculos que prestan servicios de transporte terrestre de pasajeros
usardn determinado volumen de sonido dentro del vehiculo, que no altere
a las personas con discapacidad, protegiendo a los pasajeros de ruidos
molestos.

“20.4 Las personas con discapacidad severa inscritas en el registro del
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis) tienen pase libre en el servicio de transporte publico terrestre
urbano e interurbano.”(*)

(*) Parrafo incorporado por el Articulo 2 de la Ley N° 30412, publicada el 14
enero 2016.

Concordancias: D.S. N° 002-2014-MIMP, Art. 20 (Accesibilidad en el
transporte publico terrestre)
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ARTICULO 21. Accesibilidad en la comunicacién

21.1 El Estado garantiza a la persona con discapacidad el acceso y la
libertad de eleccién respecto a los distintos formatos y medios utilizables
para su comunicacién. Estos incluyen la lengua de sefas, el sistema
braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, la visualizacién de textos,
los dispositivos multimedia, el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos y medios
aumentativos o alternativos de la comunicacién.

21.2 La persona con discapacidad tiene derecho a utilizar la lengua de sefias,
el sistema braille y otros formatos o medios aumentativos o alternativos
de comunicacién en los procesos judiciales y en los procedimientos
administrativos que siga ante la administracién publica y los proveedores
de servicios publicos. Para tal fin, dichas entidades proveen a la persona
con discapacidad, de manera gratuita y en forma progresiva, el servicio de
intérprete cuando esta lo requiera.

21.3 Las entidades publicas, los prestadores de servicios publicos, las
administradoras de fondos de pensiones y las entidades bancarias y
financieras y de seguros remiten informacion, recibos y estados de cuenta
en medios y formatos accesibles al usuario con discapacidad que lo solicite.

ARTICULO 22. Accesibilidad en los medios de comunicacién

22.1 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones promueve y regula las
condiciones de accesibilidad para la persona con discapacidad, que deben
garantizar los medios de comunicacién, publicos y privados, asi como los
prestadores de servicios de telecomunicacion.

22.2 Los programas informativos, educativos y culturales transmitidos
mediante radiodifusién por televisién cuentan con intérpretes de lengua de
sefias o subtitulos.

ARTICULO 23. Accesibilidad en las tecnologias de la informacién y la

comunicacion

23.1 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones, en coordinacién con

el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
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(Conadis), promueve el acceso de la persona con discapacidad a las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, incluida la Internet.

23.2 Las entidades publicas y privadas, las instituciones de educacién
superior y las personas naturales o juridicas que prestan servicios de
informacién al consumidor y otros servicios a través de paginas web o
portales de Internet cuentan con sistemas de acceso que facilitan el uso de
los servicios especializados para los distintos tipos de discapacidad.

ARTICULO 24. Accesibilidad en la contratacién de bienes, servicios
u obras

Lasbases de los procesos de seleccion parala contratacién de bienes, servicios
u obras por parte de las entidades publicas deben sujetarse a la normativa
vigente en materia de accesibilidad para personas con discapacidad, segin
corresponda.

ARTICULO 25. Formacién y capacitacién en accesibilidad

Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados,
incluyen asignaturas sobre accesibilidad y el principio de disefio universal
en los curriculos de sus facultades y programas para la formacién de
técnicos y profesionales en los campos del disefio y la construccién, las
edificaciones, el transporte, las telecomunicaciones y las tecnologias de la
informacién.

CAPITULO IV )
SALUD Y REHABILITACION

ARTICULO 26. Derecho ala salud

La persona con discapacidad tiene derecho a gozar del més alto nivel posible
de salud, sin discriminacién. El Estado le garantiza el acceso a prestaciones
de salud integrales de calidad e implementados con infraestructura,
equipamiento y recursos humanos capacitados, incluidas la rehabilitacién y

la salud sexual y reproductiva.
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ARTICULO 27. Aseguramiento

27.1 E1 Ministerio de Salud garantiza y promueve el ingreso de la persona
con discapacidad a un sistema de aseguramiento universal que garantice
prestaciones de salud, de rehabilitacién y de apoyo de calidad. Las
condiciones de discapacidad poco frecuentes y de alto costo serdn atendidas

de acuerdo a lo que dispone el articulo 10 de la Ley 29761.

27.2 El Seguro Social de Salud (EsSalud) garantiza y promueve el acceso
de la persona con discapacidad a regimenes de aportacién y afiliacién
regular y potestativa asequibles que garanticen prestaciones de salud, de
rehabilitacién y de apoyo, incluidas la atencién domiciliaria, la asistencia
personal, los centros de atencién intermedia y los centros residenciales,
segun las necesidades del asegurado.

Articulo 28. Seguros de salud y de vida privados

28.1 El Estado garantizay promueve el acceso de la persona con discapacidad
a los productos y servicios ofertados por las aseguradoras de salud y de vida
privadas, sin discriminacién. Las aseguradoras estin prohibidas de negarse a
prestar cobertura de seguros de salud y de vida por motivos de discapacidad.

28.2 La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones garantiza el acceso de la persona con discapacidad
a los productos y servicios ofertados por las aseguradoras y supervisa que las
primas de los seguros se fijen de manera justa y razonable, sobre la base de
calculos actuariales y estadisticos, y valoradas individualmente.

Concordancias: R. SBS N° 3203-2013, Art. 4
D.S.N°002-2014-MIMP (Reglamento), Art. 27 (Seguros de Salud y de
Vida Privados)

ARTICULO 29. Atencién en la comunidad

La persona con discapacidad tiene derecho a que la atencién respecto de
su salud y su rehabilitacién integral se preste dentro de la comunidad en la
que vive, bajo un enfoque intercultural, a través de los servicios y programas
de salud generales, sin perjuicio de la obligacién del Estado de contar con
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servicios especializados y realizar acciones de prevencién de acuerdo a los
tipos de discapacidad existentes.

ARTICULO 30. Servicios de intervencién temprana

El nifio o la nifia con discapacidad, o con riesgo de adquirirla, tiene
derecho a acceder a programas de intervencién temprana. Los ministerios
de Educacién, de Salud, de Desarrollo e Inclusién Social y de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, en coordinacién con los gobiernos regionales y las
municipalidades, aseguran la implementacién de programas de intervencién

temprana, con énfasis en el drea rural.

ARTICULO 31. Servicios de habilitacién y rehabilitacién

31.1 La persona con discapacidad tiene derecho a acceder a servicios de
habilitacién y rehabilitacién en materia de salud, empleo y educacidn,
asi como a servicios sociales. E1 Ministerio de Salud y los gobiernos
regionales, en coordinacién con el Seguro Social de Salud (EsSalud) y
los establecimientos de salud de los ministerios de Defensa y del Interior,
formulan, planifican y ejecutan estrategias de rehabilitacién basadas en la
comunidad con la participacién de la persona con discapacidad, su familia
y su comunidad, en coordinacién con los servicios educativos, laborales y

sociales correspondientes.

31.2 Los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior, asi como el
Seguro Social de Salud (EsSalud), cuentan con servicios de habilitacién y
rehabilitacién relacionados con la salud en todos sus hospitales, incluyendo

centros de produccién y bancos de ayudas compensatorias.

ARTICULO 32. Medidas de prevenciéon

Los ministerios de Salud, de Educacién, de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y los gobiernos regionales formulan, planifican y ejecutan, en
coordinacién con el Seguro Social de Salud (EsSalud) y los establecimientos
de salud de los ministerios de Defensa y del Interior, acciones dirigidas a
prevenir y reducir a su minima expresién la aparicién de nuevas deficiencias
fisicas, mentales, sensoriales e intelectuales y el agravamiento de las ya
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existentes entre las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las
personas adultas mayores. Asimismo, promueven investigaciones, estudios

cientificos y tecnoldgicos dirigidos a prevenir y reducir las discapacidades.

ARTICULO 33. Medicamentos, tecnologias de apoyo, dispositivos y

ayuda compensatoria

33.1 El Ministerio de Salud y los gobiernos regionales garantizan la
disponibilidad y el acceso de la persona con discapacidad a medicamentos
de calidad, tecnologias de apoyo, dispositivos y la ayuda compensatoria
necesaria para su atencién, habilitacién y rehabilitacién, tomando en cuenta
su condicién socioeconémica.

33.2 Los servicios de medicina, habilitacién y rehabilitacién del Seguro
Social de Salud (EsSalud) y los hospitales de los ministerios de Defensa y
del Interior los proporcionan directamente.

ARTICULO 34. Apoyo a la investigacién

El Ministerio de Salud promueve y ejecuta investigaciones cientificas en
el ambito de la discapacidad, con prioridad en el desarrollo de ayudas,
dispositivos y tecnologias de apoyo. Se pondra un énfasis especial en las
investigaciones dirigidas a la prevencién, diagnéstico, rehabilitacién y

monitoreo de las discapacidades poco comunes de acuerdo a la Ley 29698.

CAPjTULO vV
EDUCACION Y DEPORTE

ARTICULO 35. Derecho ala educacién

35.1 La persona con discapacidad tiene derecho a recibir una educacién
de calidad, con enfoque inclusivo, que responda a sus necesidades y
potencialidades, en el marco de una efectiva igualdad de oportunidades. El
Ministerio de Educacién regula, promueve, supervisa, controla y garantiza
su matricula en las instituciones educativas publicas y privadas de las

diferentes etapas, modalidades y niveles del sistema educativo nacional.
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35.2 Ninguna institucién educativa pablica o privada puede negar el acceso

o permanencia de una persona por motivos de discapacidad.

ARTICULO 36. Accesibilidad a las instituciones educativas

36.1 El Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales garantizan
la adecuacién de la infraestructura fisica, mobiliario y equipos de las
instituciones educativas para la atencién de la persona con discapacidad, asi

como la distribucién de material educativo adaptado y accesible.

36.2 El Ministerio de Educacién y los gobiernos locales y regionales
promueven y garantizan el aprendizaje del sistema braille, la lengua de sefias
y otros modos, medios y formatos de comunicacién en las instituciones

educativas.

ARTICULO 37. Calidad del servicio educativo

37.1 Las instituciones educativas de las diferentes etapas, modalidades
y niveles del sistema educativo nacional estin obligadas a realizar las
adaptaciones metodoldgicas y curriculares, asi como los ajustes razonables
necesarios para garantizar el acceso y permanencia del estudiante con

discapacidad.

37.2 El Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales garantizan
la prestacién de servicios de apoyo y acompanamiento para la inclusién
del estudiante con discapacidad, asi como la formacién y capacitacién
permanente del personal directivo, docente y administrativo en cuestiones
relativas a la discapacidad y los derechos de la persona con discapacidad.
Para tal fin, asignan los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento

de los centros de educacién bésica especial.

ARTICULO 38. Educacién superior

38.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados,
realizan ajustes razonables para garantizar el acceso y permanencia de
la persona con discapacidad, incluida la adecuacién de sus procesos de
admision. Estas instituciones reservan el 5% de las vacantes ofrecidas en

sus procesos de admision por especialidad profesional para la postulacién
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de personas con discapacidad, quienes acceden a estos centros de estudio
p p q
previa aprobacién de la evaluacién de ingreso.

38.2 La persona que se vea forzada a interrumpir sus estudios superiores
por la adquisicién de una discapacidad mantiene su matricula vigente
por un periodo de hasta cinco afios para su reincorporacién, incluidos los
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert que
cursan estudios superiores.

ARTICULO 39. Formacién superior en discapacidad

Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados,
incluyen asignaturas sobre discapacidad en los curriculos y programas para
la formacién de técnicos y profesionales en los campos de la educacién,
el derecho, la medicina, la sicologia, la administracién, la arquitectura, la
ingenieria, la economia, la contabilidad y el trabajo social.

ARTICULO 40. Bibliotecas accesibles

Las bibliotecas cuentan con instalaciones y materiales accesibles para la
persona con discapacidad fisica, mental e intelectual, incluido el sistema
braille y el libro hablado, asi como con elementos técnicos que permitan el
acceso de estas personas a la informacién general.

ARTICULO 41. Promocién del deporte
41.1 El Instituto Peruano del Deporte (IPD) promueve y coordina la

participacién de la persona con discapacidad en las actividades deportivas
generales y especificas, y la formacién y capacitacion de técnicos, dirigentes
y profesionales deportivos en cuestiones relativas a la practica del deporte
de la persona con discapacidad.

41.2 Las federaciones deportivas nacionales y el Comité Olimpico Peruano
promueven la participacién de la persona con discapacidad en las distintas
disciplinas deportivas a su cargo.

ARTICULO 42. Federaciones deportivas de personas con discapacidad

42.1 Las federaciones deportivas de personas con discapacidad desarrollan,
promueven, organizan y dirigen la prictica deportiva de la persona con
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discapacidad en sus diferentes disciplinas y modalidades especificas, y
promueven su participacién en competencias internacionales. El Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis)
y el Instituto Peruano del Deporte (IPD) promueven la creacién de las
correspondientes federaciones deportivas de personas con discapacidad
que demanden las diferentes discapacidades, a fin de que el Pert pueda
integrarse al Comité Paralimpico Internacional (CPI) y otros entes o
instituciones del deporte para la persona con discapacidad.

42.2 El Instituto Peruano del Deporte (IPD) asegura la disponibilidad de
infraestructura, equipamiento y recursos necesarios para el desarrollo de la
actividad deportiva de la persona con discapacidad.

ARTICULO 43. Reconocimientos deportivos

El deportista con discapacidad que obtenga triunfos olimpicos y mundiales
es reconocido con los Laureles Deportivos del Perd y los demds premios,
estimulos y distinciones que otorga el Instituto Peruano del Deporte (IPD)
y el Comité Olimpico Peruano, en igualdad de condiciones que los demads
deportistas.

ARTICULO 44. Descuento en el ingreso a actividades deportivas,

culturales y recreativas

44.1 La persona con discapacidad debidamente acreditada tiene un
descuento del 50% sobre el valor de la entrada a los espectdculos culturales,
deportivos y recreativos organizados por las entidades del Estado. Este
descuento es aplicable hasta un mdiximo del 25% del nimero total de
entradas.

44.2 Tratindose de especticulos culturales, deportivos y recreativos
organizados por empresas e instituciones privadas, el descuento es del 20%
y hasta un maximo del 10% del nimero total de entradas.
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CAPITULO VI
TRABAJO Y EMPLEO

ARTICULO 45. Derecho al trabajo

45.1 La persona con discapacidad tiene derecho a trabajar, en igualdad de
condiciones que las demds, en un trabajo libremente elegido o aceptado,
con igualdad de oportunidades y de remuneracién por trabajo de igual
valor, y con condiciones de trabajo justas, seguras y saludables.

45.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Consejo
Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad (Conadis) y
los gobiernos regionales promueven y garantizan el respeto y el ejercicio de
los derechos laborales de la persona con discapacidad, asi como el desarrollo
de sus capacidades y habilidades, a través de las distintas unidades organicas
que tengan esas funciones.

ARTICULO 46. Servicios de empleo

46.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los gobiernos
regionales y las municipalidades incorporan a la persona con discapacidad
en sus programas de formacién laboral y actualizacién, asi como en sus
programas de colocacién y de empleo.

46.2 Los servicios de empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo garantizan a la persona con discapacidad orientacién técnica y
vocacional, e informacién sobre oportunidades de formacién laboral y de
empleo. Para tal fin, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
cuenta con una estructura organica especializada para la promocién laboral
de las personas con discapacidad.

46.3 El Estado reserva el 10% del presupuesto destinado a los programas
de fomento al empleo temporal para la formulacién de proyectos que
promuevan el empleo de la persona con discapacidad.

ARTICULO 47. Medidas de fomento del empleo

47.1 El Estado, a través de sus tres niveles de gobierno, promueve la adopcién

por parte de los empleadores publicos y privados de buenas pricticas de

Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N° 29973) y su Reglamento | 91



empleo de la persona con discapacidad y de estrategias de gestién de las
discapacidades en el lugar de trabajo, como parte integrante de una politica
nacional encaminada a promover las oportunidades de empleo para la
persona con discapacidad.

47.2 Los empleadores publicos y privados generadores de rentas de tercera
categoria que emplean a personas con discapacidad tienen una deduccién
adicional en el pago del impuesto a la renta sobre las remuneraciones que se
paguen a estas personas, en un porcentaje que es fijado por decreto supremo
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Concordancias: D. S. N° 287-2013-EF (Dictan normas reglamentarias

de las disposiciones sobre Impuesto a la Renta contenidas en la Ley

N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad)

ARTICULO 48. Bonificacién en los concursos publicos de méritos

48.1 En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un
puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final. Las bases

de los concursos consignan la aplicacién de este beneficio bajo sancién de

nulidad.

48.2 Las entidades publicas realizan ajustes en los procedimientos de
seleccion y evaluacién para garantizar la participacién de la persona con
discapacidad en igualdad de condiciones que las demds personas.

ARTICULO49. Cuota de empleo

49.1 Las entidades publicas estin obligadas a contratar personas con
discapacidad en una proporcién no inferior al 5% de la totalidad de su
personal, y los empleadores privados con mds de cincuenta trabajadores en
una proporcién no inferior al 3%.

49.2 Previamente a toda convocatoria, las entidades publicas verifican el
cumplimiento de la cuota del 5%, con independencia del régimen laboral al
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que pertenecen. La entidad publica que no cumpla con la cuota de empleo

se sujeta al procedimiento establecido en el reglamento de la presente Ley.

49.3 Las multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de personas
con discapacidad en el Sector Publico se destinan a financiar programas
de formacién laboral y actualizacién, asi como programas de colocacién y
de empleo para personas con discapacidad. Corresponde al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo la fiscalizacién en el dmbito privado y a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en coordinacién con el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis), en
el Sector Publico.

49.4 Lavacante producida porla renuncia, el despido justificado, 1a jubilacién
o el fallecimiento de un trabajador con discapacidad en una entidad publica

es cubierta por otra persona con discapacidad, previo concurso.

ARTICULO 50. Ajustes razonables para personas con discapacidad

50.1 La persona con discapacidad tiene derecho a ajustes razonables
en el lugar de trabajo. Estas medidas comprenden la adaptacién de las
herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo, asi como
la introduccién de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en

funcién de las necesidades del trabajador con discapacidad.

50.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y los gobiernos
regionales prestan asesoramiento y orientacién a los empleadores para
la realizacién de ajustes razonables para personas con discapacidad en
el lugar de trabajo. Los empleadores publicos y privados generadores de
rentas de tercera categoria tienen una deduccién adicional en el pago del
impuesto a la renta sobre los gastos por ajustes razonables para personas
con discapacidad, en un porcentaje que es fijado por decreto supremo del

Ministerio de Economia y Finanzas.

50.3 Los empleadores realizan los ajustes razonables, salvo cuando
demuestren que suponen una carga econémica excesiva, de conformidad
con los criterios fijados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo.
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Concordancias: D. S. N° 287-2013-EF (Dictan normas reglamentarias

de las disposiciones sobre Impuesto a la Renta contenidas en la Ley
N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad)

ARTICULO 51. Readaptacién y rehabilitacién profesional
51.1 El Ministerio de Salud y el Seguro Social de Salud (EsSalud) cuentan

con servicios de readaptacién y rehabilitacién profesional para personas
con discapacidad dirigidos a la obtencién, el progreso y la conservacién del
empleo.

51.2 El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (Conadis) promueve y supervisa la aplicacién de la
normatividad de los programas de prevencién de accidentes laborales y
de contaminacién ambiental que ocasionen enfermedades profesionales y
generen discapacidad.

ARTICULO 52. Conservacién del empleo

52.1 Los programas de readaptacién y rehabilitacién profesional del
Seguro Social de Salud (EsSalud) y del Ministerio de Salud promueven
y garantizan la reintegracién al trabajo de la persona que adquiere una
discapacidad por accidente o enfermedad.

52.2 El personal que adquiere una discapacidad durante la relacién laboral
tiene derecho a conservar su puesto de trabajo cuando, realizados los ajustes
razonables correspondientes, esta no es determinante para el desempefo
de sus tareas. Caso contrario, dicho personal es transferido a un puesto que
sea compatible con sus capacidades y aptitudes, en la medida que exista
vacante, y que no implique riesgos para su seguridad y su salud o las de
otras personas.

ARTICULO 53. Promocién de la produccién y comercializacién de

bienes y servicios

53.1 Los ministerios de Comercio Exterior y Turismo y de la Produccién
promueven la produccién y comercializacién de bienes y servicios de la
persona con discapacidad, apoyando su capacitacién, de acuerdo a sus

competencias.

94 | Protocolo de Actuacién Judicial de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



53.2 Los gobiernos regionales y las municipalidades provinciales y
distritales, promueven la comercializacién de los productos manufacturados
por la persona con discapacidad, fomentando la participacién directa de
dichas personas en ferias populares, mercados y centros comerciales dentro
de su jurisdiccién.

53.3 La persona con discapacidad tiene preferencia en la instalaciéon de
moédulos de venta en los locales de las entidades publicas.

CAPITULO VII
EMPRESAS PROMOCIONALES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 54. Definicién de empresa promocional de personas con
discapacidad

Laempresa promocional de personas con discapacidad es aquella constituida
como persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacién o
gestion empresarial, que cuenta por lo menos con un 30% de personal con
discapacidad. EI 80% de este personal desarrolla actividades directamente
vinculadas con el objeto social de la empresa.

ARTICULO 55. Acreditacién de empresa promocional de personas con
discapacidad

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo acredita a la empresa
promocional de personas con discapacidad y fiscaliza el cumplimiento
efectivo de la proporcién de su personal con discapacidad.

ARTICULO 56. Preferencia de bienes, servicios u obras

En los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras convocados por
entidades publicas, la empresa promocional de personas con discapacidad
tiene preferencia en el caso de empate entre dos o mds propuestas, bajo
sancién de nulidad, segin lo sefialado sobre la materia en el Decreto

Supremo 184-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo 1017, Ley de

Contrataciones del Estado.
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ARTICULO 57. Acceso a fuentes de financiamiento

57.1 El Estado promueve el acceso de la empresa promocional a créditos y
otras fuentes de financiamiento, prestando asistencia financiera orientada
a reducir la informacién asimétrica y los costos de intermediacién. Con
este fin, el Ministerio de la Produccién administra un banco de proyectos
y capacita a la empresa promocional en el desarrollo de proyectos de

inversion.

57.2 No menos del 5% de los recursos asignados por el Estado para el
financiamiento de micro equefias empresas se destina a empresas

Yy peq p p
promocionales de personas con discapacidad.

CAPITULO VIII )
NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SOCIAL

ARTICULO 58. Pensiones de orfandad

La persona con discapacidad mayor de edad, que es beneficiaria de
una pensién de orfandad bajo un régimen previsional, no es afectada
en el cobro de su pensién cuando perciba una remuneracién o ingreso
asegurable no mayor a dos remuneraciones minimas vitales del lugar de
su trabajo habitual, sin considerar la prohibicién de la doble percepcién
de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley 28175, Ley Marco del
Empleo Publico.

ARTICULO 59. Pensiones no contributivas por discapacidad severa

La persona con discapacidad severa que se encuentre en situacién de
pobreza bajo los criterios del Sistema de Focalizacién de Hogares (Sisfoh)
y que no tenga un ingreso o pensién que provenga del dmbito publico o
privado recibe una pensién no contributiva a cargo del Estado. Corresponde
a las direcciones de Salud expedir los certificados de discapacidad severa y
a Conadis registrarlos. El reglamento fija las condiciones y requisitos para

el progresivo acceso a este beneficio.
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ARTICULO 60. Jubilacién adelantada o anticipada para personas con
discapacidad

El Poder Ejecutivo regula mecanismos de incorporacién a los sistemas de
pensiones para el acceso a una pensién de jubilacién adelantada o anticipada,
equiparable al régimen de jubilacién previsto en el segundo parrafo del
articulo 38 del Decreto Ley 19990. Esta disposicién solo serd aplicable
para las personas con discapacidad que cumplan con las condiciones y
requisitos que establezca el reglamento y en el marco de las prestaciones de

los regimenes previsionales existentes.

ARTICULO 61. Acceso a programas sociales

Las personas con discapacidad son beneficiarias de los programas sociales,
salud, alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y acceso a servicios
publicos que brinda el Estado, sin que para ello se aplique el requisito de
limite de edad. Los programas sociales brindan atencién preferente a la
persona con discapacidad, especialmente a las mujeres, nifios, nifias y a
quienes vivan en situacién de pobreza para sufragar gastos relacionados con
su discapacidad.

ARTICULO 62. Importacién de vehiculos y tecnologias de apoyo,

dispositivos y ayuda compensatoria

62.1 La importaciéon de vehiculos especiales y tecnologias de apoyo,
dispositivos y ayuda compensatoria para el uso exclusivo de la persona con
discapacidad se encuentra inafecta al pago de los derechos arancelarios,

conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo 1053, Ley General de

Aduanas.

62.2 Elimpuesto general alas ventas (IGV') e impuesto selectivo al consumo
(ISC) que gravan la importacién de vehiculos especiales y tecnologias
de apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria para el uso exclusivo de la
persona con discapacidad podrin ser cancelados mediante “Documentos
Cancelatorios - Tesoro Publico”. Mediante decreto supremo se establecen
los requisitos y el procedimiento correspondientes.
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62.3 El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas,
dicta las medidas reglamentarias necesarias para la implementacién de
este beneficio, incluyendo la determinacién de las partidas arancelarias
beneficiarias, el valor maximo autorizado ylas caracteristicas de los vehiculos
especiales y tecnologias de apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria para
el uso exclusivo de la persona con discapacidad.

62.4 Los “Documentos Cancelatorios - Tesoro Publico”, emitidos al
amparo de la presente Ley, serdn financiados con cargo al presupuesto del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Mimpv).

CAPITULO IX )
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD (CONADIS)

ARTICULO 63. Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (Conadis)

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis) es el 6rgano especializado en cuestiones relativas a la discapacidad.
Estd constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica,
administrativa, de administracién, econémica y financiera. Constituye

pliego presupuestario.

ARTICULO 64. Funciones del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad (Conadis)

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad

(Conadis) tiene las siguientes funciones:

a) Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad.

b) Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion
y supervisién de las politicas nacionales y sectoriales en materia de

discapacidad.
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c)

d)

f)

g)

h)

)
k)

D

Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la
ejecucion de las politicas y los programas de todos los sectores y niveles
de gobierno, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad.

Promover que, en la formulacién y aprobacién de los presupuestos
sectoriales, se destinen los recursos necesarios para la implementacién
de politicas y programas transversales y multisectoriales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Proponer, formular, planificar, coordinar y supervisar la ejecucién del
Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
Promover y organizar los procesos de consulta a las organizaciones de
personas con discapacidad, en coordinacién con los sectores y niveles de
gobierno correspondientes.

Promover y ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y
la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Promover, coordinar y ejecutar investigaciones sobre cuestiones
relativas a la discapacidad y al desarrollo de bienes, servicios, equipos e
instalaciones de disefio universal.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacién actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia, y de las
organizaciones de personas con discapacidad.

Prestar apoyo técnico sobre cuestiones relativas a la discapacidad a las
entidades u organismos de todos los sectores y niveles de gobierno.
Requerir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad a
las entidades u organismos de todos los sectores y niveles de gobierno.
Interponer demandas de cumplimiento.

m) Fiscalizar, imponer y administrar multas.

n)

Exigir coactivamente el pago de multas.

Concordancias: D. S. N° 001-2017-MIMP, Art. 34 (Ejecucién de la
sanciéon de multa)

o)

Dirigir el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

p) Aprobar su plan operativo anual y su presupuesto.

Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N° 29973) y su Reglamento | 99



q) Elaborar su reglamento de organizacién y funciones.
r) Las demis que le asigne la ley y su reglamento.

ARTICULO 65. Conformacién del Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis)

65.1 E1 Consejo Nacional parala Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis) esta constituido por los siguientes miembros:

a) El presidente del Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona
con Discapacidad (Conadis), quien es designado por el Presidente de la
Republica.

b) El presidente del Consejo de Ministros o su representante.

¢) El ministro de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o su representante.

d) El ministro de Desarrollo e Inclusién Social o su representante.

e) El ministro de Economia y Finanzas o su representante.

f) El ministro de Educacién o su representante.

g) El ministro de Salud o su representante.

h) El ministro de Trabajo y Promocién del Empleo o su representante.

i) El ministro de Transportes y Comunicaciones o su representante.

j) Elministro de Vivienda, Construcciény Saneamiento o su representante.

k) El ministro de Produccién o su representante.

1) El ministro de Defensa o su representante.

m) El ministro del Interior o su representante.

n) El ministro de Relaciones Exteriores o su representante.

o) El presidente ejecutivo del Seguro Social de Salud (EsSalud) o su

representante.

65.2 E1 Consejo Nacional paralaIntegracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis) cuenta con un consejo consultivo integrado por los siguientes
miembros:

a) Un representante elegido por las organizaciones de personas con
discapacidad asociada a una deficiencia fisica.

b) Un representante elegido por las organizaciones de personas con
discapacidad asociada a una deficiencia auditiva.

¢) Un representante elegido por las organizaciones de personas con
discapacidad asociada a una deficiencia visual.
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d) Un representante elegido por las organizaciones de personas con
discapacidad asociada a sordoceguera.

e) Un representante elegido por las organizaciones de personas con
discapacidad asociada a una deficiencia mental.

f) Un representante elegido por las organizaciones de personas con
discapacidad asociada a una deficiencia intelectual.

g) Un representante elegido por las organizaciones de personas con
discapacidad de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru.

h) Un representante elegido por las federaciones deportivas de personas
con discapacidad.

ARTICULO 66. Presidencia del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad (Conadis)

66.1 El presidente del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (Conadis) es designado por el Presidente de la Republica
de una terna propuesta por la Presidencia del Consejo de Ministros. La
seleccion de la terna se realiza respetando el derecho de consulta establecido
en el articulo 14.

66.2 Para asumir la presidencia del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad (Conadis) se requiere poseer experiencia
en gestién y una trayectoria minima de cinco afios en el reconocimiento de
los derechos de las personas con discapacidad. El presidente del Conadis es
titular del pliego presupuestal y ejerce la representacion legal de la institucion.
Asiste a las sesiones del Consejo de Ministros con voz pero sin voto.

Concordancias: D. S. N° 052-2015-PCM (Decreto Supremo que
aprueba el Procedimiento para la seleccién de la terna de postulantes
ala Presidencia del Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona

con Discapacidad - CONADIS)
ARTICULO 67. Secretaria General del Consejo Nacional para la

Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis)

La Secretaria General del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad (Conadis) es la maxima autoridad administrativa

de este 6rgano. Es designada por el Pleno del Consejo y depende jerarquica
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y funcionalmente del presidente del Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (Conadis).

ARTICULO 68. Recursos del Consejo Nacional para la Integracién de
la Persona con Discapacidad (Conadis)

68.1 Son recursos del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (Conadis) los siguientes:

a) Los recursos asignados por el Estado debidamente determinados en las
partidas del Presupuesto del Sector Publico.

b) El 50% del porcentaje de los recursos obtenidos mediante juegos de
loteria y similares, realizados por las sociedades de beneficencia publica,
conforme lo establece la quinta disposicién transitoria y complementaria
de la Ley 26918 o directamente manejados por los gremios de las
personas con discapacidad.

Concordancias: Ley N° 30518, Art. 15 (Transferencias financieras

permitidas entre entidades publicas durante el Afio Fiscal 2017)

¢) Los recursos directamente recaudados.

d) Los recursos provenientes de la cooperacién internacional.

e) Las donaciones y legados.

f) Los recursos provenientes de las colectas que organice oficialmente.
g) Los recursos provenientes del cobro de las multas.

68.2 E1 Consejo Nacional parala Integracion de la Persona con Discapacidad
(Conadis) goza de similares prerrogativas y exoneraciones a las que tienen
derecho las demds entidades u organismos del Estado.

CAPITULO X
OFICINAS EN LOS AMBITOS REGIONAL Y LOCAL

ARTICULO 69. Oficina Regional de Atencién a las Personas con
Discapacidad (Oredis)

69.1 Los gobiernos regionales y la Municipalidad Metropolitana de Lima

contemplan en su estructura orgdnica una Oficina Regional de Atencién
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a las Personas con Discapacidad (Oredis) y contemplan en su presupuesto

anual los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la

implementacién de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la

discapacidad.

69.2 La Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad

(Oredis) tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las

politicas y programas regionales en materia de discapacidad.

Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y
la ejecucién de las politicas y los programas regionales, se tomen en
cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de las personas

con discapacidad.

Promover que, en la formulacién y aprobacién del presupuesto regional,
se destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y
programas transversales y multisectoriales sobre cuestiones relativas a la

discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales

en materia de discapacidad.
Promover y organizar los procesos de consulta de cardcter regional.

Promover y ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y

la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacién actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el
ambito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el
6rgano administrativo competente.

Administrar el Registro Regional de la Persona con Discapacidad en el
ambito de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por

el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.
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ARTICULO 70. Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad (Omaped)

70.1 Las municipalidades, provinciales y distritales, contemplan en su
estructura orgdnica una Oficina Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad (Omaped) y contemplan en su presupuesto anual los
recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacién
de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

70.2 La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad

(Omaped) tiene las siguientes funciones:

a) Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la
ejecucion de las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta,
de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con
discapacidad.

b) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

c¢) Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para
asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementacion
de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

d) Coordinary supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales
en materia de discapacidad.

e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

f) Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y
la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

g) Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacién actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

h) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en
el dmbito de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por
el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

i) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el
ambito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el

6rgano administrativo competente.

104 | Protocolo de Actuacién Judicial de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



ARTICULO 71. Coordinacién con el Consejo Nacional para la

Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis)

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis) coordina con los gobiernos regionales y las municipalidades
la efectiva implementacién de la presente Ley en sus jurisdicciones. Les
presta asesoria técnica y capacitacién para el ejercicio de sus funciones,
centraliza la informacion referida a la persona con discapacidad y promueve
la participacién activa de las organizaciones de personas con discapacidad
en dichos ambitos.

CAPITULO XI )
SISTEMA NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD (SINAPEDIS)

ARTICULO 72. Sistema Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (Sinapedis)

Créase el Sistema Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad (Sinapedis) como sistema funcional encargado de asegurar
el cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencién del

Estado en materia de discapacidad.

ARTICULO 73. Ente rector del Sistema Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad (Sinapedis)

73.1 E1 Consejo Nacional paralaIntegracién dela Persona con Discapacidad
(Conadis) es el ente rector del Sistema Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad (Sinapedis) y tiene a su cargo la elaboracion,
programacion, coordinacién, gestién, supervision, monitoreo y evaluacién

de las politicas publicas del Estado en materia de discapacidad.

73.2 E1Consejo Nacional paralaIntegracién dela Persona con Discapacidad
(Conadis), como ente rector, tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la autoridad técnico-normativa a nivel nacional.
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b) Dictar las normas y establecer los procedimientos para el accionar del
Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Sinapedis).

¢) Coordinar la operacién técnica y asumir la responsabilidad del correcto
funcionamiento del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (Sinapedis).

d) Las demads atribuciones que se asignen por reglamento.

ARTICULO 74. Objetivos del Sistema Nacional para la Integracién de
la Persona con Discapacidad (Sinapedis)

El Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Sinapedis) tiene los siguientes objetivos:

a) Asegurar el cumplimiento de politicas publicas que requieren la
participacién de las entidades del Estado, a nivel intergubernamental,
en materia de discapacidad.

b) Articular y armonizar la gestién de las politicas, planes, estrategias,
programas y proyectos en materia de discapacidad, a nivel
intergubernamental.

¢) Promover la participacién de las organizaciones de personas con
discapacidad, de la sociedad civil y del sector privado, a nivel
intergubernamental, en el desarrollo de acciones en materia de
discapacidad.

d) Disponer de la informacién necesaria para la formulacién de planes,
programas y proyectos.

ARTICULO 75. Composicién del Sistema Nacional parala Integracién
de la Persona con Discapacidad (Sinapedis)

El Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad

(Sinapedis) estd compuesto por:

a) El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis).

b) Los gobiernos regionales, sus programas y proyectos.

¢) Lasmunicipalidades provinciales y distritales, sus organismos, programas
y proyectos.
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El reglamento establece la organizacién y define el rol de las entidades
publicas conformantes del Sistema Nacional para la Integracién de la

Persona con Discapacidad (Sinapedis).

) CAPITULO XII )
CERTIFICACION, REGISTRO Y ESTADISTICA

ARTICULO 76. Certificacién de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con
discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de
Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La
evaluacion, calificacién y la certificacién son gratuitas.(¥)

(*) Articulo modificado por la Segunda Disposicion Complementaria

Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1246, publicado el 10 noviembre
2016, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 76.- Certificado de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con
discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de
establecimientos de salud publica y privada a nivel nacional. La evaluacién,
calificacién y la certificacién son gratuitas.

La certificacién es inmediata cuando la discapacidad sea evidente o
congénita.

Las Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) estin a
cargo del Ministerio de Salud y deberan atender la demanda de certificacién
de personas con discapacidad que no puedan acudir a los establecimientos
de salud a nivel nacional.”

ARTICULO 77. Falsificacién de certificados

El personal que otorgue certificados falsos respecto del grado o la existencia
de una discapacidad incurre en el delito de falsificacién regulado en el
articulo 431 del Cédigo Penal, sin perjuicio de las responsabilidades

administrativas a las que haya lugar.

Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N° 29973) y su Reglamento | 107



ARTICULO 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Conadis), compila, procesa y organiza la informacién referida a la persona
con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades
publicas de los distintos niveles de gobierno. Contiene los siguientes

registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad.

b) Registro de organizaciones que representan a las personas con
discapacidad.

¢) Registro de organizaciones conformadas por personas con discapacidad.

d) Registro de personas naturales o juridicas u organizaciones que brindan
atencion, servicios y programas a personas con discapacidad.

e) Registro de personas naturales o juridicas importadoras o
comercializadoras de bienes o servicios especiales y compensatorios
para personas con discapacidad.

f) Registro de sanciones por el incumplimiento de la presente Ley.

g) Otros que acuerde el Conadis.

78.2 La inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
es gratuita. El reglamento del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad (Conadis) establece los requisitos y

procedimientos para la inscripcién en los registros especiales.

ARTICULO 79. Informacién estadistica

79.1 El Instituto Nacional de Estadistica e Informitica (INEI), los 6rganos
que integran el Sistema Estadistico Nacional y las entidades u organismos
de los diferentes sectores y niveles de gobierno incorporan en sus censos,
encuestas y registros estadisticos un rubro sobre la situacién de la persona
con discapacidad, siendo responsables de su recopilacién y procesamiento.
Esta informacién es remitida al Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad (Conadis) para su difusién y debe ser
obligatoriamente utilizada por todos los sectores y niveles de gobierno en
la formulacién, el planeamiento y la ejecucién de sus politicas y programas.
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79.2 El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y el
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (Reniec) participan en
la actualizacién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, en
coordinacién con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (Conadis), las oficinas regionales de atencién a las personas
con discapacidad (Oredis) y las oficinas municipales de atencién a las

personas con discapacidad (Omaped).

CAPITULO XIII
SANCIONES

ARTICULO 80. Entidad competente

80.1 La entidad competente para conocer y aplicar las infracciones y
sanciones por el incumplimiento de la presente Ley es el Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis), sin perjuicio
de las competencias especificas que correspondan a los distintos sectores y

niveles de gobierno.

80.2 El Consejo Nacional paralaIntegracién dela Persona con Discapacidad
(Conadis) ejerce la potestad sancionadora en el marco de lo dispuesto por la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 81. Infracciones

81.1 Las infracciones de lo dispuesto en la presente Ley se clasifican en

leves, graves y muy graves.
81.2 Se consideran infracciones leves:

a) La inaplicacién del descuento sobre el valor de la entrada a los
especticulos culturales, deportivos o recreativos organizados por las
entidades publicas, empresas e instituciones privadas.

b) Laomisién de un rubro sobre la condicién de discapacidad del postulante
en los formularios de postulacién para los concursos publicos de mérito
convocados por las entidades publicas.
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c) La omisién de mantener la matricula vigente para los alumnos
universitarios que durante el periodo académico de pregrado sufran
alguna discapacidad en acto de servicio, o por enfermedad o accidente,
segun corresponda.

d) El incumplimiento de la obligacién de las entidades publicas, los
prestadores de servicios publicos, las administradoras de fondos de
pensiones y las entidades bancarias y financieras y de seguros de remitir
informacion, recibos y estados de cuenta en medios y formatos accesibles
a los usuarios con discapacidad que lo soliciten.

e) Elretraso enla comunicacién de la informacién solicitada por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis)

o entrega inexacta o incompleta.
81.3 Se consideran infracciones graves:

a) Elimpedir la entrada de la persona con discapacidad a los especticulos
culturales, deportivos o recreativos.

b) El incumplimiento injustificado de la obligacién de adecuar los
procedimientos de admisién y evaluacién por parte de instituciones
educativas de cualquier nivel.

c) La omisién de reservar el 5% de las vacantes para las personas con
discapacidad en los procesos de admisién a universidades, institutos o
escuelas superiores.

d) La omisién de incluir asignaturas sobre discapacidad en los curriculos y
programas para la formacién de técnicos y profesionales en los campos
de la educacién, el derecho, la medicina, la sicologia, la administracién y
el trabajo social.

e) La omisién de incluir asignaturas sobre accesibilidad y el principio de
disefio universal en los curriculos de sus facultades y programas para
la formacién de técnicos y profesionales en los campos del disefio y la
construccioén, las edificaciones, el transporte, las telecomunicaciones y
las tecnologias de la informacién.

) No contar con intérpretes de lengua de sefias o con subtitulos en los
programas informativos, educativos y culturales transmitidos mediante

radiodifusién por television.
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g)

h)

)

k)

Negarse a brindar el servicio de transporte a una persona por su
condicién de discapacidad.

La omisién de incluir el cumplimiento de las normas de accesibilidad
para personas con discapacidad, de manera expresa, en las bases de los
procesos de seleccién para la contratacién de bienes, servicios u obras
dentro de las caracteristicas técnicas de los bienes, servicios u obras a
contratar.

No considerarlas normas de accesibilidad para personas con discapacidad
en el otorgamiento de las licencias municipales y en la aprobacién de los
expedientes técnicos de obra.

No mantener en buen estado las instalaciones y vias publicas para
garantizar y preservar la seguridad, salud e integridad fisica de la persona
con discapacidad.

Incumplir el deber de vigilar y verificar que las instalaciones que son
responsabilidad de las empresas prestadoras de servicios publicos se
mantengan en estado éptimo para no poner en riesgo a la persona con

discapacidad.

81.4 Se consideran infracciones muy graves:

a)

b)

d)

e)

f)

Contravenir las normas de accesibilidad en el entorno urbano y las
edificaciones.

No aplicar la bonificacién del 15% del puntaje final obtenido por las
personas con discapacidad en los concursos publicos de méritos de las
entidades de la administracién publica.

El incumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad.
La negativa de permitir el acceso o permanencia a una institucién
educativa publica o privada por motivos de su discapacidad, de acuerdo
con las directivas que para tal fin establezca el Ministerio de Educacién.
El incumplimiento de la obligacién de reconocer al deportista con
discapacidad que obtenga triunfos olimpicos y mundiales en sus
respectivas disciplinas, por parte del Instituto Peruano del Deporte y el
Comité Olimpico Internacional.

El despido arbitrario de la persona con discapacidad por las entidades

publicas cuando no existan causales que lo justifiquen o sin cumplir

Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N° 29973) y su Reglamento | 111



previamente los requisitos y procedimientos establecidos en la legislacién
que regule el régimen laboral que rija la relacién de trabajo.

g) La omisién por los funcionarios responsables de formular los pliegos
presupuestales de los distintos sectores y niveles de gobierno, de
considerar los recursos necesarios para la implementacién de las politicas
y los programas en materia de discapacidad.

h) La entrega de informacién falsa al Consejo Nacional para la Integracion
de la Persona con Discapacidad (Conadis) ante un requerimiento
realizado por este.

ARTICULO 82. Sanciones

Las infracciones a la presente Ley y su reglamento dan lugar a la aplicacién
de las siguientes sanciones:

a) Sancién de amonestacién.

b) Suspensién temporal sin goce de haber por un mes.

¢) Suspension sin goce de haber hasta por doce meses.

d) Destitucién del cargo.

e) Multas.

ARTICULO 83. Aplicacién de las multas

De acuerdo ala infraccién determinada, la multa a imponerse es la siguiente:

a) Infracciones leves de 1 UIT hasta 5 UIT.
b) Infracciones graves mayor a 5 UIT hasta 10 UIT.
¢) Infracciones muy graves mayor a 10 UIT hasta 20 UIT.

ARTICULO 84. Destino de las multas

El monto recaudado por concepto de las multas por el incumplimiento
de la presente Ley es destinado exclusivamente para financiar programas
y campanas en beneficio de la persona con discapacidad, asi como para
la fiscalizacién de las obligaciones contenidas en la presente Ley, con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 49.

ARTICULO 85. Registro de infractores de los derechos de la persona

con discapacidad
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85.1 E1Consejo Nacional paralaIntegracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis) administra un Registro de infractores de los derechos de la

persona con discapacidad.

85.2 En este registro se inscribe, segin corresponda, la denominacién o
razén social de las entidades publicas y las instituciones privadas que hayan
sido multadas por el incumplimiento de la presente Ley. Asimismo, se
inscriben los nombres y cargos de los funcionarios o ejecutivos que dirigen
tales entidades e instituciones, cuando su actuacién u omisién ocasionen
que estas sean multadas o cuando hayan sido sancionados conforme a lo
dispuesto en el presente capitulo.

ARTICULO 86. Defensoria del Pueblo

La Defensoria del Pueblo cuenta con una adjuntia para la defensa y
promocién de los derechos de la persona con discapacidad. Las acciones
que ejecuta sobre el particular forman parte del informe anual que presenta
el Defensor del Pueblo al Congreso de la Republica. Asimismo, dicha
adjuntia realiza el seguimiento de la aplicacién de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, en los términos de lo
establecido por los numerales 2 y 3 de su articulo 33.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificacién del Cédigo Civil
Modificanse los articulos 696, 697, 699, 707, 709 y 710 del Cédigo Civil

con los siguientes textos:
“ARTICULO 696.- Formalidades del testamento por escritura piiblica

Las formalidades esenciales del testamento otorgado en escritura publica
son:

6.- Que durante lalectura, al fin de cada cldusula, se verifique si el contenido
corresponde a la expresién de su voluntad. Si el testador fuera una persona
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con discapacidad por deficiencia auditiva o de lenguaje, podra expresar su
asentimiento u observaciones directamente o a través de un intérprete.
ARTICULO 697.- Testigo testamentario a ruego

Si el testador es analfabeto, deberd leérsele el testamento dos veces, una
por el notario y otra por el testigo testamentario que el testador designe.
Si el testador es una persona con discapacidad por deficiencia visual, el
testamento podré ser leido por él mismo utilizando alguna ayuda técnica o
podra leérselo el notario o el testigo testamentario que el testador designe.
Si el testador es una persona con discapacidad por deficiencia auditiva o de
lenguaje, el testamento serd leido por él mismo en el registro del notario o
con el apoyo de un intérprete. Si el testador no sabe o no puede firmar, lo
hara a su ruego el testigo testamentario que ¢l designe, de todo lo cual se

hard mencién en el testamento.

ARTICULO 699.- Testamento cerrado

Las formalidades esenciales del testamento cerrado son:

1.- Que el documento en que ha sido extendido esté firmado en cada una
de sus pédginas por el testador, bastando que lo haga al final si estuviera
manuscrito por él mismo, y que sea colocado dentro de un sobre debidamente
cerrado o de una cubierta clausurada, de manera que no pueda ser extraido
el testamento sin rotura o alteracién de la cubierta.

Tratindose de un testamento otorgado por una persona con discapacidad
por deficiencia visual, podra ser otorgado en sistema braille o utilizando
algin otro medio o formato alternativo de comunicacién, debiendo contar
cada folio con la impresién de su huella dactilar y su firma, colocado dentro
de un sobre en las condiciones que detalla el primer parrafo.

)

ARTICULO 707.- Testamento olégrafo. Formalidades

Son formalidades esenciales del testamento oldgrafo, que sea totalmente
escrito, fechado y firmado por el propio testador. Si lo otorgara una persona

con discapacidad por deficiencia visual, deberd cumplirse con lo expuesto
en el segundo parrafo del numeral 1 del articulo 699.

)
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ARTICULO 709.- Apertura judicial de testamento olégrafo

Presentado el testamento olégrafo con la copia certificada de la partida de
defuncién del testador o declaracién judicial de muerte presunta, el juez,
con citacién a los presuntos herederos, procedera a la apertura si estuviera
cerrado, pondra su firma entera y el sello del juzgado en cada una de sus
paginas y dispondré lo necesario para la comprobacién de la autenticidad
de la letra y firma del testador mediante el cotejo, de conformidad con las
disposiciones del Cédigo Procesal Civil que fueran aplicables.

Solo en caso de faltar elementos para el cotejo, el juez puede disponer
que la comprobacién sea hecha por tres testigos que conozcan la letra y
firma del testador.

En caso de un testamento otorgado en sistema braille u otro medio
o formato alternativo de comunicacién, la comprobacién se hard sobre la

firma y huella digital del testador.
ARTICULO 710.- Traduccién oficial de testamento

Si el testamento estuviera escrito en idioma distinto del castellano, el juez
nombrard un traductor oficial. Ademis, si el testador fuera extranjero, la
traduccién serd hecha con citacién del cénsul del pais de su nacionalidad, si
lo hubiera. Igualmente, el juez podrd nombrar un traductor si el testamento
hubiera sido otorgado en sistema braille u otro medio o formato alternativo
de comunicacién. La versién serd agregada al texto original, suscrita por
el traductor con su firma legalizada por el secretario del juzgado. El juez
autenticard también este documento con su firma entera y con el sello del
juzgado.

()"

SEGUNDA. Modificaciéon de la Ley 28044, Ley General de Educaciéon
Modificanse los articulos 10, 13, 21, 34, 37, 39, 40, 49, 60, 66, 68, 74, 77 y
80 de la Ley 28044, Ley General de Educacién, con los siguientes textos:

“ARTTCULO 10.- Criterios para la universalizacién, la calidad y la
equidad

Para lograr la universalizacién, calidad y equidad en la educacién, se adopta
un enfoque intercultural e inclusivo, y se realiza una accién descentralizada,
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intersectorial, preventiva, compensatoria y de recuperacién que contribuya
a igualar las oportunidades de desarrollo integral de los estudiantes y a

lograr satisfactorios resultados en su aprendizaje.

ARTICULO 13.- Calidad de la educacién

Es el nivel éptimo de formacién que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida.

Los factores que interactian para el logro de dicha calidad son:

)

b) Curriculos bdsicos,comunes a todo el pais, articulados entre los diferentes
niveles y modalidades educativas que deben ser diversificados en las
instancias regionales y locales y en los centros educativos, para atender
a las particularidades de cada dmbito y en funcién de las necesidades
educativas de sus estudiantes.

)

f) Infraestructura, equipamiento, servicios y materiales educativos
adecuados a las exigencias técnico-pedagdgicas de cada lugar y a las que
plantea el mundo contemporineo, y accesibles para las personas con
discapacidad.

)
ARTICULO 21.- Funcién del Estado

El Estado promueve la universalizacién, calidad y equidad de la educacién.

Sus funciones son:

k) Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a una educacién
inclusiva de calidad, en todas las etapas, niveles y modalidades del
sistema.

ARTICULO 34.- Caracteristicas del curriculo

El curriculo es valorativo en tanto responde al desarrollo armonioso e
integral del estudiante y a crear actitudes positivas de convivencia social,

democratizacién de la sociedad y ejercicio responsable de la ciudadania.
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El curriculo es significativo en tanto toma en cuenta las experiencias
y conocimientos previos y las necesidades de los estudiantes. El curriculo
permite la realizacién de las diversificaciones y adaptaciones curriculares
pertinentes para la atencién de los estudiantes con discapacidad.

)
ARTICULO 37.- Educacién Basica Alternativa
)

La Educacién Bésica Alternativa responde a las necesidades de:

b) Nifios, nifias y adolescentes, incluidos aquellos con discapacidad, que
no se insertaron oportunamente en la Educacién Bésica Regular o que
abandonaron el Sistema Educativo y su edad les impide continuar los
estudios regulares.

)
ARTICULO 39.- Educacién Basica Especial

La Educacién Bésica Especial tiene un enfoque inclusivo y atiende a personas
con necesidades educativas especiales, con el fin de conseguir su inclusién en
la vida comunitaria y su participacién en la sociedad. Se dirige a:

a) Personas que tienen un tipo de discapacidad que dificulte un aprendizaje
regular.

b) Nifios, nifias y adolescentes superdotados o con talentos especificos.
En ambos casos se imparte con miras a su inclusién en aulas regulares,

sin perjuicio de la atencién complementaria y personalizada que requieran.
El transito de un grado a otro estard en funcién de las competencias que

hayan logrado y la edad cronolégica, respetando el principio de inclusién

educativa y social.

ARTICULO 40.- Definicién y finalidad

La Educacién Técnico-Productiva es una forma de educacién orientada a
la adquisicién de competencias laborales y empresariales en una perspectiva
de desarrollo sostenible y competitivo. Contribuye a un mejor desempeno

de la persona que trabaja, a mejorar su nivel de empleabilidad y a su
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desarrollo personal. Estd destinada a las personas que buscan una insercién
o reinsercién en el mercado laboral, incluidas las personas con discapacidad,

y a alumnos de Educacién Basica.
ARTICULO 49.- Definicién y finalidad
)

Para acceder a la Educacién Superior se requiere haber concluido los
estudios correspondientes a la Educacién Bésica. El Estado promueve el
acceso de las personas con discapacidad a la Educacién Superior a través
de acciones afirmativas y garantiza que se realicen ajustes razonables en su
favor. (%)

(*) Confrontar con la Primera Disposicién Complementaria Modificatoria

de la Ley N° 30512, publicada el 02 noviembre 2016.

ARTICULO 60.- Programa de Formacién y Capacitacién Permanente
)

El Programa incluye materias relacionadas a la inclusién educativa de
estudiantes con discapacidad y el uso de la lengua de sefias, el sistema
braille y otros modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos y
alternativos apropiados para personas con discapacidad.

ARTICULO 66.- Definicién y finalidad
®)

Es finalidad de la Institucién Educativa el logro de los aprendizajes y la
formacién integral de sus estudiantes. El Proyecto Educativo Institucional

orienta su gestién y tiene un enfoque inclusivo.

)
ARTICULO 68.- Funciones

Son funciones de las Instituciones Educativas:

()
fi) Garantizar la inclusién educativa, oportuna y de calidad de los

estudiantes con discapacidad.
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ARTICULO 74.- Funciones

Las funciones de la unidad de Gestién Educativa Local en el marco de lo

establecido en el articulo 64 son las siguientes:

)

m) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi
como participar en su construccién y mantenimiento, garantizando el
cumplimiento de las normas de accesibilidad para personas con discapacidad,
en coordinacién y con el apoyo del gobierno local y gobierno regional.

)

t) Promover la inclusién educativa de los estudiantes con discapacidad.

ARTICULO 77.- Funciones

Sin perjuicio de las funciones de los gobiernos regionales en materia de

educacién establecidas en el articulo 47 de la Ley Orgédnica de Gobiernos

Regionales, Ley 27867, corresponde ademads a la Direccién Regional de

Educacién en el marco de la politica educativa nacional:

)

g) Formular planes y estrategias orientados a garantizar la educacion
inclusiva de las personas con discapacidad de la region.

h) Asegurar la creacién de servicios de apoyo y asesoramiento para la
atencién de estudiantes con discapacidad.

ARTICULO 80.- Funciones

Son funciones del Ministerio de Educacién:

)

r) Liderarel proceso de inclusion educativa de las personas con discapacidad
a través del disefio de planes y estrategias nacionales.

s) Las demds establecidas por ley, asi como las que sean necesarias para
el mejor cumplimiento de sus fines y no hayan sido asignadas a otras
instancias o entidades.”

TERCERA. Adicién del articulo 20-A a la Ley 28044, Ley General de
Educacion
Adiciénase el articulo 20-A a la Ley 28044, Ley General de Educacién,

con el siguiente texto:
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“Articulo 20-A.- Educacién de las personas con discapacidad

El Estado reconoce y garantiza el derecho de la persona con discapacidad a
una educacién inclusiva de calidad, en igualdad de condiciones que las demas.
Para ello promueve y garantiza su inclusién en las instituciones educativas de
las diferentes etapas, modalidades y niveles del sistema educativo nacional,
garantizando la adecuacién fisica de su infraestructura, mobiliario y equipos,
la distribucién de material educativo adaptado y accesible, la disponibilidad
de docentes debidamente capacitados y la ensefianza del sistema braille, la
lengua de sefias y otros modos, medios y formatos de comunicacién.”

CUARTA. Modificacién de la Ley 23733, Ley Universitaria
Modificanse los articulos 21, 56 y 58 de la Ley 23733, Ley Universitaria,
con los siguientes textos:

“Articulo 21.- La admisién a la universidad se realiza mediante concurso,
con las excepciones previstas en el articulo 56 de la presente Ley, una o dos
veces en cada ano durante los periodos de vacaciones. El estatuto de la
universidad y los reglamentos de las facultades establecen los mecanismos
que permitan evaluar los intereses vocacionales, aptitudes y rasgos de
personalidad para el estudio de determinada carrera. La universidad
establece con la debida anticipacién el nimero de vacantes para cada una
de sus facultades; estas cifras son inmodificables después de aprobadas y
publicadas para cada concurso.

El mismo régimen de declaracién de vacantes regird para el traslado de
matricula tanto interno como externo, asi como para las exoneraciones del
concurso.

Las personas con discapacidad tienen derecho a ajustes razonables,
incluida la adecuacién de sus procedimientos de admisién, para garantizar su
acceso y permanencia sin discriminacién en la universidad, de conformidad
con la Ley General de la Persona con Discapacidad.

ARTICULO 56.- Estin exonerados del procedimiento ordinario de

admisién a las universidades:

Las universidades procurarin celebrar acuerdos con centros educativos del
nivel superior para la determinacién de la correspondencia de los “syllabi”.
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La persona con discapacidad tiene derecho a una reserva del 5% de las
vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admisién, de conformidad con

la Ley General de la Persona con Discapacidad.

ARTICULO 58.- De conformidad con el estatuto de la universidad, los
estudiantes tienen derecho a:

()
f) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean
accesibles para la persona con discapacidad.” (*)

(*) Confrontar con la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria
de la Ley 30220, publicada el 09 julio 2014.

(*) Mediante Oficio N°e 091-2016-SUNEDU-03 de fecha 08 de
marzo de 2016, enviado por la Oficina de Secretaria General de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU, se indica que la presente disposicién estaria derogada
ticitamente por la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria

de la Ley N 30220. (*)

QUINTA. Modificacion de la Ley 26842, Ley General de Salud
Modificanse el articulo V del titulo preliminar y el articulo 9 de la Ley
26842, Ley General de Salud, con los siguientes textos:

“V. Es responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los
problemas de desnutricién y de salud mental de la poblacién, y los de salud
ambiental, asi como los problemas de salud de la persona con discapacidad,
del nifio, del adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacién de
abandono social.

Articulo 9. La persona con discapacidad tiene derecho a recibir
prestaciones de salud y rehabilitacién de calidad, sin discriminacién,
en igualdad de condiciones que las demais. El Estado presta servicios de
deteccién e intervencién temprana, asi como servicios dirigidos a prevenir
y reducir a su minima expresién la aparicién de nuevas discapacidades. Los
servicios de rehabilitacién se prestan en los dmbitos de la salud, el empleo, la
educacién y los servicios sociales de manera descentralizada y comunitaria.

El Ministerio de Salud garantiza la disponibilidad y el acceso de la persona
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con discapacidad a tecnologias de apoyo, dispositivos, medicamentos y la

ayuda compensatoria necesaria para su atencién y rehabilitacién.”

SEXTA. Modificacion de la Ley 28278, Ley de Radio y Televisién
Modificase el articulo 38 de la Ley 28278, Ley de Radio y Televisién, con
el siguiente texto:

“Articulo 38. Personas con discapacidad

Los programas informativos, educativos y culturales transmitidos
mediante radiodifusion por televisién incorporan medios de comunicacién
visual adicional en los que se utilice la lengua de sefias o el subtitulado, para
garantizar el acceso a la informacién de la persona con discapacidad por
deficiencia auditiva.”

SETIMA. Modificacién del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral

Modificanse los articulos 23, 29 y 30 del Texto Unico Ordenado de la

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

Supremo 003-97-TR, con los siguientes textos:

“Articulo 23. Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad
del trabajador:

a) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas
cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas, siempre que no exista un puesto vacante al que
el trabajador pueda ser transferido y que no implique riesgos para su
seguridad y salud o la de terceros;

)
Articulo 29. Es nulo el despido que tenga por motivo:
)

d) La discriminacién por razén de sexo, raza, religién, opinién, idioma,

discapacidad o de cualquier otra indole;
)
Articulo 30. Son actos de hostilidad equiparables al despido los

siguientes:

)
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f) Los actos de discriminacién por razén de sexo, raza, religién, opinién,
idioma, discapacidad o de cualquier otra indole;

h) La negativa injustificada de realizar ajustes razonables en el lugar de
trabajo para los trabajadores con discapacidad.

()

OCTAVA. Modificacién del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
Modificase el articulo 35 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, con el
siguiente texto:
“Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:
)
c) Lasdeficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas
cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas;

(.)”
NOVENA. Modificacién del Texto Unico Ordenado de la Ley del

Impuesto ala Renta
Sustittyese el literal z) del articulo 37 del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Impuesto a la Renta, aprobado por el Decreto Supremo 179-2004-EF,

por el siguiente texto:

“Articulo 37.-
)

z) Cuando se empleen personas con discapacidad, tendrin derecho a
una deduccién adicional sobre las remuneraciones que se paguen a
estas personas en un porcentaje que serd fijado por decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

)

DECIMA. Modificacién del Decreto Legislativo 1053, Ley General de
Aduanas

Sustittyese el literal d) del articulo 147 del Decreto Legislativo 1053, Ley

General de Aduanas, por el siguiente texto:
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“Articulo 147.-
)
d) Los vehiculos especiales o las tecnologias de apoyo, dispositivos y ayuda

compensatoria para el uso exclusivo de personas con discapacidad.”

UNDECIMA. Modificacién del Decreto Ley 19846, que unifica el
régimen de pensiones del personal military policial de l1a Fuerza Armada
y Fuerzas Policiales, por servicios al Estado
Modificase el literal a) del articulo 25 del Decreto Ley 19846, que unifica
el régimen de pensiones del personal militar y policial de la Fuerza Armada
y Fuerzas Policiales, por servicios al Estado, con el siguiente texto:

“a. A los hijos mayores de dieciocho afios con incapacidad para el
trabajo, debidamente certificada por una comisién médica. En el caso de ser
beneficiarios de régimen de seguridad social, se podra optar por la pensién

o el régimen aludido; y,”

DECIMA SEGUNDA. Modificacién de la Ley 27806, Texto Unico
Ordenado de la Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica
Modificase el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 27806, Texto Unico
Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
con el siguiente texto:

“2.Lainformacién presupuestal que incluya datos sobre los presupuestos
ejecutados, proyectos de inversion, partidas salariales y los beneficios de los
altos funcionarios y el personal en general, asi como sus remuneraciones
y el porcentaje de personas con discapacidad del total de personal que
labora en la entidad, con precisién de su situacién laboral, cargos y nivel

remunerativo.”

DECIMA TERCERA. Modificacién dela Ley 28530, Ley de promocién
de acceso a Internet para personas con discapacidad y de adecuacién del
espacio fisico en cabinas publicas de Internet

Modificase el articulo 3 de la Ley 28530, Ley de promocién de acceso a
Internet para personas con discapacidad y de adecuacién del espacio fisico
en cabinas publicas de Internet, con el siguiente texto:

“Articulo 3.- Adecuacién de portales y paginas web
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Las entidades publicas y las universidades deben incorporar en sus
paginas web o portales de Internet opciones de acceso para que las personas
con discapacidad puedan acceder a la informacién que contienen.

Las personas naturales o juridicas privadas que presten servicios de
informacién al consumidor y otros servicios a través de paginas web o
portales de Internet deben incorporar las mismas opciones de acceso para
personas con discapacidad.

Para efectos de la presente Ley, son entidades publicas las sefialadas en
el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.”

DECIMA CUARTA. Modificacién de la Ley 29277, Ley de la Carrera
Judicial
Modificase el numeral 6 del articulo 4 de la Ley 29277, Ley de la Carrera
Judicial, el que queda redactado de la siguiente manera:

“0)

6. La discapacidad fisica, sensorial, mental e intelectual no constituye
impedimento; salvo que la persona esté imposibilitada para cumplir con

dichas funciones.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Partidas en el Presupuesto de la Republica
La presente Ley se financia con cargo a los presupuestos institucionales
de los pliegos involucrados, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Los titulares de los pliegos toman en cuenta las obligaciones contenidas

en la presente Ley para la programacién de sus gastos.

SEGUNDA. Creacién de Comisién Revisora del Cédigo Civil
Constitiyese una comision especial encargada de revisar el Cédigo Civil
en lo referido al ejercicio de la capacidad juridica de la persona con
discapacidad y formular, en un plazo no mayor a seis meses, contado a
partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, un anteproyecto de ley
de reforma del Cédigo Civil que se ajuste a lo establecido en la presente Ley
y en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
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La comisién especial estd compuesta por los siguientes miembros:

a) Dos congresistas de la Republica, uno de los cuales la preside.

b) Un representante del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (Conadis).

¢) Un representante del Poder Judicial.

d) Un representante de las universidades que tengan facultades de Derecho,
el cual es designado por la Asamblea Nacional de Rectores.

e) Un representante de la Defensoria del Pueblo.

f) Un representante del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil.

g) Tres representantes de las organizaciones de personas con discapacidad.(*)
(*) Disposiciéon Complementaria Final modificada por el Articulo 1

delaLey30121, publicadael 05 diciembre 2013, cuyo texto es el siguiente:
“Segunda. Creacién de la Comisiéon Especial Revisora del Cédigo Civil
Constitiyese una Comisién Especial encargada de revisar el Cédigo

Civil en lo referido al ejercicio de la capacidad juridica de la persona con

discapacidad y formular, en un plazo no mayor a un afio, contado a partir

de su instalacién, un anteproyecto de ley de reforma del Cédigo Civil y

demds normas que fueren necesarias, a fin de guardar correspondencia con

lo establecido en la presente Ley y en la Convencién sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad.
La comisién especial estd compuesta por los siguientes miembros:

a) Dos congresistas de la Republica, uno de los cuales la preside.

b) Un representante del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (Conadis).

¢) Un representante del Poder Judicial.

d) Un representante de las universidades que tengan facultades de Derecho,
el cual es designado por la Asamblea Nacional de Rectores.

e) Un representante de la Defensoria del Pueblo.

) Un representante del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil.

g) Tres representantes de las organizaciones de las personas con

discapacidad inscritas en el registro respectivo del Consejo Nacional
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para la Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis), elegidos

conforme al procedimiento sefialado en el cuarto parrafo de la presente

disposicién.

Las entidades que conforman la Comisién Especial Revisora del Cédigo
Civil creada por esta disposicién acreditan a sus representantes en un plazo
no mayor a sesenta dias contado a partir de la recepcién de la comunicacién
remitida por la Presidencia de la Comisién.

El proceso de elecciéon de los representantes de las organizaciones
de personas con discapacidad estd a cargo del Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis), contando con la
participacién de la Defensoria del Pueblo como supervisor del cumplimiento
de las normas aplicables. El proceso de eleccién debe efectuarse en el plazo
méiximo de sesenta dias contado a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Las instituciones que conforman la comisién especial revisora creada
por esta disposicion designan, asimismo, a un miembro alterno por cada
representante, a fin de coadyuvar al 6ptimo funcionamiento de la misma.

El miembro alterno reemplaza en caso de ausencia al respectivo
miembro titular de la institucién para los efectos del coémputo del quérum
y de las votaciones.

Los miembros de la comisién especial revisora creada por esta disposicién
ejercen el cargo ad honérem.”

TERCERA. Plazo para implementar el ingreso a la seguridad social

El Ministerio de Salud y el Seguro Social de Salud (EsSalud) implementan,
bajo responsabilidad, planes y programas dirigidos al acceso de la persona
con discapacidad a la seguridad social, que incluyan prestaciones de
rehabilitacién y de apoyo, de conformidad con el articulo 27, en un plazo

no mayor a ciento veinte dias a partir de la vigencia de la presente Ley.

CUARTA. Plan Nacional de Accesibilidad

El Poder Ejecutivo aprueba un Plan Nacional de Accesibilidad dirigido a
adecuar progresivamente el entorno urbano, las edificaciones, el transporte y
las comunicaciones para la persona con discapacidad, en un plazo no mayor a
ciento veinte dias, contado a partir de la vigencia de la presente Ley.
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Toda concesién de rutas para el servicio de transporte publico regular
de personas de dmbitos nacional, regional y provincial, otorgada a partir de
enero de 2014, incorpora la obligacién de contar con vehiculos accesibles
para su uso por personas con discapacidad. Asimismo, los programas
de reconversiéon de flota del servicio de transporte publico regular de
personas incorporan este requisito a partir de la vigencia de la presente
Ley. El Ministerio de Transportes y Comunicaciones regula y fiscaliza el
cumplimiento de ambas disposiciones.

QUINTA. Regimenes laborales aplicables

En tanto no se emitan las normas del nuevo régimen del servicio civil,
los beneficios establecidos en la presente Ley son de aplicacién a toda
persona que presta servicios personales en el Estado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; el régimen laboral de la actividad privada; y el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios regulado por

el Decreto Legislativo 1057.

SEXTA. Sancién por el incumplimiento de la cuota laboral por
empleadores privados

El incumplimiento de la cuota laboral establecida en el articulo 49 por
parte de los empleadores privados, después de dos afios de la entrada en
vigencia de la presente Ley, da lugar al establecimiento de las sanciones
contempladas en la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

SETIMA. Restriccion en el acceso a beneficios

Las medidas establecidas enlos articulos 18;38, parrato 38.1; 48, parrafo 48.1;
49, parrafo 49.1; y 53, parrafo 53.3 solo pueden ser exigidas por la persona
con discapacidad que presente restricciones en la participacion en un grado
mayor o igual al 33%, las cuales constan en su certificado de discapacidad.
La calificaciéon se realiza tomando en consideracién la magnitud de la
deficiencia fisica, mental o sensorial, asi como factores sociales tales como la
edad, el entorno familiar y la situacién laboral y educativa de la persona. El
Ministerio de Salud aprueba la guia correspondiente en un plazo no mayor

a ciento veinte dias, contado a partir de la vigencia de la presente Ley.
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OCTAVA. Creacién de la Direccién de Discapacidad y Rehabilitacién

Créase la Direccién de Discapacidad y Rehabilitacién dentro de la Direccién
General de Salud de las Personas (DGSP) del Ministerio de Salud, como
direccién encargada de formular, difundir y evaluar las estrategias y normas
para el desarrollo de las acciones de materia de salud, habilitacién y

rehabilitacién integral de la persona con discapacidad.

NOVENA. Creacién de la Direccién Nacional de Accesibilidad

Créase la Direccién Nacional de Accesibilidad dentro del Viceministerio
de Vivienda y urbanismo del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, como direccién encargada de disefiar, normar, promover,
supervisar, evaluar y ejecutar la politica sectorial en materia de accesibilidad
para personas con discapacidad, madres gestantes y personas adultas mayores,
estableciendo las condiciones necesarias para su adecuado funcionamiento.

DECIMA. Sustentacién en el Congreso de la Republica

La ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables sustenta anualmente
ante el Pleno del Congreso de la Republica, en el marco de la celebracién
del Dia Nacional de la Persona con Discapacidad, los avances en el
cumplimiento de la presente Ley y da cuenta de los recursos destinados y

ejecutados durante el periodo.

UNDECIMA. Régimen laboral del Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis)

El personal del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (Conadis) estd sujeto al régimen laboral de la actividad
privada, regulado por el Decreto Legislativo 728, en tanto no se emitan las

normas del nuevo régimen del servicio civil.

DECIMA SEGUNDA. Referencia
Toda referencia realizada a la Ley 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, se entendera realizada a la presente Ley.

DECIMA TERCERA. Reglamento
El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo, reglamenta la presente Ley
en un plazo no mayor de ciento veinte dias a partir de su vigencia, teniendo

en cuenta lo establecido en el articulo 14.
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La falta de reglamentacién de alguna de las disposiciones de la presente
Ley no es impedimento para su aplicacién y exigencia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogaciones

Deréganse los siguientes dispositivos:

a) El numeral 3 del articulo 43, el numeral 4 del articulo 241, el articulo
693, el articulo 694 y el numeral 2 del articulo 705 del Cédigo Civil.

b) El articulo 74 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto
General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por
el Decreto Supremo 055-99-EF, en lo que respecta a los “Documentos
Cancelatorios - Tesoro Publico” a favor de los minusvilidos.

¢) La Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad; la Ley
29392, Ley que Establece Infracciones y Sanciones por Incumplimiento
de la Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento; la
Ley 27471, Ley de uso de medios visuales adicionales en programas de
televisién y de servicio publico por cable para personas con discapacidad
por deficiencia auditiva; la Ley 27751, Ley que elimina la discriminacién
de las personas con discapacidad por deficiencia intelectual y/o fisica
en programas de salud y alimentacién a cargo del Estado; la Ley
27920, Ley que establece sanciones por el incumplimiento de Normas
Técnicas de Edificacion NTE U.190 y NTE A.060, sobre adecuacion
urbanistica y arquitecténica para personas con discapacidad; y las demads
disposiciones legales que se opongan a la presente Ley.

PORTANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso de la Republica,
insistiendo en el texto aprobado en sesién del Pleno realizada el dia 14 de
junio de 2012, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 108 de la
Constitucién Politica del Perd, ordeno que se publique y cumpla.

En Lima, a los trece dias del mes de diciembre de dos mil doce.

VICTOR ISLA ROJAS

Presidente del Congreso de la Republica

MARCO TULIO FALCONI PICARDO

Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica.
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Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad

DECRETO SUPREMO N° 002-2014-MIMP

EL PRESIDENTE DE LLA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién Politica del Pera establece que la
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo
de la sociedad y del Estado; asimismo, establece en su articulo 7 que la
persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia
fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal
de proteccidn, atencién, readaptacion y seguridad;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo,
aprobada mediante Resolucién Legislativa N° 29127 y ratificada con
Decreto Supremo N° 073-2007-RE, los Estados Partes se comprometen
a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacién alguna por motivos de discapacidad, comprometiéndose
a adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la
presente Convencidn;

Que, la Ley N°© 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
se aprobé con la finalidad de establecer el marco legal para la promocién,
proteccién y realizacién, en condiciones de igualdad, de los derechos de la
persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y
efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnoldgica;

Que, la Décima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley
Ne 29973 faculta al Poder Ejecutivo a llevar a cabo la reglamentacién de la
citada Ley;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se establecen
como Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, en relacién a la

persona con discapacidad, el respeto y la proteccién de sus derechos y el
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fomento en cada Sector e institucién publica de su contratacién y acceso a
cargos de direccidn; la contribucion a su efectiva participacién en todas las
esferas de lavida social,econémica, politica y cultural del pais; la erradicacién
de toda forma de discriminacién; y, la implementacién de medidas eficaces
de supervisién para garantizar la difusién y el efectivo cumplimiento de las
normas legales que protegen a las personas con discapacidad;

Que, con el Decreto Legislativo N° 1098 se aprobé la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, estableciéndose dentro de su dmbito de competencia, entre
otros, la promocién y proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad;

Que, el articulo 14 de la Ley N° 29973, dispone que previamente a la
adopcién de normas legislativas y administrativas, politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad, las autoridades de los distintos
sectores y niveles de gobierno tienen la obligacién de realizar consultas con
las organizaciones que representan a las personas con discapacidad;

Que, el articulo 14 del “Reglamento que establece disposiciones relativas
a la publicidad, publicacién de Proyectos Normativos y difusién de Normas
Legales de Caricter General” aprobado por Decreto Supremo N° 001-
2009-JUS, sefiala que las entidades publicas dispondran la publicacién de
los proyectos de normas de caricter general que sean de su competencia
en el Diario Oficial El Peruano, en sus Portales Electrénicos o mediante
cualquier otro medio, en un plazo no menor de treinta (30) dias antes de la
fecha prevista para su entrada en vigencia, salvo casos excepcionales;

Que, en tal sentido, el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad, organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, atendiendo a la excepcién contemplada
en el articulo 14 de la Ley N° 29973 y contando previamente con la
participacién de representantes de los diferentes sectores del Gobierno
Central asi como con los aportes de organizaciones que representan
personas con discapacidad, ha formulado el Reglamento de la Ley N°
29973, con la finalidad de lograr, en condiciones de igualdad, el desarrollo
e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural
y tecnolégica de las personas con discapacidad, a través de la promocién y
proteccién de sus derechos;
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De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucién
Politica del Pert, la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo,
el Decreto Legislativo N° 1098 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerablesyla Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Objeto

Apruébese el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, el cual consta de ciento diecisiete (117) articulos y
dieciséis (16) Disposiciones Complementarias Finales, que forma parte del

presente Decreto Supremo.

ARTICULO 2.- Refrendo
El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros y los (las) Ministros(as) de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; de Comercio Exterior y Turismo; de Cultura; de Defensa; de
Desarrollo e Inclusién Social; de Economia y Finanzas; de Educacion; del
Interior; de Justicia y Derechos Humanos; de la Produccién; de Relaciones
Exteriores; de Salud; de Trabajo y Promocién del Empleo; de Transportes
y Comunicaciones; y, de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete dias del mes de abril
del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO

Presidente Constitucional de la Repiblica

RENE CORNEJO DIAZ

Presidente del Consejo de Ministros

MAGALI SILVA VELARDE-ALVAREZ

Ministra de Comercio Exterior y Turismo

DIANA ALVAREZ-CALDERON GALLO

Ministra de Cultura

PEDRO CATERIANO BELLIDO

Ministro de Defensa

PAOLA BUSTAMANTE SUAREZ

Ministra de Desarrollo e Inclusién Social
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LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finanzas

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacién

WALTER ALBAN PERALTA

Ministro del Interior

DANIEL FIGALLO RIVADENEYRA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos
CARMEN OMONTE DURAND
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
PIERO GHEZZI SOLIS

Ministro de la Produccién

EDA A.RIVAS FRANCHINI

Ministra de Relaciones Exteriores
MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

ANA JARA VELASQUEZ

Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo
CARLOS PAREDES RODRIGUEZ
Ministro de Transportes y Comunicaciones
MILTON VON HESSE LA SERNA

Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento
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Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto

La presente norma tiene como objeto establecer las disposiciones
reglamentarias de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, con la finalidad de establecer las condiciones para la
promocion, proteccién y realizacién, en condiciones de igualdad, de los
derechos de las personas con discapacidad, asi como su inclusién plena y
efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnoldgica.

ARTICULO 2.- Ambito de Aplicacién
El presente Reglamento es de aplicacién a las personas naturales y juridicas
de derecho publico y privado comprendidas en los alcances de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Las normas previstas en el presente Reglamento se aplican a la luz de
los principios establecidos en la Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

ARTICULO 3.- Definiciones
Para la aplicacién de la Ley y el presente Reglamento se entenderdn como
definiciones las siguientes:

3.1 Accesibilidad: Asegurar el acceso de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con las demds al entorno fisico, los medios de
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacién y la comunicacién y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas
como rurales, a fin de que puedan vivir en forma independiente y participar
plenamente en todos los aspectos de la vida.

3.2 Ajustes Razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias

y adecuadas requeridas en un caso particular que, sin imponer una carga
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desproporcionada o indebida, sirven para garantizar a la persona con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los demas,

de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

3.3 Dignidad: Valor intrinseco de la naturaleza humana. Principio-derecho
fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, que garantizan

un conjunto de condiciones materiales concretas de existencia.

3.4 Disefio Universal: Disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan usar todas las personas, en la mayor medida posible,

sin necesidad de adaptacién ni disefio especializadol.

3.5 Educacién Inclusiva: Proceso de fortalecimiento de la capacidad del
sistema educativo para llegar a todos los educandos; por lo tanto puede

entenderse como una estrategia clave para alcanzar la educacién para todos.

3.6 Especticulo: Evento celebrado en un teatro, circo, o en cualquier
otro edificio, local, lugar o espacio en que se congreguen personas para
presenciarlo.

3.7 Formatos y medios accesibles: Mecanismos que garantizan la
comunicacién de la persona con discapacidad, dentro de los cuales se
encuentran la lengua de sefias, el sistema braille, la comunicacién tictil,
los Macrotipos, la visualizacién de texto, los dispositivos multimedia, el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de
voz digitalizados, los medios aumentativos o alternativos de comunicacién
y otros modos.

3.8 Igualdad de oportunidades para la persona con discapacidad: Principio
que garantiza que los nifios, nifias, hombres y mujeres con discapacidad, en
su calidad de ciudadanos tengan los mismos derechos y obligaciones que

los demas, a fin de lograr su participacién plena y efectiva.

3.9 Igualdad entre el hombre y la mujer con discapacidad: Principio basado
en el enfoque de género y la adopcién de acciones positivas que garanticen
la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato para los hombres y las
mujeres con discapacidad, proscribiendo cualquier acto, hecho o conducta
discriminatoria por razén de sexo.

136 | Protocolo de Actuacién Judicial de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



3.10 Inclusién Social: Situacién en la que todas las personas puedan
ejercer sus derechos, aprovechar sus habilidades y tomar ventaja de las
oportunidades que se presentan en su medio.

3.11 Interculturalidad: Aceptacién y reconocimiento de la idiosincrasia
como resultado de la diversidad cultural e influencia histérica, ancestral y
generacional, favoreciendo la integracién y convivencia social.

3.12 Interpretacién en el lenguaje de sefias: Sistema que emplea una persona
oyente intérprete de lenguaje de sefas, quien se encuentra en una zona
aparte, que es enfocada en un recuadro a uno de los lados de la pantalla, que
traduce con las manos la informacién que recibe del programa que se estd
emitiendo.

3.13 Intervencién Temprana: Conjunto de servicios interdisciplinarios
que se proveen a nifios que presentan vulnerabilidades en su desarrollo o
incapacidades, en el periodo que transcurre desde el nacimiento hasta los 3
afios de edad, abarcando estos servicios también a sus familias.

3.14 Juegos de Loteria: Sorteo publico autorizado de dinero o bienes,
entre los adquirentes de los respectivos billetes o papeletas emitidos por
sus organizadores; cuya venta forma un fondo o pozo para el pago de los
premios.

3.15 Ley: La Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
3.16 Macrotipos: Sistema de impresién en tinta con caracteres ampliados.

3.17 Organismos vinculados a la administracién de Justicia y mecanismos
alternativos de resolucién de conflictos: Son las Entidades que conforman
el Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Ministerio Publico, Consejo
Nacional de la Magistratura, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
fuero Policial Militar, y demds instituciones u operadores que aplican
mecanismos de resolucién de conflictos.

3.18 Prohibicién de discriminacién de la persona con discapacidad:
Prohibicién de realizar algin acto de distincién, exclusién o restriccién
basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de

discapacidad anterior o percepcién de una discapacidad presente o pasada,
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que tenga el efecto o propésito de impedir o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos
humanos y libertades fundamentales.

3.19 Participacién e inclusién plena y efectiva en la sociedad de la persona
con discapacidad: Proceso mediante el cual se fortalecen las facultades de
la persona con discapacidad, a fin de que pueda integrarse en los diferentes
aspectos de la sociedad.

3.20 Planes de Aseguramiento en Salud: Listas de condiciones asegurables
e intervenciones y prestaciones que son financiadas por las administradoras
de fondo de aseguramiento y se clasifican en los siguientes grupos: Plan
Esencial de Aseguramiento en Salud (PEAS), Planes Complementarios y

Planes Especificos.

3.21 Perspectiva de Discapacidad: Considerar que la discapacidad es
el resultado de la interaccién entre impedimentos fisicos, mentales o
sensoriales y la cultura, las instituciones sociales y los medios fisicos, lo que
compromete la responsabilidad del Estado y la sociedad de tomar medidas
dirigidas a remover las barreras que impiden su participacién plena y
efectiva en la sociedad, sin discriminacién y en igualdad de condiciones con
las demds personas.

3.22 Pensién no Contributiva: Prestacién monetaria,de monto mensualizado
y uniforme, de cardcter no heredable, inembargable e intransferible, de
entrega periddica, otorgada por el Estado, sin la realizacién de aportaciones,
a favor de la persona con discapacidad severa en situacién de pobreza.

3.23 Productividad potencial: Méaximo de recursos que pueden generarse
a partir de una combinacién idénea de insumos, personas u otros factores
de produccién.

3.24 Politica Nacional de Promocién de Oportunidades de Empleo para
la Persona con Discapacidad: Promueve la insercién formal y adecuada de
la persona con discapacidad en el mercado de trabajo, aplicando estrategias
tanto de disefio universal como especializadas, que se orienten a mejorar sus
competencias, reconocer sus capacidades y habilidades y fomentar entornos
laborales inclusivos.
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3.25 Razonabilidad: Principio basado en la proporcionalidad entre el
ejercicio de las facultades atribuidas en el marco de la ley y la finalidad a
tutelar.

3.26 Rehabilitacién Basada en la Comunidad: Estrategia dentro del
desarrollo general de la comunidad para la rehabilitacion, la reduccién de la
pobreza, la equiparacién de oportunidades y la inclusién social de todas las
personas con discapacidad, promoviendo la puesta en préctica de programas
de Rehabilitacién Basada en la Comunidad, mediante los esfuerzos
combinados de las mismas personas con discapacidad, sus familias, las
organizaciones y comunidades y los servicios relevantes gubernamentales
y no gubernamentales de salud, educacién, servicios vocacionales, sociales
y otros servicios.

3.27 Servicio de Habilitacién: Asistencia prestada a personas que sufriendo
de una incapacidad congénita o desde temprana edad, no han adquirido
aun suficiente capacidad o habilidad para actuar en la vida educativa,

profesional y/o social, en igualdad de condiciones que las demds personas.

3.28 Servicio de Rehabilitacién: Servicio brindado por profesionales
interdisciplinarios,que con el apoyo de técnicas y tratamientos especializados
recuperan o incrementan la funcionalidad de un 6rgano, sistema o aparato

alterado por una enfermedad incapacitante.

3.29 Similar a un Juego de loteria: Se considera juego semejante o andlogo
a la loteria aquél que comparte con éste su cardcter publico, la presencia
del azar y el otorgamiento de un premio, el mismo que estd dirigido a un
numero plural de personas.

3.30 Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
- SINAPEDIS: Sistema funcional encargado de asegurar el cumplimiento
de las politicas publicas que orientan la intervencién del Estado en
materia de Discapacidad, en los diferentes niveles de gobierno articulando
intersectorialmente.

3.31 Sistemas de Apoyo: Mecanismos proporcionales y adaptados a los
requerimientos de la persona con discapacidad, cuyo objeto es garantizar el

pleno ejercicio de su capacidad juridica.
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3.32 Sistema Electoral: Conjunto de principios, normas, reglas,
procedimientos técnicos legalmente establecidos, enlazados entre si,
por medio de los cuales los electores expresan su voluntad politica. Estd
conformado por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil -
RENIEC, la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE y el Jurado
Nacional de Elecciones - JNE.

3.33 Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo: Es un sistema
funcional encargado de dirigir las actividades del Estado para la promocién,
atencién y apoyo a nifios y nifias, las y los adolescentes, mujeres, jévenes
y personas adultas mayores, y en general toda persona en situacién de
riesgo y abandono o con problemas siquicos, sociales o corporales que
menoscaben su desarrollo humano. Conformado, entre otras entidades, por
las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacién Social,
siendo el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el ente rector.

(*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS.

3.34 Subtitulacién: Sistema que permite visualizar textos que aparecen
enmarcados en una ventana incrustada sobre la imagen del video. La
visualizacién es voluntaria. La subtitulacién tiene diversas modalidades
como los textos preparados que tienen una sincronizacién perfecta con la
imagen, textos semipreparados, que pueden no sincronizar previamente
con la imagen y textos directos en donde no hay un conocimiento del texto
de antemano como entrevistas en directo, debates en directo, entre otros.

3.35 Tecnologias de la informacién y la comunicacién: Conjunto de
tecnologias desarrolladas para gestionar informacién y enviarla de un lugar
a otro. Incluyen las tecnologias para almacenar informacién y recuperarla
después, enviar y recibir informacién de un sitio a otro, o procesar
informacién para poder calcular resultados y elaborar informes.

3.36 UI'T: La Unidad Impositiva Tributaria es un valor usado en las normas
tributarias para determinar las bases imponibles, deducciones y limites de
afectacion; asi como para imponer sanciones y determinar obligaciones
contables o para inscribirse en el registro de contribuyentes.

3.37 Vehiculo Especial: Medio de transporte destinado al uso o traslado de

la persona con discapacidad.
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CAPITULO II
COMPETENCIAS DEL ESTADO

ARTICULO 4.- Rol del Estado

4.1E1Poder Ejecutivodisefiaysupervisalas politicasnacionalesysectoriales
con perspectiva de discapacidad. Las entidades del Gobierno Nacional y
los Gobiernos Regionales y Locales las implementan transversalmente
a través de sus planes, programas y proyectos, incorpordndolas en sus
instrumentos técnicos normativos de planificacién, administracién y de
gestion.

4.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) incorpora la
temitica de discapacidad en sus politicas institucionales de capacitacién, a
fin de mejorar la empleabilidad, promover la igualdad de oportunidades e
igualdad de trato, asi como la integracién de la persona con discapacidad en
el ambito del sector publico.

ARTICULO 5.- Recursos

5.1 Recursos del Estado:

a) Los pliegos presupuestarios del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales asignan progresivamente en su
presupuesto institucional recursos para la promocién, proteccién
y realizacién de los derechos de las personas con discapacidad,
promoviendo la articulacién intergubernamental, orientdndose bajo el
enfoque de presupuesto por resultados.

b) Los Gobiernos Regionales y Locales capacitan y brindan asesoria
a las organizaciones de y para las personas con discapacidad, y
las incorporan en los procesos de programacién del presupuesto
participativo regional y local. Las acciones desarrolladas en la fase de
preparacién, concertacién, coordinacién, y formalizacién aseguran las
condiciones de accesibilidad. EI CONADIS monitorea la asignacién
de presupuesto para la implementacién de politicas publicas en
discapacidad, con incidencia directa en los programas presupuestales

de discapacidad.
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5.2 Otros recursos:

a) La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCI, en
el 4mbito de sus competencias, incorpora en sus instrumentos de
politica la perspectiva de discapacidad con enfoque transversal y emite
lineamientos para que la cooperacién internacional apoye proyectos,
programas y actividades en la materia y para que la informacién sobre
oportunidades de cooperacién sea accesible.

b) ElConsejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
- CONADIS, promueve acuerdos interinstitucionales con entidades
de la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y organismos
internacionales y otros Estados, asi como con gobiernos subnacionales
en el ambito de su competencia, promoviendo la cooperacién orientada
a capacitacién técnica, tecnolégica y desarrollo de capacidades.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 6.- Promocién del Rol de la familia de la persona con
discapacidad

6.1 Los Gobiernos Regionales y Locales incorporan en sus programas de
capacitacién y apoyo social a las personas con discapacidad y su familia.
Estas medidas de orientacién y apoyo prestan especial atencién a las mujeres
con discapacidad, en relacién a la maternidad y el embarazo; asi como a la
proteccién de las y los nifios con discapacidad frente a la explotacion, los
malos tratos y la falta de cuidados, entre otros aspectos.

6.2 Los Gobiernos Regionales y Locales incorporan programas sociales
de fortalecimiento psicoldégico integral para la familia de las personas con
discapacidad.

6.3 Los Gobiernos Regionales y Locales implementan cunas, guarderias
centros de cuidado con enfoque inclusivo, a fin que la persona con
discapacidad, sea atendida y sus familiares puedan realizar actividades

laborales y educativas que redunden en su bienestar que mejoren su calidad

de vida.
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6.4 El Ministerio de Educacién promueve la participacién de la familia y
la comunidad en las actividades educativas, culturales, sociales, deportivas y
recreativas en beneficio del educando con Discapacidad.

6.5 Los Gobiernos Regionales y Locales, brindan orientacién, asesoramiento
y capacitacién a las familias de las personas con discapacidad para la
implementacién y ejecucién de programas, proyectos y actividades a su cargo.

ARTICULO 7.- Derecho a la vida y la integridad de la persona con
discapacidad

7.1 Las investigaciones médicas o cientificas que involucren a una persona
con discapacidad no se podran llevar a cabo sin el consentimiento previo,
libre e informado de ésta o de su representante legal, con el objeto de
preservar su salud o aptitud psiquica o fisica, para lo cual deberd cumplirse
con las normas emitidas por el sector salud.

7.2 Las instituciones prestadoras de servicios de salud desarrollan y aplican
protocolos de comunicacién accesibles que permitan brindar informacién
suficiente a las personas con discapacidad.

7.3 El Ministerio de Salud promueve y desarrolla actividades y programas
cientificos en el dmbito de la genéticay da especial atencién ala investigacién
médica y cientifica, ligada a proporcionar una mejor calidad de vida.

ARTICULO 8.- Capacidad juridica de la persona con discapacidad

La persona con discapacidad tiene capacidad juridica y la ejerce accediendo a
sistemas de apoyo y ajustes razonables que requiera en la toma de decisiones,
conforme a lo establecido en los numerales 9.1y 9.2 del articulo 9 de la Ley
y las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil sobre la materia.

ARTICULO 9.- La persona con discapacidad y la comunidad

El Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales y Locales disenan e
implementan progresivamente mecanismos de atencién basada en la
comunidad, a fin que los servicios y programas sociales se brinden en el
domicilio de la persona con discapacidad, de acuerdo a sus requerimientos,
promoviendo la inclusién social de la persona con discapacidad y su familia

en la comunidad.
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ARTICULO 10.- Participacién de la persona con discapacidad en la

vida politica

10.1 La persona con discapacidad puede ejercer sus derechos individualmente
oatravés de sus organizaciones politicas, las que en el marco de su autonomia
y en cumplimiento de su normativa impulsan la inclusién, el fomento de su
liderazgo y participacién, en condiciones equitativas de igualdad de trato.

10.2 El sistema electoral adopta las medidas necesarias para garantizar la
participacién politica y el derecho al voto de las personas con discapacidad,
asegurando que los mecanismos, procedimientos, instalaciones y materiales
empleados sean adecuados, accesibles y ficiles de entender y utilizar.
Asimismo, promueve iniciativas normativas que contribuyan a dicho fin.

ARTICULO 11.- Derecho asociativo

11.1 E1 Consejo Nacional parala Integracién de la Persona con Discapacidad
- CONADIS, promueve, desarrolla e implementa acciones, para facilitar
la conformacién, formalizacién y fortalecimiento de las organizaciones de
y para las personas con discapacidad, en coordinacién con los diferentes
sectores y niveles de gobiernos, en el marco de sus competencias.

11.2 El Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional - APCI y el CONADIS realizan acciones
para promover que la cooperacién internacional no reembolsable apoye las
iniciativas, programas y proyectos de las asociaciones de y para personas
con discapacidad. Para este fin estas asociaciones deben inscribirse en los
registros correspondientes que conduce la APCI.

11.3 Los gobiernos nacional, regional y local reconocen a las asociaciones
de y para personas con discapacidad, implementan programas de
formacién y desarrollo de sus capacidades en el marco de sus competencias
a fin de incorporarlas en los espacios de concertaciéon y participacién

institucionalizados.

ARTICULO 12.- Derecho ala consultadelas personas con discapacidad

12.1 En el marco del derecho a la consulta, previamente a la adopcién de

normas legislativas y administrativas, politicas y programas sobre cuestiones
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relativas a la discapacidad, éstas deben ser difundidas por un plazo no menor
de treinta (30) dias, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto
Supremo N°© 001-2009-JUS, periodo en el cual las organizaciones de y para

personas con discapacidad formulan las observaciones correspondientes.

12.2 La entidad que realiza la consulta facilita a las organizaciones de y
para personas con discapacidad infraestructura accesible, los intérpretes,
guias intérpretes; y otros modos y medios aumentativos o alternativos de
comunicacion, que faciliten el ejercicio de su derecho a la informacién y
consulta.

12.3 Las organizaciones de y para personas con discapacidad participan
en las consultas a través de sus representantes legales debidamente
acreditados.

12.4 Las entidades del sector publico y privado que tengan incidencia en
la toma de decisiones en las que participen las personas con discapacidad
disefian e implementan los procedimientos requeridos para aplicar los
sistemas de apoyo y ajustes razonables.

CAPITULO IV
ACCESIBILIDAD

ARTICULO 13.- Disefio urbano y arquitecténico de las ciudades

13.1 Los Gobiernos Locales norman, regulan y otorgan licencias y
autorizaciones que contemplen las disposiciones contenidas en las normas
técnicas de accesibilidad para personas con discapacidad, garantizando su

movilidad, desplazamiento auténomo y seguridad.

13.2 Los Gobiernos Locales desarrollan y ejecutan acciones tendientes a la
adecuacién progresiva del disefio urbano y arquitecténico de las ciudades,

adaptindolas y dotindolas de los elementos técnicos de accesibilidad.

13.3 Las edificaciones existentes deben adecuarse a las normas técnicas de
accesibilidad para las personas con discapacidad.
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ARTICULO 14.- Responsabilidad de los funcionarios en el

otorgamiento de licencias

141 Los gobiernos locales son los responsables de fiscalizar el
cumplimiento de las normas de accesibilidad para el otorgamiento de
licencias y/o autorizaciones de construccién, modificacién, rehabilitacién
y/o funcionamiento, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Nacional
de Edificaciones.

14.2 Los miembros delas comisiones técnicas municipalesy delas comisiones
técnicas calificadoras de proyectos y de licencias de construccién, o quien
haga sus veces, son responsables de evaluar y verificar el cumplimiento de las

normas técnicas de accesibilidad de acuerdo al ordenamiento legal vigente.

ARTICULO 15.- Ambientes y rutas

15.1 El Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo
de Desastres - CENEPRED, en el marco de sus competencias, inspecciona
ambientes y rutas accesibles en las edificaciones publicas y privadas para
permitir el desplazamiento de las personas con discapacidad e incorpora
medidas y acciones preventivas de seguridad y proteccién para las personas

con discapacidad.

15.2 El Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, en el marco de su
autonomia y funciones otorgadas por Ley, se encarga de implementar medidas
de preparacion, respuesta y rehabilitacién a fin de asistir oportunamente a las
personas con discapacidad, en situacién de riesgo y desastre.

ARTICULO 16.- Inmuebles declarados patrimonio cultural

El Ministerio de Cultura emite lineamientos para la incorporacién de
medidas de accesibilidad para personas con discapacidad en los inmuebles
declarados patrimonio cultural.

ARTICULO 17.- Accesibilidad a la infraestructura en los espectaculos
publicos

17.1 Los propietarios, administradores, promotores u organizadores de

espectdculos publicos habilitan y acondicionan lugares accesibles para las

146 | Protocolo de Actuacién Judicial de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



personas con discapacidad y su acompafante, correspondientes a cada
sector ofrecido al publico.

17.2 La ubicacién de los lugares habilitados y acondicionados para el uso de
la persona con discapacidad y su acompafiante no debe vulnerar el respeto a

la dignidad de la persona, salvaguardando su seguridad y comodidad.

17.3 Los Gobiernos Locales en el ambito de su competencia se hacen cargo

de verificar el cumplimiento de las disposiciones del presente articulo.

ARTICULO 18.- Programas publicos de vivienda

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento establece los
criterios de acceso a los programas de vivienda, a fin que las personas
con discapacidad, directamente, o por intermedio de sus padres o tutores,
accedan a los mismos.

ARTICULO 19.- Estacionamientos accesibles

19.1 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones emite el permiso
especial de parqueo para personas con discapacidad, de conformidad con lo

establecido en el articulo 4 de la Ley N° 28084.

19.2 Los Gobiernos Locales supervisan y fiscalizan la dimension,
proporcién, reserva del parqueo y del uso del estacionamiento accesible
en su jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28084,
Ley que Regula el Parqueo Especial para Vehiculos ocupados por Personas
con Discapacidad y la Norma Técnica de Accesibilidad para Personas con

Discapacidad.

19.3 En las zonas de Parqueo publico, la Policia Nacional del Perd, serd
la encargada de aplicar las sanciones establecidas en la Ley N° 28084. En
los establecimientos privados serd de competencia de la Municipalidad del

Sector, en ausencia de la Policia Nacional del Peru.
ARTICULO 20.- Accesibilidad en el transporte publico terrestre

20.1 La Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Cargas y
Mercancias - SUTRAN, a nivel nacional y los Gobiernos Regionales y
Locales, en el 4dmbito de su competencia, fiscalizan y supervisan que las
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empresas de transporte debidamente autorizadas, cumplan con lo dispuesto
enla Ley y en el presente Reglamento, a fin de que impongan las sanciones
que correspondan.

20.2 Los Gobiernos Locales implementan medidas y disposiciones
normativas para la reserva de asientos preferenciales, cercanos y accesibles
al ingreso de los vehiculos de transporte publico, los mismos que son
destinados al uso exclusivo de las personas con discapacidad; asi como para
implementar lo dispuesto en el numeral 20.3 del articulo 20 de la Ley.

ARTICULO 21.- Accesibilidad en la comunicacién y medios de

comunicacion

21.1 Las entidades publicas y privadas que brinden servicios de atencién
al publico adoptan e implementan medios y formatos accesibles para la
comunicacién de las personas con discapacidad; proveen de manera gratuita
el servicio de intérprete o guia interprete, a solicitud del administrado quien
debe requerirlo cuando menos con tres (3) dias hédbiles de anticipacién.
El CONADIS supervisa el cumplimiento de lo dispuesto en el presente

articulo.

21.2 Los titulares de autorizaciones para la prestacién del servicio de
radiodifusién por television y los concesionarios del servicio de distribucién
de radiodifusién por cable, cuyos ingresos anuales facturados y percibidos
sean superiores a cien (100) UIT, utilizan medios para garantizar el acceso
a la informacién de la persona con discapacidad por deficiencia auditiva en
los programas informativos, educativos y culturales de produccién nacional;
incluyendo necesariamente interpretacién con el lenguaje de sefias o
subtitulos.

21.3 EI CONADIS pone a disposicién de los titulares de autorizaciones
para la prestacién del servicio de radiodifusién por televisién y los
concesionarios del servicio de distribucién de radiodifusién por cable,
el registro actualizado de intérpretes - traductores de lenguaje de sefias,
al cual podrin acceder las entidades publicas y privadas y cualquier
interesado.
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ARTICULO 22.- Accesibilidad a las tecnologias de informaciéon

La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Oficina Nacional
de Gobierno Electrénico e Informitico - ONGEI, brinda al CONADIS,
asesoria técnica para la elaboracién de sus planes, programas, directivas,
acciones, y normativa, en asuntos relacionados con la implementacién
de los procesos de innovaciéon tecnoldgica para la modernizacion de la
Administracién Publica en beneficio de las personas con discapacidad,
acorde a su competencia funcional.

ARTICULO 23.- Acceso a la justicia

23.1 Los organismos vinculados a la administracion de justicia garantizan
la tutela preferente y accesibilidad de las personas con discapacidad a la
infraestructura de los érganos que lo conforman; disponen las medidas
conducentes al acceso a todos los servicios aprobados que requieran, asi
como la disposicién de los apoyos y recursos que garanticen su seguridad,
movilidad, comprensién, privacidad y comunicacién. Establecen e
implementan manuales de buenas pricticas de revision permanente.

23.2 Para el caso de los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos
les es aplicable, en lo que corresponda, lo sefialado en el parrafo anterior.

ARTICULO 24.- Accesibilidad en la contratacién de bienes, servicios
y obras

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
implementa mecanismos de supervisién a fin de que los procesos de
seleccién convocados por las instituciones publicas cumplan las normas
técnicas de accesibilidad para las personas con discapacidad.

CAPITULOV
SALUD Y REHABILITACION

ARTICULO 25.- Rol del Gobierno Nacional

El Ministerio de Salud disefia, norma, evalda y mejora continuamente

el proceso de proteccién, recuperacién, habilitacién y rehabilitacion de
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la salud de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad y
accesibilidad.

Corresponde a los establecimientos de salud de las instituciones que
conforman el sistema nacional de salud su implementacién.

ARTICULO 26.- Aseguramiento universal

26.1 El Ministerio de Salud emite disposiciones normativas, a fin de
incorporar a las personas con discapacidad en los Planes de Aseguramiento
en Salud,los mismos que son ejecutados porlasinstituciones administradoras
de fondos de aseguramiento en salud y las instituciones prestadoras del
servicio de salud.

26.2 El Seguro Social de Salud - ESSALUD, emite las disposiciones
normativas a fin de incorporar a las Personas con Discapacidad en los
seguros sociales de salud que administra. Disefia e implementa acciones
en base a las necesidades de salud, rehabilitacién funcional, rehabilitacién
socio-laboral o profesional y apoyo de aquella poblacién con discapacidad
asegurada, conforme a las facultades conferidas en la Ley N° 27056,
Ley de Creacién del Seguro Social de Salud, y sus respectivas normas
reglamentarias.

ARTICULO 27.- Seguros de Salud y de Vida Privados
La Superintendencia Nacional de Salud - SUNASA y la Superintendencia

de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
- SBS, emiten las disposiciones aplicables a las empresas de seguros
bajo el dmbito de sus respectivas competencias, con la finalidad de dar
cumplimiento al articulo 28 de la Ley.

ARTICULO 28.- Atencién en salud, habilitacién y rehabilitacién en la
comunidad de la persona con discapacidad

28.1 El Ministerio de Salud elabora las normas para el disefio e
implementacién de la estrategia de habilitacién y rehabilitacién basada en
la comunidad para las personas con discapacidad en todos sus niveles, con
la participacién activa de la comunidad, la familia, las redes promotoras
de salud o redes comunitarias. Los Gobiernos Regionales y Locales la

implementan.
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28.2 Los Gobiernos Regionales, el Seguro Social de Salud (ESSALUD) y
los establecimientos de salud de los Ministerios de Defensa y del Interior
implementan y ejecutan la Estrategia de Atencién en Salud y Rehabilitacién
Basada en la Comunidad para personas con discapacidad, conforme a los
Lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y la normativa que regula
el tratamiento del personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y la

Policia Nacional del Peru.

ARTICULO 29.- Servicios de intervencién temprana

29.1 El Ministerio de Salud establece los procedimientos para la
intervencién en prevencién, deteccién, diagndstico, atencién, habilitacién
y rehabilitacién en materia de salud de los nifios y nifias menores de tres
afios con discapacidad o con riesgo de adquirirla. Asimismo, establece los
mecanismos necesarios para que los establecimientos de salud dispongan
de un registro nominal de los nifios y nifias nacidos con discapacidad o
con riesgo de adquirirla, disponibles para que el sector educacién de su
jurisdiccién pueda implementar intervenciones educativas tempranas.

29.2 El Ministerio de Educacién establece los procedimientos para la
intervencién en prevencién, deteccién y atencién en materia educativa
de los nifios y nifias menores a tres afios con discapacidad o con riesgo
de adquirirla. Ademds articula con los demds sectores en materia de
intervencién temprana y brinda la informacién correspondiente.

29.3 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio
de Salud y el Ministerio de Educacién, en coordinacién con los gobiernos
regionales y locales, implementan estrategias transversales de atencién
prioritaria a los nifios y nifias menores de tres aflos nacidos con discapacidad
o con riesgo de adquirirla, a través de los programas sociales a su cargo,
considerando los criterios de seleccién establecidos en cada uno de ellos.

29.4 El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través de sus
programas sociales, facilita al Ministerio de Salud y al Ministerio de
Educacion, el acceso a informacién para la implementacién de programas
de intervencién temprana, para la atencién prioritaria de los nifios y nifias

menores de tres afios con discapacidad o con riesgo de adquirirla.
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ARTICULO 30.- Servicios de habilitacién y rehabilitacién

30.1 Los servicios de habilitacién y rehabilitacién deben generar, recuperar,
fortalecer y afianzar las funciones, capacidades, habilidades y destrezas
de las personas con discapacidad para lograr y mantener la méxima
independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, asi como su
inclusién y participacién plena en todos los aspectos de la vida.

30.2 El Ministerio de Salud emite los procedimientos para la habilitacién
y rehabilitacién, incluyendo la estrategia de Rehabilitacién Basada en
la Comunidad; los Gobiernos Regionales los incorporan en sus Planes
Regionales asegurando su implementacién, en coordinacién con los
Gobiernos Municipales.

30.3 Los establecimientos de salud del Ministerio del Interior, Ministerio
de Defensa y ESSALUD incorporan la estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad en sus planes institucionales asegurando su

implementacién.

ARTICULO 31.- Medidas de prevencién

Los Ministerios de Salud, de Educacién, de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, ESSALUD, y los Gobiernos Regionales, a través de sus
organismos especializados, promueven y articulan acciones de investigacién
y estudios cientificos y tecnolégicos para la prevencién y reduccién de la

discapacidad.

Articulo 32.- Medicamentos, tecnologias de apoyo, dispositivos y ayuda
compensatoria

32.1 El Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales y Locales emiten
lineamientos y planes que permitan a la persona con discapacidad en
situacién de pobreza, acceder oportunamente a los medicamentos de
calidad, tecnologias de apoyo, dispositivos y ayudas compensatorias para su
atencion, habilitacién y rehabilitacién.

32.2 Los servicios de medicina, habilitacién y rehabilitacién del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), y los Hospitales de los Ministerios de

Defensa y del Interior, de acuerdo a su competencia o responsabilidad
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otorgan directamente los medicamentos de calidad, tecnologias de apoyo y
ayudas biomecdnicas a las personas con discapacidad.

32.3 ElMinisterio de Salud, a través del Instituto Nacional de Rehabilitacién,
implementa un mecanismo que permita registrar a los beneficiarios de
ayudas biomecdnicas.

ARTICULO 33.- Investigacion de discapacidades

33.1 El Ministerio de Salud, a través del Instituto Nacional de Salud,
en coordinacién con los Gobiernos Regionales, disefian, desarrollan
y difunden la investigacién cientifica-tecnolégica en la temdtica de
la discapacidad, priorizando el desarrollo de ayudas, dispositivos y

tecnologias de apoyo.

33.2 ESSALUD vy los Ministerios del Interior y Defensa desarrollan

acciones de investigacién cientifica - tecnoldgica en discapacidad.

CAPITULO VI
EDUCACION Y DEPORTE

ARTICULO 34.- Educacién con enfoque inclusivo

El Ministerio de Educacién en coordinacién con los Gobiernos Regionales

y Locales, y la Asamblea Nacional de Rectores - ANR, emite normas

orientadas a garantizar la implementacién de politicas publicas educativas

con enfoque inclusivo en todas las etapas, modalidades, niveles, ciclos y

programas del sistema educativo nacional, considerando la valoracién de la

diversidad, asi como las capacidades, potencialidades y requerimientos de
los estudiantes con discapacidad; para ello se debera:

a) Garantizar una atencién educativa de calidad en relacién con las
caracteristicas, necesidades y el contexto.

b) Orientar la formacién inicial y el servicio de los docentes para establecer
el perfil especifico y desarrollar las competencias que les permitan
brindar una respuesta educativa pertinente.

¢) Elaborarlos criterios parael disefio,adaptacién,adquisiciény distribucién
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de textos, mobiliario y materiales educativos por discapacidad que
responda a las necesidades educativas.

d) Orientar la aplicacién de metodologias y estrategias de ensefianza
diferenciadas dirigidas al desarrollo integral e inclusién social.

e) Establecer criterios para realizar los ajustes razonables en el marco
del curriculo que permitan la respuesta educativa en funcién de las
capacidades, motivaciones, estilos y ritmos de aprendizaje.

t) Garantizar la asignacién de servicios de apoyo y asesoramiento dirigidos
a los agentes educativos comprometidos en el proceso formativo de
estudiantes con discapacidad.

g) Formular las normas técnicas del disefio arquitecténico de la
infraestructura educativa de acuerdo al principio de “disefio universal”

recogido en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

ARTICULO 35.- Acceso, permanencia y calidad en la educacién de la
persona con discapacidad

35.1 El Ministerio de Educacién, en coordinacién con los gobiernos
regionales, emite lineamientos que garanticen al estudiante con discapacidad,
el acceso, matricula, permanencia, buen trato, atencién oportuna y logros de
aprendizaje, con calidad y equidad para el ejercicio del derecho ala educacion,

en las diferentes etapas, modalidades y niveles del sistema educativo.

35.2 El requisito de edad para la inscripcién y continuidad de estudios en
Educacién Bésica y Educacién Técnico Productiva, se rige por la normativa

vigente.

35.3 El Ministerio de Educacién establece las orientaciones técnico
pedagégicas que permitan el desarrollo de programas no escolarizados
dirigidos a desarrollar habilidades basicas en las personas con discapacidad
que hayan superado la edad normativa establecida para la atencién en
la Educacién Bésica o que no han accedido oportunamente a la misma.
Son responsables de su ejecucién las instancias de gestién educativa
descentralizadas.

35.4 Las universidades, institutos y escuelas superiores, centros de educacién

técnico productiva, publicas y privadas, garantizan los ajustes razonables y

154 | Protocolo de Actuacién Judicial de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



la accesibilidad en la comunicacién para promover la permanencia de los
estudiantes.

35.5 EICONADIS, en coordinacién con los gobiernos regionales, locales u
otras instituciones, establece orientaciones para el desarrollo de actividades
dirigidas a las personas con discapacidad, que les permitan su desarrollo
integral, con la participacién directa de la familia o la que haga sus veces y
la comunidad para su inclusién social.

ARTICULO 36.- Accesibilidad en las instituciones educativas

36.1 El Ministerio de Educacién, a través del érgano competente,
formula normas técnicas de disefio arquitecténico para la construccién,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa, bajo el
Principio de Disefio Universal y las normas técnicas establecidas en el
Reglamento Nacional de Edificaciones, a fin de garantizar la accesibilidad
de los estudiantes con discapacidad. Corresponde a los Gobiernos
Regionales y Locales implementarlo y ejecutarlo, bajo la supervisién y
coordinacién de la Oficina de Infraestructura Educativa o la que haga

Sus veces.

36.2 El Ministerio de Educacién, las Direcciones Regionales de
Educacién o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestién Educativa
Local, capacitan a los docentes en aspectos relacionados con el trato, las
adaptaciones curriculares y metodolégicas que deben responder a las
diferencias individuales que puedan tener los alumnos y alumnas con
discapacidad, y la adaptacién de materiales e infraestructura que propicie un
buen desarrollo de los aprendizajes integrales tanto en la educacién bésica
como especial, asi como en el empleo del lenguaje de sefias, sistema braille,
medios aumentativos o alternativos de la comunicacién segin situacién,
respetando su contexto cultural y la lengua originaria.

36.3 El Ministerio de Educacién, las Direcciones Regionales de Educacién
o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestién Educativa Local,
aseguran las medidas de seguridad interna y externa de los estudiantes,
acorde con las posibilidades de respuesta de quienes tengan dificultades

para desplazarse en situaciones de emergencia.

Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N° 29973) y su Reglamento | 155



36.4 El Ministerio de Educacién velard por que todos los profesores que

laboran en la educacién bésica especial sean especialistas calificados.

ARTICULO 37.- Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién
de Necesidades Educativas Especiales - SAANE

El Ministerio de Educacién y las Direcciones Regionales de Educacién, o
las que hagan sus veces, disefan e implementan acciones que garanticen,
en los Centros de Educacién Basica Especial, la conformacién del
equipo de Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién de
Necesidades Educativas Especiales - SAANEE, asignindole los recursos
econémicos, humanos y materiales suficientes para brindar orientacién y

acompafiamiento a las instituciones educativas en el drea de influencia.

ARTICULO 38.- Acceso a la formacién superior de la persona con
discapacidad

38.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados,
en todos los procesos de admisién incorporan medios de informacién y
comunicacién accesibles, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley. Del mismo modo realizan las adaptaciones y/o ajustes

razonables respectivos en el examen de admision.

38.2 El postulante con discapacidad, a fin de acceder a la reserva del 5%
de vacantes asignadas por las universidades, institutos y escuelas superiores,
publicos y privados, presenta su Certificado de Discapacidad emitido por
autoridad competente.

En el caso de acceso a las Escuelas de Oficiales y Escuelas Superiores
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert, éste se regula de

acuerdo a las leyes especiales sobre la materia.

ARTICULO 39.- Permanencia de la persona con discapacidad en las

instituciones de educacién superior

39.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y
privados, a través de las instancias responsables de administrar los planes
operativos, asi como las oficinas ejecutoras de proyectos y presupuestos,
incorporan acciones que permitan al estudiante con discapacidad
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desarrollar su actividad académica de manera satisfactoria garantizando
su permanencia, para lo cual, sus instalaciones deben contar con
adecuaciones arquitecténicas, adaptaciones tecnoldgicas, mobiliarios,

bibliotecas y equipos accesibles, entre otros.

39.2 Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados,
garantizan al estudiante con discapacidad la libertad de eleccién de los
distintos formatos y medios utilizables para su comunicacién; asimismo,
capacitan a los docentes en aspectos relacionados a las adaptaciones
curriculares, metodoldgicas, materiales y evaluacién.

ARTICULO 40.- Formacién Superior en Discapacidad

40.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicas y privadas
implementan estrategias orientadas a la sostenibilidad del formato o medio
de comunicacién utilizado por el estudiante con discapacidad, asi como los

docentes capacitados en los mismos.

40.2 EI Ministerio de Educacién disefia la estructura curricular y establece
las orientaciones para los ajustes razonables en los curriculos y programas
de los institutos y escuelas superiores publicas y privadas para la atencién

de los estudiantes con discapacidad.
ARTICULO 41.- Bibliotecas accesibles

41.1 El Ministerio de Educacién y el Ministerio de Cultura
desarrollan acciones conjuntas con otros organismos del sector publico
y privado para la ejecucién de mecanismos orientados a la creacién e
implementacién de bibliotecas accesibles, como fuente fundamental de
acceso a la cultura, la formacién y el disfrute intelectual, a fin de lograr
el acceso a la informacién de la persona con discapacidad en igualdad

de oportunidades.

41.2 Las bibliotecas accesibles disefian e implementan el servicio de acceso
a los equipos electrénicos, tecnoldgicos, informdticos y audiovisuales,
mediante ordenadores con conexién a internet, software que transforme
el texto digital en voz y otros equipos accesibles para las personas con

discapacidad.
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ARTICULO 42.- Promocién del deporte

42.1 El Ministerio de Educacién, a través del 6rgano correspondiente y
las Direcciones Regionales de Educacién - DRE, Unidades de Gestién
Educativa Local - UGEL e instituciones educativas, promueve a nivel
nacional la participacién de la persona con discapacidad en actividades
deportivas de caricter formativo y competitivo en todas las modalidades y
niveles del sistema educativo.

42.2 El Ministerio de Educacién, en coordinacién con el Instituto
Peruano del Deporte, establece las actividades de capacitacién, formacién y
tecnificacién deportiva de los técnicos, dirigentes y profesionales deportivos
en la prictica del deporte de las personas con discapacidad.

ARTICULO 43.- Federaciones Deportivas de Personas con
Discapacidad

43.1 El Instituto Peruano del Deporte - IPD, a través de los Consejos
Regionales del Deporte, promueve la formacién y constitucién de
Federaciones Deportivas de Personas con Discapacidad de las diferentes
disciplinas deportivas por las que opten éstas y que demanden las
diferentes discapacidades; para tal fin le brindan la correspondiente
asesoria técnica.

43.2 Las federaciones deportivas de personas con discapacidad se
conforman con no menos de tres asociaciones de personas con discapacidad
que comparten la misma disciplina deportiva.

43.3 Los Consejos Regionales del Deporte apoyan y supervisan la
participacién de las Federaciones Deportivas de Personas con Discapacidad
de su jurisdiccién, integradas por asociaciones y/o clubes deportivos, a fin
que éstas se integren al Comité Paraolimpico Internacional.

ARTICULO 44.- Instalaciones, equipamiento y recursos en laactividad
deportiva de la persona con discapacidad

44.1 El Instituto Peruano del Deporte - IPD, a través de la Oficina de
Infraestructura, organiza, dirige, coordina, controla, y supervisa las acciones

de construccién, rehabilitacién y conservacién de las edificaciones e
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infraestructura deportiva, a fin que contribuya a la formacién de deportistas

con discapacidad en actividades deportivas de alta competencia.

44.2 El Plan Nacional de Deporte incorpora la perspectiva de discapacidad,
afin que la infraestructura deportiva que administra el Instituto Peruano del
Deporte cumpla con las normas técnicas de accesibilidad para personas con
discapacidad. Asimismo, se implementen las condiciones de equipamiento
necesarias para que la persona con discapacidad desarrolle la actividad
deportiva.

44.3 Los Gobiernos Regionales y Locales prevén en sus planes de desarrollo
concertado la implementacién de infraestructura deportiva y recreativa
accesible para la poblacién con discapacidad e incluyen proyectos en sus
presupuestos participativos para dicho fin.

ARTICULO 45.- Reconocimiento de los deportistas con discapacidad

El Instituto Peruano del Deporte - IPD, a través de su érgano competente,
otorga condecoraciones, distinciones y honores a los deportistas con
discapacidad que obtengan triunfos olimpicos, paraolimpicos, mundiales,
parapanamericanos, sudamericanos y bolivarianos, en la prictica del
deporte de alta competitividad.

ARTICULO 46.- Descuento sobre el valor de la entrada a los
espectaculos

46.1 Los organizadores, promotores e intermediarios de los especticulos
culturales, deportivos y recreativos reservaran hasta el maximo del porcentaje
del nimero total de entradas que venderin para el ingreso a dichos
especticulos, a efecto que sean vendidas a las personas con discapacidad,
quienes acceden al beneficio del descuento dispuesto por el articulo 44
de la Ley, presentando indistintamente su Certificado de Discapacidad,
Resolucién Ejecutiva o Carné emitido por el CONADIS; ademds del
Documento Nacional de Identidad - DNI.

46.2 La entrada que se obtiene con el beneficio otorgado a favor de la
persona con discapacidad es personal e intransferible. Asimismo, los
organizadores, promotores e intermediarios de los espectdculos culturales,
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deportivos y recreativos establecen mecanismos de control al ingreso de los
especticulos, que no vulneren la dignidad de la persona con discapacidad.

46.3 Los Gobiernos Locales, en cumplimiento de sus funciones, velan por

el cumplimiento de lo dispuesto por el presente articulo.

CAPITULO VII
TRABAJO Y EMPLEO

ARTICULO 47.- Incorporacién de las personas con discapacidad en
los programas de formacién laboral, actualizacién, colocacién y empleo

Los programas de formacién laboral, actualizacion, colocacién y empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como de los gobiernos
regionales y municipalidades, incorporan en su disefio, componentes,
estrategias o metodologias especializadas para adaptar la prestacién de
sus servicios a las necesidades y caracteristicas de los distintos tipos de
discapacidad, con la finalidad de optimizar su eficacia.

ARTICULO 48.- Prestacién de los servicios de empleo a las personas
con discapacidad en la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y los gobiernos
regionales, a través del mecanismo de la Ventanilla Unica de Promocién
del Empleo, garantizan a las personas con discapacidad la accesibilidad a
los servicios de empleo, empleabilidad y emprendimiento que se articulan
mediante dicho mecanismo.

ARTICULO 49.- Seguimiento y monitoreo de la reserva del 10% del
presupuesto destinado alos programas de fomento del empleo temporal

49.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo efectia el
seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la reserva del 10% del
presupuesto destinado a los programas de fomento del empleo temporal
para la formulacién de proyectos que promuevan el empleo de la persona
con discapacidad, a nivel nacional.
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49.2 Las entidades del Estado, en sus distintos niveles de gobierno,
que desarrollen programas de fomento al empleo temporal, informan
semestralmente a la Direccién de Promocién Laboral para Personas con
Discapacidad de la Direccién General de Promocién del Empleo sobre
el cumplimiento de dicha reserva presupuestal, asi como de los puestos de
trabajo generados para las personas con discapacidad.

ARTICULO 50.- Politica de fomento del empleo de las personas con
discapacidad

50.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de la
Direccién de Promocién Laboral para las Personas con Discapacidad
formula, coordina, ejecuta, dentro del dmbito de su competencia y supervisa
la Politica Nacional de Promocién de Oportunidades de Empleo para la

Persona con Discapacidad.

50.2 La finalidad de la Politica Nacional de Promocién de Oportunidades
de Empleo para la Persona con Discapacidad es promover la insercién
formal y adecuada de la persona con discapacidad en el mercado de trabajo,
aplicando estrategias tanto de disefio universal como especializadas, que se
orienten a mejorar sus competencias, reconocer sus capacidades, habilidades
y fomentar entornos laborales inclusivos.

ARTICULO 51.- Bonificacién en los concursos publicos de mérito

51.1 La persona con discapacidad serd bonificada con el 15%, sobre el
puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de evaluacién, siempre
que haya alcanzado un puntaje minimo aprobatorio.

51.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, emite las
disposiciones normativas, complementarias a lo establecido en el articulo
48 de la Ley N° 29973, a fin de que en los concursos publicos de mérito,

cumplan con lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 52.- Ajustes en los procedimientos de los concursos
publicos

52.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR dicta las normas

técnicas para implementar en los procesos de seleccion de recursos humanos
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que realicen las entidades publicas, las condiciones adecuadas de acceso
a los ambientes donde se desarrollan las etapas del proceso y adecuacién
de las pruebas y evaluaciones, tomando en cuenta los requerimientos y
necesidades de los postulantes con discapacidad.

52.2 EICONADIS brinda a las entidades publicas que lo soliciten, asesoria
para la adaptacién de puestos de trabajo y del entorno a las capacidades y
requerimientos de las personas con discapacidad, a fin de ampliar con ello
la oferta de plazas concursables.

ARTICULO 53.- La cuota de empleo en el sector puiblico

53.1 Las entidades publicas estin obligadas a contratar no menos del 5% de
trabajadores con discapacidad del total de su personal, independientemente
del régimen laboral en que se encuentren, en el marco normativo vigente.

53.2 La presente disposicion es de alcance al personal civil que integra las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru.

ARTICULO 54.- Procedimiento para el cumplimiento de la cuota de
empleo en el sector publico

54.1 En caso que la entidad publica verifique que no cumple con la cuota

de empleo, ésta debe considerar para la convocatoria de seleccién de
)

personal o concurso de méritos que en caso de presentarse un empate entre

postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de personas

con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.

54.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, dentro del marco
de sus competencias, formula politicas en materia de recursos humanos con

discapacidad.

ARTICULO 55.- Vacante producida por una persona con discapacidad
en el sector publico

Las entidades publicas orientan su politica de recursos humanos, con la
finalidad de cubrir las vacantes producidas por la renuncia, el despido
justificado, la jubilacién o el fallecimiento de un trabajador con discapacidad
por otra persona con discapacidad previo concurso, con el objetivo de

alcanzar y mantener la proporcién de la cuota de empleo sefialada en la Ley.
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ARTICULO 56.- Reglas para la aplicacién de la cuota de empleo en el
ambito privado

56.1 Losempleadores,al registrar a sus trabajadores enla Planilla Electrénica,
sefialan obligatoriamente si se trata de personas con discapacidad.

56.2 La obligacién de los empleadores privados con mds de 50 trabajadores
para contratar personas con discapacidad en una proporcién no inferior al
3% de la totalidad de su personal, es de cardcter anual.

56.3 El Sistema de Inspeccion del Trabajo determina en el mes de enero
de cada afo, el cumplimiento de la cuota correspondiente a las personas
con discapacidad, en el ano anterior. Para ello, verifica la informacién
contenida en la Planilla Electrénica, aplica los criterios de calculo previstos
y notifica a los empleadores que no han cumplido con la cuota, dando inicio
al correspondiente procedimiento sancionador.

56.4 Los empleadores notificados por el incumplimiento efectdan sus
descargos acreditando fehacientemente:

a) No haber generado, en el afio, nuevos puestos de trabajo o vacantes por
cubrir por la terminacién del vinculo laboral en cualquiera de sus causas.
b) En caso de haberse generado vacantes en el afio, deben concurrir:

1.1 Razones de caricter técnico o de riesgo vinculadas al puesto
de trabajo que motiven la especial dificultad para incorporar
trabajadores con discapacidad en la empresa;

1.2 Haber ofertado los puestos de trabajo en el servicio de Bolsa de
Trabajo que se ofrece en la Ventanilla Unica de Promocién del
Empleo, o de los servicios prestados por otras entidades articulados
a dicha Ventanilla;

1.3 Haber omitido todo requisito que constituya una exigencia
discriminatoria contra las personas con discapacidad; y,

1.4 Haber garantizado que los procesos de evaluacién especificos
permitan la efectiva participacién de las personas con discapacidad

que postulen.

56.5 Los servicios de Acercamiento Empresarial y de Bolsa de Trabajo
que se prestan a través de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo
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del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en cogestién con los
gobiernos regionales, desarrollan estrategias especializadas de vinculacién
entre oferta y demanda, para facilitar a los empleadores el cumplimiento
de la cuota.

ARTICULO 57.- Ajustes razonables para el empleo de las personas con
discapacidad

57.1 E1 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo establece, mediante
resolucién ministerial, las normas técnicas para la aplicacién de los ajustes
razonables, que pueden incluir cambios en el espacio fisico, provisién
de ayudas técnicas, servicios de apoyo, adaptacién de herramientas de
trabajo, ajustes en la organizacién del trabajo y horarios en funcién de las
necesidades del trabajador con discapacidad, a fin de facilitar el acceso
al puesto de trabajo, desarrollo eficiente, programas de entrenamiento,
actualizacién laboral y programas de ascenso; asimismo, establece los
criterios para determinar si la realizacién de ajustes razonables constituye
una carga econdmica excesiva.

57.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y los gobiernos
regionales prestan asesoramiento a los empleadores privados para la
implementacién de los ajustes razonables en el centro de trabajo. Para
este efecto, dicho Ministerio establece los lineamientos sectoriales para la

prestacién del servicio de asesoramiento.
ARTICULO 58.- Readaptacién y Rehabilitacién Profesional

Los servicios de readaptacién y rehabilitacién profesional del Ministerio
de Salud y del Seguro Social de Salud - ESSALUD, de acuerdo a su
competencia legal o normativa asignada, brindan atencién a las personas
con discapacidad que requieren de estos servicios, sin restriccién por
consideraciones de edad, sexo y situacién econémica.

ARTICULO 59.- Promocién de la produccién y comercializacién de
bienes y servicios

59.1 El Ministerio de la Produccién - PRODUCE, promueve la

organizacién y realizacién de programas, seminarios talleres y cursos de
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formacién empresarial y conduccién de emprendimientos a favor de las
personas con discapacidad.

La organizacién y realizacién de dichos programas, seminarios talleres
y cursos de formacién empresarial y conduccion de emprendimientos, en

materia de turismo y artesania, los promueven los Gobiernos Regionales.

59.2 Los Gobiernos Regionales y las Municipalidades Provinciales
y Distritales promueven la comercializacién directa de los productos
manufacturados por las personas con discapacidad a través de ferias
realizadas en su jurisdiccién. Las Municipalidades registran a las
asociaciones de personas con discapacidad, micro empresarios, planificando

su participacién anualmente.

59.3 Las entidades publicas dan preferencia a la instalacién de médulos de
venta conducidos por personas con discapacidad en los espacios dispuestos
para tal fin, en condiciones saludables y seguras para el desarrollo de sus

actividades.

CAPITULO VIII
EMPRESAS PROMOCIONALES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 60.- Registro Nacional de Empresas Promocionales de
Personas con Discapacidad

60.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo acredita ala empresa
promocional de personas con discapacidad a través de su inscripcién en el
Registro Nacional de Empresas Promocionales. Regula el procedimiento,

requisitos y efectos de la inscripcidn.

60.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de su
funcién inspectiva fiscaliza a las empresas promocionales de personas
con discapacidad para verificar el cumplimiento efectivo de la proporcién

legal.
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ARTICULO 61.- Preferencia de bienes, servicios y obras

61.1 Para efecto de acogerse al beneficio establecido en el articulo 56 de
la Ley, la empresa promocional de personas con discapacidad presenta
ante la entidad publica contratante la constancia emitida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo que la acredita como tal, asi como copia de la
planilla de pago correspondiente al mes anterior a la fecha de postulacién
al proceso de contratacién de bienes, servicios u obras convocado por dicha
entidad.

61.2 Para la aplicacién de la preferencia, el 6rgano evaluador de la entidad
publica contratante deberd verificar en la documentacién sefialada en el
parrafo anterior, que la empresa promocional cuente con las proporciones
establecidas en el articulo 54 de la Ley.

61.3 El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado informa
trimestralmente al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo sobre las

empresas promocionales que se han acogido al beneficio de la preferencia.

CAPITULO IX )
NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SOCIAL

ARTICULO 62.- Pensiones de Orfandad

El Estado garantiza la proteccién de las personas con discapacidad que
gocen de pensién de orfandad y simultineamente laboren por cuenta ajena,
siempre que la remuneracién o ingreso asegurable percibido no excedan a
dos remuneraciones minimas vitales.

ARTICULO 63.- Pensién No Contributiva

63.1 El Ministerio de Salud, de acuerdo a sus competencias, controla,
regula, ejecuta y supervisa el proceso de certificacién de discapacidad severa
y coordina con los gobiernos regionales su implementacién.

63.2 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio

de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Salud, disefian e
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implementan los mecanismos y procedimientos para el otorgamiento de la

pensién no contributiva.

63.3 E1 CONADIS incorpora en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, entre otros, lo siguiente:
a) La informacién sobre los certificados de discapacidad severa.

b) La condicién de beneficiarios de la pensién no contributiva.

ARTICULO 64.- Requisitos y condiciones para acceder a la Pensién
No Contributiva

64.1 Los requisitos para acceder a la pensién no contributiva son los

siguientes:

a) Contar con un certificado de Discapacidad severa, emitido por los
establecimientos de salud debidamente acreditados por las Direcciones
Regionales de Salud y las Direcciones de Salud de Lima Metropolitana.

b) Encontrarse en situacién de pobreza bajo los criterios del Sistema de
Focalizacién de Hogares - SISFOH.

¢) No percibir ingreso o pensién que provenga del dmbito publico o
privado.

64.2 De ser el caso, la entrega de la pensién no contributiva se realizard
al representante legal de la persona con discapacidad severa, indicado en
el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y de acuerdo con la

normativa vigente.

ARTICULO 65.- De la jubilacién adelantada para personas con
discapacidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley, la jubilacién
adelantada para personas con discapacidad se regird por lo siguiente:

65.1 En el dambito del Sistema Nacional de Pensiones (SNP), la persona
con discapacidad, debidamente inscrita en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad, tiene derecho a acceder a una pensién de
jubilacién adelantada regulada por el Decreto Ley N° 19990. Para dicho
efecto, la persona con discapacidad accede a una pensién de jubilacién, sin

el descuento por el adelanto de la edad de jubilacién, a partir de los 55
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afos de edad, debiendo acreditar un minimo de 20 afios de aportacién, y
cumpliendo con los demds requisitos establecidos por la normativa vigente
para el otorgamiento de la pensién de jubilacién, requisitos exigidos tanto
para hombres como para mujeres.

Conrelaciénalaacreditaciéndelacondicién de persona condiscapacidad,
la misma se efectda con el certificado de discapacidad a que hace referencia
el articulo 76 de la Ley. Asimismo, la Oficina de Normalizacién Previsional
comprobard de oficio periédicamente la veracidad de la informacién
contenida en el certificado de discapacidad.

65.2 En el dmbito del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones (SPP), los afiliados que tengan la condicién de personas con
discapacidad, se jubilardn anticipadamente siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Cuenten con un minimo de cincuenta y cinco (55) afios de edad en
meses y dias, al momento de presentar la solicitud de pensién de
jubilacién anticipada ante la Administradora Privada de Fondos de
Pensiones (AFP); y,

b) La pensién calculada en el SPP resulte igual o superior al treinta por
ciento (30%) del promedio de remuneraciones o ingresos percibidos
y rentas declaradas durante los dltimos ciento veinte (120) meses,
debidamente actualizadas en funcién al Indice de Precios al Consumidor
(IPC) que publica periédicamente el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

En caso de aquellos afiliados al SPP con condicién de discapacidad,
que tengan derecho al Bono de Reconocimiento (BdR) a que se refiere el
articulo 8 del Texto Unico Ordenado de la Ley del SPP y que accedan a
la jubilacién anticipada, dicho BAR debera redimirse luego de agotada la
Cuenta Individual de Capitalizacién (CIC) del afiliado o al cumplir los
sesenta y cinco (65) afios de edad.

Asimismo, la acreditacién de la condicién de persona con discapacidad
se efectuard con el certificado de discapacidad a que hace referencia el
articulo 76 de la Ley. Los mecanismos especificos de pago serdn definidos
en las normas reglamentarias que dicte la Superintendencia de Banca,

Seguros y AFP.
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ARTICULO 66.- Acceso a programas sociales
66.1 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del

CONADIS, disefia e implementa un sistema de informacién accesible,
en coordinacién con el gobierno nacional, regional y local, para que se
facilite el acceso a los programas sociales o de subsidios del Estado a las
personas con discapacidad que cumplan con los criterios de elegibilidad
establecidos por el respectivo programa social o de subsidios del Estado y
de corresponder, con la certificacién de la clasificacién socioeconémica del

Padrén General de Hogares - PGH, de la Unidad Central de Focalizacién
- UCF del Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH.

66.2 Los programas sociales o de subsidios del Estado priorizan la atencién
de mujeres, nifios y nifias, con discapacidad que viven en situacién de

pobreza.

CAPiTqLo X
DE LA CERTIFICACION Y EL REGISTRO

ARTICULO 67.- Certificacién de la persona con discapacidad

67.1 Las personas con discapacidad o sus representantes legales, padres,
tutores, curadores e interesados en obtener la certificaciéon de la discapacidad,
deben solicitarlo en los servicios de los hospitales que sefiala el articulo 76

de la Ley.

67.2 La evaluacién, calificacién y certificaciéon de la discapacidad son

gratuitas por Unica vez.

ARTICULO 68.- Reconocimiento de la discapacidad por la autoridad

nacional

La persona con discapacidad que cuenta con documentos emitidos en el
extranjero que acrediten su condicién de discapacidad, deberd presentarlos
debidamente apostillados por la autoridad competente del pais que los
emitié, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de la Apostilla. En caso

contrario, los documentos deberdn contar con las certificaciones de firmas
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efectuadas por el representante del Consulado del Pera correspondiente y
por el drea de certificaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 69.- Verificacién de autenticidad del Certificado de
Discapacidad

69.1 La(s) entidad(es) ante la(s) que se realice un procedimiento de
aprobacién automatica o evaluacién previa, quedan obligadas a verificar de
oficio o a pedido de parte la autenticidad de los certificados de discapacidad.

69.2 Las autoridades administrativas deben hacer de conocimiento de la
autoridad competente la falsedad del Certificado de Discapacidad o de la
informacién existente en la misma.

ARTICULO 70.- Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
70.1 E1 CONADIS, a través del 6rgano de linea competente, es la entidad

encargada de organizar y actualizar el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad y otros Registros. Desarrolla técnicas y procedimientos para
un manejo eficaz e integrado de la informacién.

70.2 E1 CONADIS elabora lineamientos, brinda asistencia técnica y
capacitacién a los Gobiernos Regionales y Locales para la implementacién

del Registro Regional y Local de la Persona con Discapacidad.
ARTICULO71.- Confidencialidad del Registro

La informacién referida a la salud contenida en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad es de caricter confidencial; sélo se podrd usar
la informacién innominada con fines estadisticos, cientificos y técnicos
debidamente acreditados.

ARTICULO 72.- Requisitos parala inscripcién en el Registro Nacional

de la Persona con Discapacidad

Son requisitos para la inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, los siguientes documentos:

72.1 Requisitos para la inscripcién de Personas Naturales:

a) Solicitud de la persona con discapacidad o de representante legal, padres,
curadores o tutores, dirigida al Presidente del CONADIS.
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b) Exhibir el Documento Nacional de Identidad - DNI del solicitante y
del representante legal, padres, curadores o tutores, y presentar copia
simple de los mismos; los menores de edad que no cuenten con DNI
deben presentar su partida de nacimiento.

c¢) Exhibir el Certificado de Discapacidad original y presentar copia simple.

d) Una fotografia reciente a color, en fondo blanco.

72.2 Requisitos para la Inscripcién de Personas Juridicas

a) Solicitud del representante de la persona juridica, dirigida al Presidente
del CONADIS.

b) Exhibir la escritura publica de constitucién de la persona juridica y
presentar copia simple.

¢) Exhibir Certificado de Vigencia de Poder y presentar copia simple.

d) Exhibir Documento Nacional de Identidad - DNI del representante
legal y presentar copia simple.
El CONADIS implementa registros adicionales, de acuerdo a las

disposiciones normativas, considerando las caracteristicas e informacién

que contengan los mismos.

ARTICULO 73.- Recopilacién, procesamiento y actualizaciéon de

informacion en la temitica de discapacidad

73.1 El CONADIS brinda asistencia técnica en la perspectiva de
discapacidad al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI,
los 6rganos que integran el Sistema Estadistico Nacional y las entidades u
organismos de los diferentes sectores y niveles de gobierno, en la realizacién
de los censos, encuestas y registros estadisticos para la recopilacién y
procesamiento de informacién.

73.2 La informacién brindada por las instituciones precedentes permite
al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Locales la formulacién,
planeamiento y ejecucién de politicas publicas y programas relacionados a

la discapacidad.

73.3 Ellnstituto Nacional de Estadistica e Informatica, el Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil y el CONADIS establecen mecanismos
de apoyo interinstitucional, que permiten la actualizacién de los datos
contenidos en el Registro Nacional de las Personas con Discapacidad.
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CAPITULO XI )
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 74.- Estructura orgénica del CONADIS
La estructura orgdnica del CONADIS estd conformada por: El Consejo

Nacional, la Presidencia, la Secretaria General y demds 6rganos que

establezca su Reglamento de Organizacién y Funciones.

ARTICULO 75.- Requisitos para ejercer la Presidencia del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad

(CONADIS)

Para ejercer la Presidencia se requiere ademds de los requisitos establecidos

en el numeral 66.2 del articulo 66 de la Ley, los siguientes:

a) Ser ciudadano peruano.

b) Trayectoria acreditada de 5 afios en el reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad.

¢) Experiencia acreditada en gestién publica.

CONCORDANCIAS: R. M. N°¢ 109-2017-MIMP (Disponen la
prepublicacion en el portal institucional del Ministerio del Proyecto
de Decreto Supremo que modifica el literal c) del articulo 75 del
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad)

ARTICULO 76.- Eleccién de los miembros del Consejo Consultivo

76.1 El Consejo Consultivo estd conformado por representantes de las
organizaciones de personas con discapacidad reconocidas por su experiencia

y trayectoria, libremente elegidos.

76.2 La acreditacién de los miembros del Consejo Consultivo se realiza
mediante Resolucién de Presidencia del CONADIS. El cargo del miembro
del Consejo consultivo es honorario, no inhabilita para el desempefo de

ninguna funcién publica o actividad privada.
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76.3 El CONADIS emite la directiva para la eleccién de los representantes
de las organizaciones de personas con discapacidad al Consejo Consultivo,
conforme al numeral 65.2 del articulo 65 de la Ley.

76.4 El Consejo Nacional convoca la participacién de los miembros del
Consejo Consultivo, cuando lo requiera.

76.5 El periodo para desempeiiar la funcién de consejero es de 3 afios.

Articulo 77.- Recursos del CONADIS

77.1 E1 50% sefialado en el literal b) del articulo 68 de la Ley, se calcula
sobre la base del porcentaje a que se refiere el segundo parrafo de la Quinta
Disposicién Transitoria y Complementaria de la Ley N° 26918 y sus

modificatorias.

77.2 Los recursos abonados por las Sociedades de Beneficencia Publica
son entregados por el ente rector del Sistema Nacional para la Poblacién en
Riesgo al CONADIS, previa presentacién y en funcién de los proyectos de

asistencia social orientados a la poblacién con discapacidad que presente.

77.3 Las Sociedades de Beneficencia Publica realizan el depésito de los
recursos indicados en el presente articulo en la cuenta bancaria que para
tal efecto sefale el ente rector del Sistema Nacional para la Poblacién en
Riesgo, en el marco de la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

CAPITULO XII )
OFICINAS REGIONALES Y LOCALES DE ATENCION
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 78.- Oficina Regional de Atencién a las Personas con
Discapacidad - OREDIS

78.1 Los Gobiernos Regionales y la Municipalidad Metropolitana de
Lima adectan su estructura orgdnica y sus instrumentos de gestién, a
fin de incorporar a la Oficina Regional de Atencién a las Personas con
Discapacidad - OREDIS. Asimismo, llevan a cabo el disefio para el
funcionamiento de la OREDIS.
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La implementacién y funcionamiento de la Oficina Regional de
Atencién a las Personas con Discapacidad - OREDIS se financia con cargo
al presupuesto institucional del Gobierno Regional o de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, segtin corresponda en el marco de la normativa
vigente.

78.2 Los Gobiernos Regionales y la Municipalidad Metropolitana de
Lima incorporan la perspectiva de discapacidad con enfoque transversal
en la formulacién y ejecucién de sus politicas, programas y planes
regionales.

78.3 Los Gobiernos Regionales y la Municipalidad Metropolitana de Lima
crean las Oficinas Regionales de Atencién a las Personas con Discapacidad
- OREDIS, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 79.- Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad - OMAPED

79.1 Los Gobiernos Locales adectan su estructura orginica y sus
instrumentos de gestién, a fin de incorporar la Oficina Municipal de
Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED. Asimismo, llevan
a cabo el disefio para el funcionamiento de la OMAPED.

La implementacién y funcionamiento de la Oficina Municipal de
Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED se financia con
cargo al presupuesto institucional del Gobierno Local correspondiente, en
el marco de la normativa vigente.

79.2 Los Gobiernos Locales incorporan la perspectiva de discapacidad
con enfoque transversal de discapacidad en la ejecucién de sus politicas,
programas y planes locales.

79.3 Los Gobiernos Locales crean las Oficinas Municipales de Atencién
a las Personas con Discapacidad - OMAPEDS, conforme a la normativa
vigente.
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CAPITULO XIII )
SISTEMA NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 80.- Principios rectores del SINAPEDIS

El SINAPEDIS tiene como finalidad articular el disefio y la ejecucién
de programas que implementen politicas publicas en discapacidad en los
niveles de gobierno. Se rige por los principios de Gestién por Resultados,
Focalizacién, Planeamiento, Competencias, Subsidiariedad, Autonomia,

Eficacia y Eficiencia.

ARTICULO 81.- Rol del CONADIS en el SINAPEDIS
81.1 E1 CONADIS formula y articula politicas publicas en discapacidad.

Para la adecuada ejecucién y supervisién de politicas publicas que se deben
reflejar en los planes, estrategias, programas y proyectos a ser aplicados por
los gobiernos regionales y locales, emite lineamientos, directivas, manuales,

instructivos, y demds instrumentos técnico normativos que se requieran.

81.2 Establece los procedimientos y coordina la operacién técnica para el
correcto funcionamiento del SINAPEDIS.

81.3 Promueve que la cooperacién técnica nacional e internacional no

reembolsable sea inclusiva y accesible.

81.4 Brinda asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales
para la incorporacién de la temdtica de discapacidad en los Presupuestos

Participativos.
ARTICULO 82.- Rol de los Gobiernos Regionales en el SINAPEDIS

82.1 Los Gobiernos Regionales formulan, ejecutan, supervisan y evaltan
politicas publicas y programas en discapacidad a nivel regional, acorde con

las politicas nacionales.

82.2 Los Gobiernos Regionales articulan con los gobiernos locales la
implementacién de las politicas, planes, estrategias, programas y proyectos

en materia de discapacidad.
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ARTICULO 83.- Rol de los Gobiernos Locales en el SINAPEDIS

83.1 Los Gobiernos Locales formulan, ejecutan, supervisan y evaldan las
politicas publicas, planes, estrategias, programas y proyectos en discapacidad

a nivel local, acorde con las politicas nacionales y regionales.

83.2 Los Gobiernos Locales articulan con los gobiernos regionales y la
sociedad civil la implementacién de las politicas, planes, estrategias,

programas y proyectos en materia de discapacidad.
ARTICULO 84.- Organizacién del SINAPEDIS

El SINAPEDIS estd organizado de la siguiente manera:
84.1 A Nivel Nacional

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad -
CONADIS conformara una Mesa de Trabajo Nacional, con la participacién
de los Presidentes Regionales, como un espacio de coordinacién y
concertaciéon del SINAPEDIS.

La Mesa de Trabajo Nacional se retine ordinariamente dos veces al afio y
en forma extraordinaria cuando lo convoque el Presidente del CONADIS,
con la finalidad de revisar la marcha del SINAPEDIS y coordinar las

acciones tanto en el campo programatico como organizativo.

84.2 A Nivel Regional

Los Gobiernos Regionales son responsables de articular y alinear su
accionar, dentro de sus jurisdicciones, a través del Consejo de Coordinacién
Regional, como instancia consultiva y de coordinacién del Gobierno
Regional con las Municipalidades. Se rige conforme a lo establecido en la

Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

84.3 A Nivel Local

Los Gobiernos Locales son responsables de articular y alinear su accionar,
dentro de sus jurisdicciones, a través del Consejo de Coordinaciéon Local
Provincial y el Consejo de Coordinacién Local Distrital, como instancias
de coordinacién y concertacién, de las Municipalidades Provinciales y
Distritales, respectivamente. Se rigen conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.
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ARTICULO 85.- Encuentro Nacional del SINAPEDIS

Es la instancia que reine una vez al afio a representantes de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, con la finalidad de intercambiar
experiencias, contribuir a su formacién y recibir sus aportes con relacién
a la perspectiva de discapacidad. EIl CONADIS es el encargado de su

organizacion.

ARTICULO 86.- De la integracién institucional a través del
SINAPEDIS

86.1 El SINAPEDIS se constituye como un sistema funcional que
permite la articulacién en la aplicacién de lineamientos, estrategias, metas,
programas e instrumentos que orientan el accionar de las entidades del
gobierno nacional, gobierno regional y gobierno local.

86.2 Son componentes del SINAPEDIS los siguientes: a) La investigacién;
b) La Gestion; ¢) La Informacién y d) El Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacién.

86.3 El Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad - CONADIS es responsable de diseniar las normas, principios,

procedimientos, técnicas e instrumentos referidos a dichos componentes.
ARTICULO 87.- De la integracion con otras politicas transversales

El SINAPEDIS comparte instrumentos, mecanismos y procesos de otras
politicas publicas. Los responsables de los distintos sectores y niveles de
gobierno aseguran la adecuada integracién y armonizacién de criterios, con
especial énfasis en las politicas vinculadas a la salud, educacién, trabajo,
accesibilidad, ciencia, tecnologia, desarrollo e inclusién, planificacién,
inversién publica, presupuesto, control y fiscalizacién, entre otros.

ARTICULO 88.- Delas estrategias, planesy programas del SINAPEDIS

Las estrategias, planes y programas constituyen instrumentos que
estructuran y organizan objetivos, recursos, plazos y responsabilidades a fin
de ejecutar de forma efectiva, eficaz y oportuna la politica de discapacidad.
El gobierno nacional y los niveles descentralizados de gobierno, disefian y

aplican participativamente dichos instrumentos.
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ARTICULO 89.- De los mecanismos de participaciéon ciudadana en el
SINAPEDIS

Los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, a través de sus instancias
de coordinacién, promueven y aseguran la efectividad de los diversos
mecanismos de participacién de los ciudadanos con discapacidad en el

disefo y gestién de las politicas piblicas que los involucran.

CAPITULO XIV
INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 90.- Infracciones y sanciones

Las infracciones por el incumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29973

- Ley General de la Persona con Discapacidad, asi como las sanciones

respectivas se encuentran previstas en los articulos 81 al 83 de dicha Ley.
La imposicién de un tipo de sancién excluye la imposicién en la misma

oportunidad de las demds sanciones al infractor.
ARTICULO 91.- Graduacién de la Sancién

91.1 Para graduar la sancién a imponerse debe observarse el principio de
razonabilidad de la potestad sancionadora previsto en el numeral 3 del
articulo 230 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, asi como la conducta procedimental del infractor.

91.2 En caso de que las infracciones contintien, debe imponerse una sancién
mayor a la previamente impuesta conforme a los términos establecidos en
el numeral 7 del articulo 230 de la Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

91.3 Procederd la atenuacion de la responsabilidad ante la subsanacién
voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omisién imputado
como constitutivo de infraccién administrativa, con anterioridad a la

notificacién de la imputacién de cargos, de conformidad con el articulo

236-A dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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91.4 Las sanciones previstas en la Ley se imponen sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.
ARTICULO 92.- Destitucién del cargo

La destitucién en el ejercicio del cargo de funcionario responsable a
que se refiere el inciso d) del articulo 82 de la Ley, sélo procede ante el
reiterado incumplimiento en las disposiciones contenidas en el inciso i) del
numeral 81.3 e incisos f) y g) del numeral 81.4 del articulo 81 de la Ley,
sin perjuicio de las sanciones pecuniarias que le corresponde a la institucién

por incumplimiento de las disposiciones contenidas en dicho articulo.
ARTICULO 93.- Sancién de Suspensién

La sancién de suspensién temporal sin goce de haber por un mes se impone
al personal que presta servicios al Estado por incurrir en los supuestos

contenidos en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley.

La sancién de suspensién sin goce de haber hasta por doce meses
se impone al personal que presta servicios al Estado por incurrir en los
supuestos contenidos en el numeral 81.4 del articulo 81 de la Ley.

ARTICULO 94.- Sancién de Amonestacién

La sancién de amonestacién se impone al personal que presta servicios al
Estado por incurrir en las infracciones leves contempladas en el numeral
81.2 del articulo 81 de la Ley. Asimismo, se impone a las instituciones o
entidades del Estado y a las empresas e instituciones del sector privado,

segln corresponda.
ARTICULO 95.- Sancién de multa

a sancién de multa se impone a las instituciones o entidades del Estado
L d It p 1 titu tidades del Estad
y a las empresas e instituciones del sector privado, segin corresponda, de

acuerdo a la siguiente escala:
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Tipo de Infraccién Sancion

Infracciones leves (1 UIT hasta 5 UIT): Monetaria

a) La inaplicacién del descuento sobre el valor De1a2UIT
de la entrada a los espectdculos culturales,
deportivos o recreativos organizados por las
entidades publicas, empresas e instituciones
privadas.

b) La omisién de un rubro sobre la condicién de De2a3UIT
discapacidad del postulante en los formula-
rios de postulacién para los concursos publi-
cos de mérito convocados por las entidades

publicas.

¢) La omisién de mantener la matricula vigente De2a3UIT
para los alumnos universitarios que durante el
periodo académico de pregrado sufran alguna
discapacidad en acto de servicio, o por enfer-
medad o accidente, segtin corresponda.

d) El incumplimiento de la obligacién delas en- De3a5UIT
tidades publicas, los prestadores de servicios
publicos, las administradoras de fondos de
pensiones y las entidades bancarias y finan-
cieras y de seguros de remitir informacién, re-
cibos y estados de cuenta en medios y forma-
tos accesibles a los usuarios con discapacidad
que lo soliciten.

e) El retraso en la comunicacién de la informa- De3a5UIT
cién solicitada por el Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Conadis) o entrega inexacta o incompleta.

Infracciones graves (Mayor a 5 UIT hasta 10 UIT):

a) Elimpedir la entrada de la persona con disca- De6a7UIT
pacidad a los espectdculos culturales, deporti-
VOS 0 recreativos.

b) Elincumplimiento injustificado de la obliga- De7a9UIT
cién de adecuar los procedimientos de admi-
sién y evaluacién por parte de instituciones
educativas de cualquier nivel.
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c) La omisién de reservar el 5% de las vacantes De7a9UIT
para las personas con discapacidad en los pro-
cesos de admisién a universidades, institutos
o escuelas superiores.

d) La omisién de incluir asignaturas sobre dis- De7a9UIT
capacidad en los curriculos y programas para
la formacién de técnicos y profesionales en
los campos de la educacion, el derecho, la
medicina, la sicologia, la administracién y el
trabajo social.

e) La omisién de incluir asignaturas sobre acce- De7a9UIT
sibilidad y el principio de disefio universal en
los curriculos de sus facultades y programas
para la formacién de técnicos y profesionales
en los campos del disefio y la construccién, las
edificaciones, el transporte, las telecomunica-
ciones y las tecnologias de la informacién.

f) No contar con intérpretes de lengua de sefias De7a9UIT
o con subtitulos en los programas informati-
vos, educativos y culturales transmitidos me-
diante radiodifusién por televisién.

g) Negarse a brindar el servicio de transporte a De7a9UIT
una persona por su condicién de discapaci-
dad.

h) La omisién de incluir el cumplimiento de las De9a10UIT

normas de accesibilidad para personas con
discapacidad, de manera expresa, en las bases
de los procesos de seleccién para la contrata-
cién de bienes, servicios u obras dentro de las
caracteristicas técnicas de los bienes, servicios
u obras a contratar.

i) No considerar las normas de accesibilidad De9a10UIT
para personas con discapacidad en el otor-
gamiento de las licencias municipales y en
la aprobacién de los expedientes técnicos de
obra.
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j) No mantener en buen estado las instalacio- De9a10 UIT
nes y vias pablicas para garantizar y preservar
la seguridad, salud e integridad fisica de la

persona con discapacidad.

k) Incumplir el deber de vigilar y verificar que De9a10 UIT
las instalaciones que son responsabilidad de
las empresas prestadoras de servicios publicos
se mantengan en estado 6ptimo para no po-
ner en riesgo a la persona con discapacidad.

Infracciones muy graves (Mayor a 10 UIT hasta 20 UIT):

a) Contravenir las normas de accesibilidad en el De 11212 UIT
entorno urbano y las edificaciones.

b) No aplicar la bonificacién del 15% del punta- De 12215 UIT
je final obtenido por las personas con disca-
pacidad en los concursos publicos de méritos
de las entidades de la administracién publica.

¢) Elincumplimiento de la cuota de empleo de De 12215 UIT
personas con discapacidad.

d) La negativa de permitir el acceso o perma- De 12215 UIT
nencia a una institucién educativa pablica o
privada por motivos de su discapacidad, de
acuerdo con las directivas que para tal fines-
tablezca el Ministerio de Educacién.

e) El incumplimiento de la obligacién de reco- De 12215 UIT
nocer al deportista con discapacidad que ob-
tenga triunfos olimpicos y mundiales en sus
respectivas disciplinas, por parte del Instituto
Peruano del Deporte y el Comité Olimpico
Internacional.

f) El despido arbitrario de la persona con dis- De 15220 UIT
capacidad por las entidades puiblicas cuando
no existan causales que lo justifiquen o sin
cumplir previamente los requisitos y proce-
dimientos establecidos en la legislacién que
regule el régimen laboral que rija la relacién
de trabajo.

182 | Protocolo de Actuacién Judicial de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



g) La omisién por los funcionarios responsables De 15220 UIT
de formular los pliegos presupuestales de los
distintos sectores y niveles de gobierno, de
considerar los recursos necesarios para la im-
plementacién de las politicas y los programas
en materia de discapacidad.

h) La entrega de informacién falsa al Consejo De 15220 UIT
Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (Conadis) ante un reque-
rimiento realizado por éste.

El pago de la multa por el infractor no lo exime del cese inmediato de los

actos u omisiones que dieron lugar a la sancién.

ARTICULO 96.- Sancién de multa a personas que ya no desempefian
funcién publica

Si al momento de determinarse la sancién aplicable, la persona responsable
de la comisién de la infraccién ya no estuviese prestando servicios al Estado,
la sancién consistird en una multa equivalente a un méximo del 50% de los
importes establecidos en la tabla de tipificacién de infracciones y escala de

sanciones detallada en el articulo precedente, sin que en ningin caso sea
menor a una (1) UIT.

ARTICULO 97.- Reincidencia y continuidad

Se considera reincidencia cuando el infractor comete la misma infraccién
dentro de un plazo menor o igual a (03) meses contados a partir del dia
siguiente de impuesta la sancién.

La continuidad se configura cuando el infractor a pesar de haber sido
sancionado no deja de cometer definitivamente la conducta constitutiva
de infraccién. Para sancionar por continuidad debe de haber transcurrido
adicionalmente el plazo de treinta (30) dias hébiles contados a partir de la

fecha en que se impuso la dltima sancién.

Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N° 29973) y su Reglamento | 183



CAPITULO XV
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Sub Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 98.- De la Potestad Sancionadora

Conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley, la facultad para
sancionar las infracciones a que se refiere el Capitulo precedente corresponde
al Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad -

CONADIS.
ARTICULO 99.- Autoridades del procedimiento sancionador

Para los efectos de la aplicaciéon de las normas sobre el procedimiento
sancionador establecido en la Ley, las autoridades son las siguientes:

99.1 El (La) Secretario (a) General: es la autoridad instructora del
procedimiento, siendo responsable de llevar a cabo las diligencias
preliminares, asi como conducir y desarrollar la fase instructora.

Resuelve en primera instancia el procedimiento, siendo competente
para decidir el archivo o imponer la sancién correspondiente, mediante acto
expreso y motivado. Este acto serd notificado también a quien promovié el
procedimiento. (*)

(*) Numeral modificado por la Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, publicada el
11 febrero 2016, cuyo texto es el siguiente:

“99.1 La Direccién de Fiscalizacién y Sanciones: es la autoridad
instructora del procedimiento, siendo responsable de llevar a cabo las
diligencias preliminares, asi como conducir y desarrollar la fase instructora.”

99.2 El (La) Presidente (a) del CONADIS: es la autoridad resolutora del
procedimiento, siendo competente para resolver el recurso administrativo
en ultima instancia y su decisién agota la via administrativa.

Los Centros de Coordinacién Regional a nivel nacional, o los que

hagan sus veces, remitiran los documentos del procedimiento sancionador
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a la sede central del CONADIS, en Lima para el trimite pertinente, en
un plazo no mayor de 3 dias hébiles de presentados los documentos que
motivan el procedimiento sancionador.

ARTICULO 100.- Incoacién del procedimiento

El procedimiento sancionador es promovido en cualquiera de los siguientes

casos:

a) Denuncia.

b) De oficio por la Autoridad Instructora.

¢) Por peticién motivada del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

d) Por peticién motivada de las organizaciones de y para personas con
discapacidad.

e) Por peticién motivada de otras dependencias del Estado o instituciones
privadas.

ARTICULO 101.- Inspecciones preliminares

101.1 Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99, la Presidencia del
CONADIS puede ordenar la realizacién de inspecciones preliminares, de
cardcter inopinado y reservado, a efectos de determinar la existencia de
circunstancias o indicios que justifiquen la instauracién del procedimiento
sancionador.

Para el efecto, simultineamente, con la notificacién de la denuncia,
puede efectuarse una inspeccién, a pedido del denunciante o de oficio, en
caso de que sea pertinente.

101.2 Sin perjuicio de utilizar otros medios tecnoldgicos que permitan el
registro de los hechos, realizada la inspeccién se levanta un acta que es
firmada por quien se encuentre a cargo de aquélla, por el denunciado y por
el representante legal, segtin corresponda.

101.3 La institucién investigada designard a una persona para que facilite
y colabore con el desarrollo de la diligencia. Sin embargo, la ausencia de
aquélla no constituye impedimento para la realizacion de ésta. La falta de
designacién de dicha persona serd merituada al momento de graduar la
sancion, si ésta corresponde.
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101.4 En caso de que el denunciado o el representante legal de la entidad se
niegue a la inspeccién, se deja constancia en el acta respectiva.

101.5 Sélo puede considerarse las observaciones que formule el denunciado
o representante legal de la entidad si suscriben el acta correspondiente.

ARTICULO 102.- Medidas cautelares

Una vez iniciado el procedimiento sancionador, la autoridad instructora
del CONADIS podré disponer, mediante acto motivado, la adopcién de
medidas de cardcter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién
final que pudiera recaer en el referido procedimiento, con observancia de
las normas aplicables de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Sub Capitulo Il

ETAPA INSTRUCTORA
ARTICULO 103.- Inicio del Procedimiento Sancionador

El procedimiento sancionador se inicia con la notificacién de la resolucién
de inicio del procedimiento emitida por la autoridad instructora.

El procedimiento sancionador se desarrolla en un plazo méximo de
noventa (90) dias habiles contados desde el inicio del mismo, pudiéndose
ampliar excepcionalmente por un periodo de sesenta (60) dias habiles.

ARTICULO 104.- Contenido de la resolucién de inicio del

procedimiento sancionador

La resolucién de inicio del procedimiento sancionador contiene, como
minimo, lo siguiente:

104.1 En la parte de vistos:

a) La indicacién del expediente correspondiente; y, de ser el caso,

b) La mencién del acta de inspeccién o verificacion.

104.2 En la parte considerativa:

a) Los antecedentes que motivan la apertura del procedimiento
sancionador;

b) El relato de los hechos que se imputan al supuesto infractor y la
calificacién de las infracciones que tales hechos puedan constituir;
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¢) La sancién que, en su caso, se pudiera imponer; y,
d) La indicacién de quién es la autoridad instructora y quién la autoridad
resolutora.

104.3 En la parte resolutiva:
a) La decisién de iniciar el procedimiento sancionador;
b) La identificacién de la (s) persona (s) natural (es) o juridica (s) o
institucién o entidad, supuestamente responsable (s) de la infraccién;
¢) Laindicacién de la conducta tipica establecida en la Ley, respecto de la
cual se investigardn los hechos; y

d) La orden de notificar el acto, asi como el plazo de cinco (05) dias hébiles
para la presentaciéon de los alegatos o las correspondientes pruebas
de descargo, contados desde el dia hédbil siguiente de aquel en que se
practique la notificacién.

ARTICULO 105.- Acto de notificacién

La resolucién de inicio del procedimiento sancionador, junto con los
documentos que motivaron su emisién, serdn notificados al administrado
en el plazo maximo de tres (3) dias hébiles. (*)
(*) Articulo modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, publicada el
11 febrero 2016, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 105.- Acto de notificacion

La resolucién de inicio del procedimiento sancionador, junto con los
documentos que motivaron su emisién, serdn notificados al administrado
en el plazo maximo de cinco (5) dias hébiles.”

ARTICULO 106.- Presentacién de descargos o medios de prueba

106.1 Los administrados presentan sus alegatos o medios de defensa en un
plazo de cinco (05) dias habiles, contados desde el dia hédbil siguiente de
aquel en que se practique la notificacion.

106.2 Los administrados pueden presentar sus alegaciones o medios de
defensa en la Oficina Desconcentrada del CONADIS correspondiente a
su domicilio, la misma que dentro de las veinticuatro (24) horas inmediatas
siguientes deberd remitirlos al CONADIS, de conformidad con el numeral
121.3 del articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo General.
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106.3 Los escritos deberan observar los requisitos establecidos en el articulo
113 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, en particular
con respecto a la identificacién del expediente de la materia, asi como del
domicilio donde se desea recibir las notificaciones que se generen durante
el procedimiento.

106.4 Vencido el plazo senalado en el numeral 106.1 y con el respectivo
descargo o sin él, el CONADIS realiza de oficio todas las actuaciones que
crea necesarias a fin de contar con evidencias de la comisién de la infraccién.

106.5 Los Informes Técnicos, Actas Probatorias, Cartas de Visita de
Fiscalizacién, Actas de Supervision, constituyen medios probatorios dentro
del procedimiento administrativo sancionador y la informacién contenida
en ellos se tiene por cierta, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 107.- Instruccién del procedimiento sancionador

Laautoridad instructora debera realizar de oficio las actuaciones que resulten
necesarias para llegar a la verdad material del caso, para lo cual observara
lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo II de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, asi como lo previsto en el articulo
230 de la mencionada Ley.

ARTICULO 108.- Informe técnico-legal
108.1 En el plazo de veinte (20) dias hdbiles de haberse iniciado

el procedimiento sancionador, la Unidad Orginica competente del
CONADIS elabora un informe técnico-legal que sustente la propuesta de
resolucién.

108.2 La propuesta de resolucién a que se refiere el numeral anterior

contiene, como minimo, lo siguiente:

a) Laindicacién precisa de la conducta tipica establecida en la Ley respecto
de la cual se inici6 el procedimiento sancionador;

b) La relacién circunstanciada de los hechos investigados;

¢) La identificacién de la persona natural o juridica o de la institucién o
entidad responsable del acto infractor, de ser el caso;

d) La descripcion de los descargos o medios probatorios aportados por el
administrado;
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e) Elanalisis de las pruebas recolectadas;

) Los hechos que se consideran probados;

g) La cita de la norma que prevé la sancién del acto infractor, cuando
corresponda;

h) La ponderacién de las atenuantes o agravantes que pudieran concurrir,
de ser el caso;

i) La sancién pertinente y proporcional a ser impuesta o la no imposicién
de sancién alguna; y,

j) La expresion clara y precisa para depositar el pago de la multa en la
cuenta bancaria del CONADIS, segtin el caso, y el plazo para tal efecto.

Sub Capitulo Il

ETAPA SANCIONADORA
ARTICULO 109.- Actuaciones complementarias.

En caso resulte necesario, la Secretaria General dispone la realizacién de
actuaciones complementarias a las efectuadas por el 6rgano competente del
CONADIS, las que se realizan en el plazo méximo de cinco (5) dias hébiles
de recibido el expediente correspondiente. (*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposiciéon Complementaria
Derogatoria del Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, publicada el 11
febrero 2016.

ARTICULO 110.- Potestad sancionadora.

110.1 El (La) Secretario (a) General decide la imposicién o no de la
sancién y, en este dltimo caso, el archivo del procedimiento, para cuyo
efecto emite la resolucién correspondiente dentro del plazo de veinticinco
(25) dias hébiles de iniciado el procedimiento la cual serd notificada tanto
al denunciado como a quien realizé la denuncia en el plazo de tres (3) dias
habiles posteriores a su emisién. ()

(*) Numeral modificado por la Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, publicada el
11 febrero 2016, cuyo texto es el siguiente:
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“110.1 La Direccién de Fiscalizacién y Sanciones decide la imposicién o no
de la sancién y, en este dltimo caso, el archivo del procedimiento, para cuyo
efecto emite la resolucién correspondiente dentro del plazo de veinticinco
(25) dias habiles de iniciado el procedimiento, la cual serd notificada tanto

al denunciado como a quien realiz6 la denuncia en el plazo de cinco (5)
dias hébiles posteriores a su emisién. () RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS

110.2 La potestad a que se refiere el numeral anterior prescribe a los cuatro
(4) afios del dia en que se cometié la infraccién o desde que cesd, si fuera una
accién continuada, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 233.2

del articulo 233 de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General. La prescripcién se declara tinicamente a pedido de parte.

) CAPITULO XVI
REVISION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 111.- Recurso Administrativo

111.1 Contra la resolucién que impone la sancién, procede interponer
el recurso administrativo que corresponda ante la Secretaria General,
conforme a lo contemplado en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General. (*)

(*) Numeral modificado por la Unica Disposicién Complementaria

Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, publicada el
11 febrero 2016, cuyo texto es el siguiente:

“111.1 Contra la resolucién que impone la sancién, procede interponer el
recurso administrativo que corresponda ante la Direccién de Fiscalizacién
y Sanciones, conforme a lo contemplado en la Ley N°© 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.”

111.2 La interposicién del recurso administrativo, excepto los casos en que
una norma legal establezca lo contrario, no suspende la ejecucion del acto

impugnado.
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ARTICULO 112.- Resolucién del Recurso Administrativo

112.1 El recurso administrativo serd resuelto previo informe de la Oficina
de Asesoria Juridica del CONADIS o la que haga sus veces. (¥)

(*) Numeral modificado por la Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, publicada el

11 febrero 2016, cuyo texto es el siguiente:

“112.1 El recurso administrativo serd resuelto previo informe de la Oficina
de Asesoria Juridica del CONADIS o la que haga sus veces, segin la

instancia que corresponda resolver el recurso.”

112.2 La resolucién que resuelve el recurso administrativo debe estar
debidamente motivada. Para tal efecto, puede motivarse mediante la
declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones del
informe de la Oficina de Asesoria Juridica, a condicién que aquél quede
identificado de modo certero. (¥)

(*) Numeral modificado por la Unica Disposiciéon Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, publicada el
11 febrero 2016, cuyo texto es el siguiente:

“112.2 La resolucién que resuelve el recurso administrativo debe estar
debidamente motivada. Para tal efecto, puede motivarse mediante la
declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones del informe
de la Oficina de Asesoria Juridica o de la instancia que corresponda resolver
el recurso, a condicién que aquél quede identificado de modo certero.”

112.3 Con la resolucién que agota la via administrativa, queda expedito el
derecho del infractor a impugnarla en la via judicial a través del proceso
contencioso administrativo, regulado por la normativa vigente.

ARTICULO 113.- Silencio administrativo

En el procedimiento sancionador regulado en el presente Reglamento

rigen las disposiciones sobre el silencio administrativo contempladas en el
numeral 188.6 del articulo 188 de la Ley N°© 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General.
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CAPITULO XVII
EJECUCION DE SANCIONES

ARTICULO 114.- Ejecutoriedad de la sancién

La sancién impuesta en el procedimiento sancionador tendrd caricter
ejecutorio cuando se haya agotado la via administrativa, sin perjuicio del
cumplimiento anticipado por parte del administrado.

ARTICULO 115.- Incentivos para el pago de la sancién de multa

Se considera que el sujeto sancionado ha cumplido con pagar la sancién de
multa si, dentro del plazo de quince (15) dias habiles que le fue notificada
la sancién, deposita en la cuenta bancaria determinada por el CONADIS,
en el marco de la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria, el cincuenta
por ciento (50%) de su monto.

ARTICULO 116.- Ejecucién de la sancién de multa

El pago de multas es exigido coactivamente, conforme a lo indicado en el
literal n) del articulo 64 de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona
con Discapacidad y se rige por la ley de la materia referida al procedimiento
de ejecucién coactiva.

ARTICULO 117.- Registro de Infractores

117.1 Créase un Registro de infractores, el mismo que debe consignar
como informacién minima los datos completos del infractor, la naturaleza
de la sancién impuesta, el nimero y fecha de la resolucién de sancién, los

recursos impugnativos y procesos judiciales.

117.2 El Registro de infractores tiene como principal finalidad proporcionar
informacién que sea tomada como antecedente para la imposicion de una
nueva sancién y/o la aplicacién del beneficio contemplado en el articulo 115
del presente Reglamento. La vigencia de los antecedentes en el Registro de
Sanciones serd de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha en que la
resolucién de sancién quedé firme.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Disposiciones normativas para el acceso oportuno a servicios
de salud

El Ministerio de Salud emite disposiciones normativas para viabilizar que
la persona con discapacidad en situacién de pobreza, acceda oportunamente
a medicamentos de calidad, tecnologias de apoyo, dispositivos y ayudas
compensatorias para su atencion, habilitacion y rehabilitacién, en un plazo
no mayor de 60 dias contados a partir de la entrada en vigencia de la

presente norma.

Segunda.- Disposiciones normativas del Sector Salud

El Ministerio de Salud, en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir
de la entrada en vigencia del presente Reglamento, emite las disposiciones
normativas correspondientes para la evaluacion, calificacién y certificacién
de la persona con discapacidad.

Tercera.- Lineamientos del Sector Educacién

El Ministerio de Educacién emitird, en el plazo de 180 dias calendario
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma, los
lineamientos para el cumplimiento de lo establecido en el Capitulo VI
del presente Reglamento, en lo que le corresponda, los mismos que se
implementaran a partir del afio 2015, con excepcién de aquellas obligaciones
exigibles por otras normas que se encuentran vigentes.

Cuarta.- Disposiciones normativas para la importaciéon de vehiculos y
tecnologias de apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria

El Ministerio de Economia y Finanzas emite las disposiciones a que se
refiere el articulo 62.3 de la Ley, en un plazo no mayor de 90 dias, contados
a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Quinta.- Disposiciones normativas sobre ajustes razonables

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo emite disposiciones
normativas, a fin de disefar, implementar y ejecutar los ajustes razonables,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 57.1 del articulo 57 del
presente Reglamento, en un plazo no mayor de 90 dias contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente norma.
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Sexta.- Criterios para la determinacién de las empresas obligadas a
cumplir con la cuota laboral en el sector privado

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en un plazo no mayor de
90 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento,
fija los criterios para la determinacién de las empresas obligadas a cumplir
con la cuota laboral en el sector privado, la base de cilculo y el nimero
de trabajadores con discapacidad con los que deberdn contar las empresas

obligadas por Ley.

Sétima.- Adecuacion de la normativa para la fiscalizacion del
cumplimiento de la cuota laboral

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en un plazo no mayor de
90 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento,
emite o modifica sus instrumentos normativos para la fiscalizacién del
cumplimiento de la cuota laboral contemplada en el numeral 49.1 del

articulo 49 de la Ley.

Octava.- Implementacién del Banco de Proyectos a cargo del Ministerio
de la Produccién

El Ministerio de la Produccién implementa el Banco de Proyectos, en el
marco de lo dispuesto por el articulo 57 de la Ley, en un plazo no mayor de
90 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Novena.- Implementacién de medios para el acceso ala informacién de
los programas difundidos mediante radiodifusion por televisién y cable
La implementacién de lo establecido en el numeral 21.2 del presente
reglamento se realizard en un plazo méaximo de noventa dias (90) calendario,
contados desde el dia siguiente de la entrada en vigencia del presente
reglamento.

Asimismo, debe comunicarse al CONADIS las medidas adoptadas para
dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro del plazo
de noventa (90) dias calendario contados a partir del vencimiento del plazo
de implementacién antes mencionado.

Décima.- Eleccién de los integrantes del Consejo Consultivo
El CONADIS emite la Directiva que contempla el procedimiento de la

eleccién de los integrantes del Consejo Consultivo al que hace referencia el
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articulo 65 de la Ley, cuya eleccién se realizard en un plazo maximo de 120

dias de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Décima Primera.- Implementacién de la Pensién No Contributiva

La Pensién No Contributiva se implementard de forma progresiva a partir
de la informacién sobre personas con discapacidad severa del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad, la informacién socioeconémica
del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), asi como de los
criterios establecidos en el articulo 59 de la Ley y los requisitos sefialados
en el presente Reglamento.

Décima Segunda.- Informacién para complementar el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad

La Oficina de Normalizacién Previsional y la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP remiten anualmente informacién al CONADIS sobre los
trabajadores beneficiarios de la pensién de jubilacién adelantada o anticipada
para personas en condicién de discapacidad a fin de complementar el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Décima Tercera.- Politicas en materia de recursos humanos con
discapacidad

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite las disposiciones
normativas, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 54.2
del articulo 54 del presente Reglamento, en un plazo no mayor a 60 dias
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente norma.

Décima Cuarta.- Autorizacion de loterias y similares

La creacién o funcionamiento y el manejo de loterias y similares por los
gremios de personas con discapacidad es autorizada, en cada caso, mediante
Resolucién Suprema, refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas
y el Ministro de Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley N°© 26651, previa
opinién favorable del CONADIS.

Décima Quinta.- Financiamiento de las disposiciones del Reglamento
La aplicacién de lo establecido en el presente Reglamento se financia con
cargo al presupuesto institucional de los pliegos involucrados, en el marco

de las Leyes Anuales de Presupuesto y conforme a la normativa vigente.
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Décima Sexta.- Procedimiento administrativo sancionador o
disciplinario

Conforme a lo dispuesto por el numeral 80.1 de la Ley, las entidades,
instituciones y empresas del Estado desarrollan, dentro de sus competencias
especificas, el correspondiente procedimiento administrativo sancionador
o disciplinario ante la comisién de las infracciones contempladas en el
articulo 81 del mismo cuerpo legal.
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Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo de las
Naciones Unidas



Primer Congreso Nacional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



RESOLUCION LEGISLATIVA
Ne 29127

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Resolucidn Legislativa siguiente:

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE APRUEBA LA
“CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SU PROTOCOLO FACULTATIVO"

.- Objeto de la Resolucién Legislativa

“Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facuitativo®,
suscrita el 30 de marzo de 2007, en la ciudad de Nueva York,
Estados Unidos de América, de conformidad con los articulos
5&'y102'rm03]dulacommnd6nPdﬁmdalPﬂﬂ

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los treinta dias del mes de octubre de dos
mil siete.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de la Repiblica
CARLOS TORRES CARO

te del
Congreso la Repdblica

AL SENQR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

Lima, 31 de octubre da 2007.

Cumplase, registrese, comuniquese, publiquese Yy
archivese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Replblica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

127445-2
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Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo

de las Naciones Unidas

PREAMBULO

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando que los principios de la Carta de las Naciones Unidas que
proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base
el reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes y de los derechos

iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos, han reconocido y proclamado que toda persona tiene los
derechos y libertades enunciados en esos instrumentos, sin distincién de

ninguna indole,

¢) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacién de todos los derechos humanos y libertades fundamentales,
asi como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad

los ejerzan plenamente y sin discriminacion,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminaciéon Racial, la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, la Convencién contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la

Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencién Internacional
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sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios

y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demis,

f) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las
directrices de politica que figuran en el Programa de Accién Mundial

p que nig g
para los Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad como factor en la
promocién, la formulacién y la evaluacién de normas, planes, programas
y medidas a nivel nacional, regional e internacional destinados a dar una

mayor igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad,

g) Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la
discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes de
desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacién contra cualquier persona
por razén de su discapacidad constituye una vulneracién de la dignidad

y el valor inherentes del ser humano,
i) Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapacidad,

j) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos
humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que

necesitan un apoyo mads intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instrumentos y
actividades, las personas con discapacidad siguen encontrando barreras
para participar en igualdad de condiciones con las demds en la vida
social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las
partes del mundo,

) Reconociendo la importancia de la cooperacién internacional para
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad en

todos los paises, en particular en los paises en desarrollo,
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m) Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden
realizar las personas con discapacidad al bienestar general y a la
diversidad de sus comunidades, y que la promocién del pleno goce de
los derechos humanos y las libertades fundamentales por las personas
con discapacidad y de su plena participacién tendrdn como resultado un
mayor sentido de pertenencia de estas personas y avances significativos
en el desarrollo econémico, social y humano de la sociedad y en la
erradicacién de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad
reviste su autonomia e independencia individual, incluida la libertad de
tomar sus propias decisiones,

o) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la
oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcién
de decisiones sobre politicas y programas, incluidos los que les afectan
directamente,

p) Preocupados por la dificil situacién en que se encuentran las personas
con discapacidad que son victimas de multiples o agravadas formas de
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o
social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicién,

q) Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar
expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia,

lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacién,

r) Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad
deben gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demds nifios y nifias,
y recordando las obligaciones que a este respecto asumieron los Estados
Partes en la Convencién sobre los Derechos del Nifio,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género
en todas las actividades destinadas a promover el pleno goce de los
derechos humanos y las libertades fundamentales por las personas con

discapacidad,
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t) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad
viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la
necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en

las personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena proteccién de las personas
con discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la
ocupacién extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y
seguridad basadas en el pleno respeto de los propésitos y principios de
la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes

en materia de derechos humanos,

v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social,
econémico y cultural, a la salud y la educacién y a la informacién y
las comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan
gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a otras
personas y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad
de procurar, por todos los medios, que se promuevan y respeten los

derechos reconocidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccién de ésta
y del Estado, y de que las personas con discapacidad y sus familiares
deben recibir la proteccién y la asistencia necesarias para que las familias
puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen de sus

derechos plenamente y en igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencién internacional amplia e integral
para promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas
con discapacidad contribuird significativamente a paliar la profunda
desventaja social de las personas con discapacidad y promoverd su
participacién, con igualdad de oportunidades, en los dmbitos civil,
politico, econémico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo

como en los desarrollados,
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Convienen en lo siguiente:
ARTICULO 1. Propésito

El propésito de la presente Convencién es promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demis.

ARTICULO 2. Definiciones

A los fines de la presente Convencién:

La “comunicacién” incluird los lenguajes, la visualizacién de textos, el
Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia
de fécil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones de facil acceso;

Por “lenguaje” se entenderd tanto el lenguaje oral como la lengua de
sefias y otras formas de comunicacién no verbal;

Por “discriminacién por motivos de discapacidad”se entendera cualquier
distincién, exclusién o restriccién por motivos de discapacidad que tenga
el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacién,
entre ellas, la denegacién de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderdn las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demis, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;
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Por “disefio universal” se entenderd el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. El
“disefio universal” no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares

de personas con discapacidad, cuando se necesiten.
ARTICULO 3. Principios generales

Los principios de la presente Convencién sern:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida
la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas;

b) La no discriminacién;

c¢) La participacién e inclusién plenas y efectivas en la sociedad,;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humanas;

e) Laigualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

f) El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

ARTICULO 4. Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales
de las personas con discapacidad sin discriminacién alguna por motivos
de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos
reconocidos en la presente Convencién;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas
existentes que constituyan discriminacién contra las personas con

discapacidad;
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c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la
proteccién y promocién de los derechos humanos de las personas
con discapacidad,

d) Abstenerse de actos o pricticas que sean incompatibles con la
presente Convencién y velar por que las autoridades e instituciones
publicas actien conforme a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona,
organizacién o empresa privada discriminen por motivos de
discapacidad;

f) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo de bienes,
servicios, equipo e instalaciones de diseno universal, con arreglo a la
definicién del articulo 2 de la presente Convencién, que requieran
la menor adaptacién posible y el menor costo para satisfacer las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, promover su
disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la elaboracién
de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover
la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, ayudas para la
movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas
para las personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio
asequible;

h) Proporcionar informacién que sea accesible para las personas con
discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y
tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras
formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacién de los profesionales y el personal que trabajan
con personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos
en la presente Convencidn, a fin de prestar mejor la asistencia y los
servicios garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econémicos, sociales y culturales, los
Estados Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el méaximo
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de sus recursos disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la
cooperacién internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno
ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en
la presente Convencién que sean aplicables de inmediato en virtud del
derecho internacional.

3. En la elaboracién y aplicacién de legislacién y politicas para hacer
efectiva la presente Convencién, y en otros procesos de adopcién
de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con
discapacidad, los Estados Partes celebrarin consultas estrechas y
colaborarin activamente con las personas con discapacidad, incluidos
los nifios y las nifias con discapacidad, a través de las organizaciones
que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectard a las
disposiciones que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y que puedan figurar en la
legislacién de un Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en
dicho Estado. No se restringirdn ni derogarin ninguno de los derechos
humanos y las libertades fundamentales reconocidos o existentes en
los Estados Partes en la presente Convencién de conformidad con la
ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos o la costumbre
con el pretexto de que en la presente Convencién no se reconocen esos
derechos o libertades o se reconocen en menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencién se aplicarin a todas las
P p p
partes de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

ARTICULO 5. Igualdad y no discriminacién

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la
ley y en virtud de ella, y que tienen derecho a igual proteccién legal y a
beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna.

2. Los Estados Partes prohibirdin toda discriminacién por motivos de
discapacidad y garantizarin a todas las personas con discapacidad
proteccién legal igual y efectiva contra la discriminacién por cualquier

motivo.
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3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, los Estados
Partes adoptarin todas las medidas pertinentes para asegurar la
realizacién de ajustes razonables.

4. No se considerarin discriminatorias, en virtud de la presente
Convencion, las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o

lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.
ARTICULO 6. Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad
estin sujetas a multiples formas de discriminacién y, a ese respecto,
adoptarin medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y
en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar
el pleno desarrollo, adelanto y potenciacién de la mujer, con el propésito
de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales establecidos en la presente Convencién.

ARTICULO 7. Niiios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomardn todas las medidas necesarias para asegurar
que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demds nifios y nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las ninas con
discapacidad, una consideracién primordial serd la proteccién del interés
superior del nifio.

3. Los Estados Partes garantizarin que los nifios y las nifias con
discapacidad tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre
todas las cuestiones que les afecten, opinién que recibird la debida
consideracién teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de
condiciones con los demds nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada
con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.
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ARTICULO 8. Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas,
efectivas y pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome
mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad y

fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan
en el género o la edad, en todos los dmbitos de la vida;

¢) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y

aportaciones de las personas con discapacidad.
2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campaias efectivas de sensibilizacién
publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las
personas con discapacidad,

ii) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social
respecto de las personas con discapacidad,;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones
en relacién con el lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre
todos los niflos y las nifias desde una edad temprana, una actitud de
respeto de los derechos de las personas con discapacidad;

¢) Alentar a todos los érganos de los medios de comunicacién a que
difundan una imagen de las personas con discapacidad que sea
compatible con el propésito de la presente Convencion;

d) Promover programas de formacién sobre sensibilizacién que tengan
en cuenta a las personas con discapacidad y los derechos de estas
personas.
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ARTICULO 9. Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la
vida, los Estados Partes adoptardn medidas pertinentes para asegurar
el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demads, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las
comunicaciones,incluidos los sistemas ylas tecnologias de lainformacién
y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas
medidas, que incluirdn la identificacién y eliminacién de obsticulos y
barreras de acceso, se aplicardn, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas
y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo,
incluidos los servicios electrénicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptardn las medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacién de normas minimas
y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios
abiertos al publico o de uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y
servicios abiertos al piblico o de uso publico tengan en cuenta todos
los aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad;

¢) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas
de accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad,;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de
sefializacién en Braille y en formatos de facil lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios,
incluidos guias, lectores e intérpretes profesionales de la lengua de
sefias, para facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas

al puablico;
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f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas
con discapacidad para asegurar su acceso a la informacién;

g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos
sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
incluida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccién y la distribucién
de sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones
accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas y
tecnologias sean accesibles al menor costo.

ARTICULO 10. Derecho alavida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los
seres humanos y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el
goce efectivo de ese derecho por las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con las demis.

ARTICULO 11. Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptardn, en virtud de las responsabilidades que
les corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto
el derecho internacional humanitario y el derecho internacional de los
derechos humanos, todas las medidas posibles para garantizar la seguridad
y la proteccién de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo,
incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y
desastres naturales.

ARTICULO 12. Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen
derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconocerin que las personas con discapacidad
tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demds en
todos los aspectos de la vida.

3. Los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en
el ejercicio de su capacidad juridica.
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4. Los Estados Partes asegurarin que en todas las medidas relativas
al ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias
adecuadas y efectivas para impedir los abusos de conformidad con
el derecho internacional en materia de derechos humanos. Esas
salvaguardias asegurardn que las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias de
la persona, que no haya conflicto de intereses ni influencia indebida, que
sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias de la persona, que
se apliquen en el plazo mds corto posible y que estén sujetas a eximenes
periédicos, por parte de una autoridad o un érgano judicial competente,
independiente e imparcial. Las salvaguardias serdn proporcionales al
grado en que dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las
personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes
tomardn todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para
garantizar el derecho de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demds, a ser propietarias y heredar bienes,
controlar sus propios asuntos econémicos y tener acceso en igualdad
de condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades de
crédito financiero, y velarin por que las personas con discapacidad no
sean privadas de sus bienes de manera arbitraria.

ARTICULO 13. Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes asegurarin que las personas con discapacidad
tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demis,
incluso mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para
facilitar el desempefio de las funciones efectivas de esas personas como
participantes directos e indirectos, incluida la declaracién como testigos,
en todos los procedimientos judiciales, con inclusién de la etapa de
investigacién y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso
efectivo a la justicia, los Estados Partes promoverdn la capacitacién
adecuada de los que trabajan en la administracién de justicia, incluido el
personal policial y penitenciario.
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ARTICULO 14. Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes asegurarin que las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que
cualquier privacién de libertad sea de conformidad con la ley, y que
la existencia de una discapacidad no justifique en ningin caso una
privacién de la libertad.

2. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad que se
vean privadas de su libertad en razén de un proceso tengan, en igualdad
de condiciones con las demis, derecho a garantias de conformidad con
el derecho internacional de los derechos humanos y a ser tratadas de
conformidad con los objetivos y principios de la presente Convencién,
incluida la realizacién de ajustes razonables.

ARTICULO 15. Proteccién contra la tortura y otros tratos o penas

crueles, inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes. En particular, nadie serd sometido
a experimentos médicos o cientificos sin su consentimiento libre e
informado.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caricter legislativo,
administrativo, judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar
que las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con
las demids, sean sometidas a torturas u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes.

ARTICULO 16. Proteccién contrala explotacién, la violenciay el abuso

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas de carécter legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes
para proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar
como fuera de ¢l, contra todas las formas de explotacién, violencia y
abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género.
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2. Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para
impedir cualquier forma de explotacién, violencia y abuso asegurando,
entre otras cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que
tengan en cuenta el género y la edad para las personas con discapacidad
y sus familiares y cuidadores, incluso proporcionando informacién y
educacién sobre la manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos
de explotacidn, violencia y abuso. Los Estados Partes asegurarin que
los servicios de proteccién tengan en cuenta la edad, el género y la
discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacién, violencia y
abuso, los Estados Partes asegurardn que todos los servicios y programas
disefiados para servir a las personas con discapacidad sean supervisados
efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomarin todas las medidas pertinentes para
promover larecuperacién fisica,cognitivay psicolégica,la rehabilitacién
y la reintegracién social de las personas con discapacidad que sean
victimas de cualquier forma de explotacién, violencia o abuso, incluso
mediante la prestacién de servicios de proteccién. Dicha recuperacién
e integracién tendrdn lugar en un entorno que sea favorable para la
salud, el bienestar, la autoestima, la dignidad y la autonomia de la
persona y que tenga en cuenta las necesidades especificas del género y

la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacién y politicas efectivas, incluidas
legislacién y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para
asegurar que los casos de explotacién, violencia y abuso contra personas
con discapacidad sean detectados, investigados y, en su caso, juzgados.

ARTICULO 17. Proteccién de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su integridad
fisica y mental en igualdad de condiciones con las demis.

ARTICULO 18. Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconocerin el derecho de las personas con
discapacidad a la libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir
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su residencia y a una nacionalidad, en igualdad de condiciones con las
demids, incluso asegurando que las personas con discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser
privadas de la suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para
obtener, poseer y utilizar documentacién relativa a su nacionalidad u
otra documentacién de identificacién, o para utilizar procedimientos
pertinentes, como el procedimiento de inmigracién, que puedan
ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la libertad de
desplazamiento;

¢) Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d) No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad,
del derecho a entrar en su propio pais.

2. Los nifios y las nifias con discapacidad serdn inscritos inmediatamente
después de su nacimiento y tendrdn desde el nacimiento derecho a un
nombre, a adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a
conocer a sus padres y ser atendidos por ellos.

ARTICULO 19.Derecho avivir de forma independientey a serincluido

en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencién reconocen el derecho en
igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la
comunidad, con opciones iguales a las de las demads, y adoptardn medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por
las personas con discapacidad y su plena inclusién y participacién en la

comunidad, asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar
de residencia y dénde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con
las demds, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios
de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la

216 | Protocolo de Actuacién Judicial de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar
su existencia y su inclusién en la comunidad y para evitar su aislamiento
o separacion de ésta;

¢) Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacién en
general estén a disposicién, en igualdad de condiciones, de las personas
con discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

ARTICULO 20. Movilidad personal

Los Estados Partes adoptarin medidas efectivas para asegurar que las
personas con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor
independencia posible, entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la
forma y en el momento que deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de asistencia
humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos
técnicos y ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su
disposicién a un costo asequible;

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado que
trabaje con estas personas capacitacién en habilidades relacionadas con
la movilidad;

d) Alentaralas entidades que fabrican ayudas parala movilidad, dispositivos
y tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta todos los aspectos de la
movilidad de las personas con discapacidad.

ARTICULO 21. Libertad de expresién y de opinién y acceso a la
informacion

Los Estados Partes adoptarin todas las medidas pertinentes para que
las personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad
de expresién y opinidn, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar
informacién e ideas en igualdad de condiciones con las demds y mediante
cualquier forma de comunicacién que elijan con arreglo a la definicién del
articulo 2 de la presente Convencidn, entre ellas:
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a) Facilitar a las personas con discapacidad informacién dirigida al publico
en general,de manera oportunay sin costo adicional,en formato accesible
y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad,;

b) Aceptar y facilitar la utilizacién de la lengua de sefias, el Braille, los
modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacién
y todos los demds modos, medios y formatos de comunicacién accesibles
que elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

¢) Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en
general, incluso mediante Internet, a que proporcionen informacién y
servicios en formatos que las personas con discapacidad puedan utilizar
y a los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacién, incluidos los que suministran
informacién a través de Internet, a que hagan que sus servicios sean
accesibles para las personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacién de lenguas de sefias.

ARTICULO 22. Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cudl sea
su lugar de residencia o su modalidad de convivencia, serd objeto de
injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar,
correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacién, o de agresiones
ilicitas contra su honor y su reputacién. Las personas con discapacidad
tendrdn derecho a ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias o
agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacién personal
y relativa a la salud y a la rehabilitacién de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con las demas.

ARTICULO 23. Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomarian medidas efectivas y pertinentes para poner
fin a la discriminacién contra las personas con discapacidad en todas las
cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las
relaciones personales, y lograr que las personas con discapacidad estén
en igualdad de condiciones con las demds, a fin de asegurar que:
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a) Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en
edad de contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la

base del consentimiento libre y pleno de los futuros cényuges;

b) Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir
libremente y de manera responsable el nimero de hijos que quieren
tener y el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro,
y a tener acceso a informacién, educacién sobre reproduccién y
planificacién familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los
medios necesarios que les permitan ejercer esos derechos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifas,

mantengan su fertilidad, en igualdad de condiciones con las demis.

2. Los Estados Partes garantizarin los derechos y obligaciones de las
personas con discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela,
la guarda, la adopcién de nifios o instituciones similares, cuando esos
conceptos se recojan en la legislacién nacional; en todos los casos se
velard al mdximo por el interés superior del nifo. Los Estados Partes
prestardn la asistencia apropiada a las personas con discapacidad para
el desempeifio de sus responsabilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes asegurarin que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer
efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacién, el abandono,
la negligencia y la segregacién de los nifios y las nifias con discapacidad,
los Estados Partes velardn por que se proporcione con anticipacién
informacién, servicios y apoyo generales a los menores con discapacidad

y a sus familias.

4. Los Estados Partes asegurarin que los nifios y las nifias no sean
separados de sus padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades
competentes, con sujecién a un examen judicial, determinen, de
conformidad con la ley y los procedimientos aplicables, que esa
separacion es necesaria en el interés superior del nifio. En ningin caso
se separard a un menor de sus padres en razén de una discapacidad del
menor, de ambos padres o de uno de ellos.
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5. Los Estados Partes harin todo lo posible, cuando la familia inmediata
no pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencién
alternativa dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro
de la comunidad en un entorno familiar.

ARTICULO 24. Educacién

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho
sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Partes asegurarin un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la
dignidad y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos
humanos, las libertades fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad
de las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y
fisicas;

¢) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de
manera efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes asegurarin que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema
general de educacién por motivos de discapacidad, y que los nifios
y las nifias con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza
primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria por
motivos de discapacidad,

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demds, en la comunidad en que vivan;

¢) Sehagan ajustes razonables en funcién delas necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el
marco del sistema general de educacién, para facilitar su formacién
efectiva;
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e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos
que fomenten al méximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusién.

3. Los Estados Partes brindarin a las personas con discapacidad la
posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin
de propiciar su participacién plena y en igualdad de condiciones en la
educacién y como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados
Partes adoptardn las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros
modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos o
alternativos y habilidades de orientacién y de movilidad, asi como la
tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la
identidad linguistica de las personas sordas;

¢) Asegurar que la educacién de las personas, y en particular los nifios
y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes
y los modos y medios de comunicacién mds apropiados para cada
persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo
académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptardn las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos
maestros con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o
Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos los
niveles educativos. Esa formacién incluird la toma de conciencia sobre
la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacién
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales
educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes asegurarin que las personas con discapacidad
tengan acceso general a la educacién superior, la formacién profesional,
la educacién para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin
discriminacién y en igualdad de condiciones con las demds. A tal fin,
los Estados Partes asegurardn que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad.
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ARTICULO 25. Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen
derecho a gozar del mids alto nivel posible de salud sin discriminacién
por motivos de discapacidad. Los Estados Partes adoptarin las medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad a
servicios de salud que tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida
la rehabilitacién relacionada con la salud. En particular, los Estados Partes:

a) Proporcionardn a las personas con discapacidad programas y atencién
de la salud gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y
calidad que a las demds personas, incluso en el ambito de la salud sexual
y reproductiva, y programas de salud publica dirigidos a la poblacién;

b) Proporcionarin los servicios de salud que necesiten las personas con
discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad,
incluidas la pronta deteccién e intervencién, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al méximo la aparicién de nuevas
discapacidades, incluidos los nifios y las nifias y las personas mayores;

¢) Proporcionarin esos servicios lo mds cerca posible de las comunidades
de las personas con discapacidad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigirdn a los profesionales de la salud que presten a las personas con
discapacidad atencién de la misma calidad que a las demds personas
sobre la base de un consentimiento libre e informado, entre otras
formas mediante la sensibilizacién respecto de los derechos humanos, la
dignidad,la autonomia y las necesidades de las personas con discapacidad
a través de la capacitacion y la promulgacién de normas éticas para la
atencién de la salud en los dmbitos publico y privado;

e) Prohibiran la discriminacién contra las personas con discapacidad en la
prestacién de seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos
en la legislacién nacional, y velardn por que esos seguros se presten de
manera justa y razonable;

f) Impedirin que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud
o de atencién de la salud o alimentos sélidos o liquidos por motivos de
discapacidad.
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ARTICULO 26. Habilitacién y rehabilitacién

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso
mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias,
para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la
mixima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y
la inclusién y participacién plena en todos los aspectos de la vida. A tal
fin, los Estados Partes organizarin, intensificardn y ampliardn servicios
y programas generales de habilitacién y rehabilitacién, en particular en
los ambitos de la salud, el empleo, la educacién y los servicios sociales,
de forma que esos servicios y programas:

a) Comiencen en la etapa mds temprana posible y se basen en una
evaluacién multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la
persona;

b) Apoyen la participacién e inclusién en la comunidad y en todos
los aspectos de la sociedad, sean voluntarios y estén a disposicién
de las personas con discapacidad lo mdis cerca posible de su propia
comunidad, incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoverin el desarrollo de formacién inicial y
continua para los profesionales y el personal que trabajen en los servicios
de habilitacién y rehabilitacién.

3. Los Estados Partes promoverin la disponibilidad, el conocimiento y el
uso de tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con
discapacidad, a efectos de habilitacién y rehabilitacién.

ARTICULO 27. Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno
laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Los Estados Partes salvaguardarin y promoverin el
ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran
una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes,
incluida la promulgacién de legislacién, entre ellas:
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a) Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad con respecto
a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas
las condiciones de seleccién, contratacién y empleo, la continuidad
en el empleo, la promocién profesional y unas condiciones de trabajo

seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demds, a condiciones de trabajo justas
y favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de
remuneracién por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo
seguras y saludables, incluida la proteccién contra el acoso, y a la
reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus
derechos laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las
demis;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de
colocacién y formacién profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profesional
de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas
para la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al
mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia,
de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector puiblico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector
privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir
programas de accién afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicién por las personas con discapacidad de
experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto;
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k) Promover programas de rehabilitacién vocacional y profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacién al trabajo dirigidos a
personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad no
sean sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas,
en igualdad de condiciones con las demds, contra el trabajo forzoso u
obligatorio.

ARTICULO 28. Nivel de vida adecuado y proteccién social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye
alimentacién, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua
de sus condiciones de vida, y adoptarin las medidas pertinentes para
salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminacién
por motivos de discapacidad.

2. LosEstados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la proteccién social y a gozar de ese derecho sin discriminacién por
motivos de discapacidad, y adoptarin las medidas pertinentes para
proteger y promover el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad a servicios de agua potable y su acceso a servicios,
dispositivos y asistencia de otra indole adecuados a precios asequibles
para atender las necesidades relacionadas con su discapacidad,

b) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular las
mujeres y nifias y las personas mayores con discapacidad, a programas
de proteccién social y estrategias de reduccién de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus
familias que vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado
para sufragar gastos relacionados con su discapacidad, incluidos
capacitacién, asesoramiento, asistencia financiera y servicios de
cuidados temporales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de
vivienda publica;
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e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con
discapacidad a programas y beneficios de jubilacién.

ARTICULO 29. Participacién en la vida politica y puiblica

Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los derechos
politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con
las demads y se comprometeran a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones
con las demds, directamente o a través de representantes libremente
elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante:

i) La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales
electorales sean adecuados, accesibles y ficiles de entender y utilizar;

ii) La proteccién del derecho de las personas con discapacidad a
emitir su voto en secreto en elecciones y referéndum publicos sin
intimidacién, y a presentarse efectivamente como candidatas en las
elecciones, ejercer cargos y desempefar cualquier funcién publica a
todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias
y tecnologias de apoyo cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresién de la voluntad de las personas con
discapacidad como electores y a este fin, cuando sea necesario y a
peticién de ellas, permitir que una persona de su eleccién les preste
asistencia para votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las personas con
discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la direccién
de los asuntos publicos, sin discriminacién y en igualdad de condiciones
con las demds, y fomentar su participaciéon en los asuntos publicos y,
entre otras cosas:

i) Suparticipaciénenorganizacionesyasociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida publica y politica del pais, incluidas las
actividades y la administracién de los partidos politicos;
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ii) La constitucién de organizaciones de personas con discapacidad
que representen a estas personas a nivel internacional, nacional,
regional y local, y su incorporacién a dichas organizaciones.

ARTICULO 30. Participacién en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a participar, en igualdad de condiciones con las demis, en
la vida cultural y adoptardn todas las medidas pertinentes para asegurar

que las personas con discapacidad:
a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de televisin, peliculas, teatro y otras
actividades culturales en formatos accesibles;

¢) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o
servicios culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y
servicios turisticos y, en la medida de lo posible, tengan acceso a
monumentos y lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptarin las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial
creativo, artistico e intelectual, no sélo en su propio beneficio sino
también para el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomarin todas las medidas pertinentes, de
conformidad con el derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes
de proteccién de los derechos de propiedad intelectual no constituyan
una barrera excesiva o discriminatoria para el acceso de las personas con
discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendrin derecho, en igualdad de
condiciones con las demds, al reconocimiento y el apoyo de su identidad
cultural y lingtiistica especifica, incluidas la lengua de sefias y la cultura
de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en
igualdad de condiciones con las demds en actividades recreativas, de
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esparcimiento y deportivas, los Estados Partes adoptardn las medidas
pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacién, en la mayor medida posible, de
las personas con discapacidad en las actividades deportivas generales
a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas
para dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese
fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las
demis, instruccién, formacién y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a
instalaciones deportivas, recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual
acceso con los demds nifios y nifias a la participacién en actividades
ladicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que
se realicen dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los
servicios de quienes participan en la organizacién de actividades
recreativas, turisticas, de esparcimiento y deportivas.

ARTICULO 31. Recopilacién de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilarin informacién adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacién, que les permita formular y aplicar
politicas, a fin de dar efecto a la presente Convencién. En el proceso de
recopilacién y mantenimiento de esta informacién se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion
sobre proteccién de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el
respeto de la privacidad de las personas con discapacidad,

b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como los
principios éticos en la recopilacién y el uso de estadisticas.

2. La informacién recopilada de conformidad con el presente articulo
se desglosard, en su caso, y se utilizard como ayuda para evaluar el
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cumplimiento por los Estados Partes de sus obligaciones conforme a la
presente Convencién, asi como para identificar y eliminar las barreras
con que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus
derechos.

3. Los Estados Partes asumirdn la responsabilidad de difundir estas
estadisticas y asegurar que sean accesibles para las personas con
discapacidad y otras personas.

ARTICULO 32. Cooperacién internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacién
internacional y su promocién, en apoyo de los esfuerzos nacionales para
hacer efectivos el propésito y los objetivos de la presente Convencién,
y tomardn las medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los
Estados y, cuando corresponda, en asociacién con las organizaciones
internacionales y regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular
organizaciones de personas con discapacidad. Entre esas medidas cabria
incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional, incluidos los programas
de desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible para las
personas con discapacidad,

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el
intercambio y la distribucién de informacién, experiencias, programas
de formacién y practicas recomendadas;

¢) Facilitarla cooperacién en la investigacién y el acceso a conocimientos
cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segin corresponda, asistencia apropiada, técnica y
econémica, incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles
y de asistencia y compartiendo esas tecnologias, y mediante su
transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicardn sin perjuicio de las
obligaciones que incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente
Convencién.
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ARTICULO 33. Aplicaciéon y seguimiento nacionales

1.

Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo,
designarin uno o mds organismos gubernamentales encargados de
las cuestiones relativas a la aplicacién de la presente Convencién y
considerardn detenidamente la posibilidad de establecer o designar un
mecanismo de coordinacién para facilitar la adopcién de medidas al
respecto en diferentes sectores y a diferentes niveles.

Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y
administrativos, mantendrdn, reforzarin, designardn o establecerdn,
a nivel nacional, un marco, que constard de uno o varios mecanismos
independientes, para promover, proteger y supervisar la aplicacién de la
presente Convencién. Cuando designen o establezcan esos mecanismos,
los Estados Partes tendrin en cuenta los principios relativos a la
condicién juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales
de proteccién y promocién de los derechos humanos.

La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan, estardn integradas y participarin
plenamente en todos los niveles del proceso de seguimiento.

ARTICULO 34. Comité sobre los derechos de las personas con
discapacidad

1.

Se creard un Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (en adelante, “el Comité”) que desempefard las funciones
que se enuncian a continuacion.

El Comité constard, en el momento en que entre en vigor la presente
Convencién, de 12 expertos. Cuando la Convencién obtenga otras 60
ratificaciones o adhesiones, la composicién del Comité se incrementara
en seis miembros mds, con lo que alcanzard un maximo de 18 miembros.

Los miembros del Comité desempefarin sus funciones a titulo personal
y serdn personas de gran integridad moral y reconocida competencia y
experiencia en los temas a que se refiere la presente Convencién. Se
invita a los Estados Partes a que, cuando designen a sus candidatos,
tomen debidamente en consideracién la disposicién que se enuncia en
el parrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencién.
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4. Los miembros del Comité serdn elegidos por los Estados Partes, que
tomardn en consideracién una distribucién geografica equitativa, la
representacion de las diferentes formas de civilizacién y los principales
ordenamientos juridicos, una representaciéon de género equilibrada y la
participacién de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegirin mediante voto secreto de una lista
de personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en
reuniones de la Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones,
en las que dos tercios de los Estados Partes constituirin quérum, las
personas elegidas para el Comité serdn las que obtengan el mayor
numero de votos y una mayoria absoluta de votos de los representantes
de los Estados Partes presentes y votantes.

6. La eleccién inicial se celebrard antes de que transcurran seis meses a
partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Convencién. Por
lo menos cuatro meses antes de la fecha de cada eleccidn, el Secretario
General de las Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados Partes
invitindolos a que presenten sus candidatos en un plazo de dos meses.
El Secretario General preparard después una lista en la que figurarin,
por orden alfabético, todas las personas asi propuestas, con indicacién
de los Estados Partes que las hayan propuesto, y la comunicard a los
Estados Partes en la presente Convencién.

7. Los miembros del Comité se elegirin por un periodo de cuatro afios.
Podrin ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin
embargo, el mandato de seis de los miembros elegidos en la primera
eleccién expirard al cabo de dos afos; inmediatamente después de la
primera eleccién, los nombres de esos seis miembros serdn sacados a
suerte por el presidente de la reunién a que se hace referencia en el
parrafo 5 del presente articulo.

8. La eleccién de los otros seis miembros del Comité se hard con ocasién
de las elecciones ordinarias, de conformidad con las disposiciones
pertinentes del presente articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna
otra causa, no puede seguir desempenando sus funciones, el Estado
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Parte que lo propuso designari otro experto que posea las cualificaciones
y retna los requisitos previstos en las disposiciones pertinentes del
presente articulo para ocupar el puesto durante el resto del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionari el personal
y las instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempeiio de las
funciones del Comité con arreglo a la presente Convencién y convocard
su reunién inicial.

12. Con la aprobacién de la Asamblea General, los miembros del
Comité establecido en virtud de la presente Convencién percibirin
emolumentos con cargo a los recursos de las Naciones Unidas en los
términos y condiciones que la Asamblea General decida, tomando en
consideracién la importancia de las responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendrdn derecho alas facilidades, prerrogativas
e inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones
para las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones
pertinentes de la Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de las
Naciones Unidas.

ARTICULO 35. Informes presentados por los Estados Parte

1. Los Estados Partes presentardn al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las
medidas que hayan adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a
la presente Convencién y sobre los progresos realizados al respecto en el
plazo de dos afios contado a partir de la entrada en vigor de la presente
Convencién en el Estado Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentarin informes ulteriores al
menos cada cuatro afios y en las demds ocasiones en que el Comité se lo
solicite.

3. ElComité decidird las directrices aplicables al contenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al
Comité no tendra que repetir, en sus informes ulteriores, la informacién
previamente facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando
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preparen informes para el Comité, lo hagan mediante un procedimiento
abierto y transparente y tengan en cuenta debidamente lo dispuesto en
el parrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencién.

5. En los informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al
grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la
presente Convencién.

ARTICULO 36. Consideracién de los informes

1. El Comité considerard todos los informes, hara las sugerencias y las
recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos y se las remitird
al Estado Parte de que se trate. Este podrd responder enviando al
Comité cualquier informacién que desee. E1 Comité podra solicitar a
los Estados Partes mds informacién con respecto a la aplicacién de la
presente Convencién.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la
presentacién de un informe, el Comité podra notificarle la necesidad
de examinar la aplicacién de la presente Convencién en dicho Estado
Parte, sobre la base de informacién fiable que se ponga a disposicién del
Comité, en caso de que el informe pertinente no se presente en un plazo
de tres meses desde la notificacién. E1 Comité invitard al Estado Parte
interesado a participar en dicho examen. Si el Estado Parte respondiera
presentando el informe pertinente, se aplicara lo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes a
disposicién de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes dardn amplia difusién publica a sus informes en sus
propios paises y facilitardn el acceso a las sugerencias y recomendaciones
generales sobre esos informes.

5. El Comité transmitird, segin estime apropiado, a los organismos
especializados, los fondos y los programas de las Naciones Unidas,
asi como a otros érganos competentes, los informes de los Estados
Partes, a fin de atender una solicitud o una indicacién de necesidad
de asesoramiento técnico o asistencia que figure en ellos, junto con las

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo | 233



observaciones y recomendaciones del Comité, si las hubiera, sobre esas
solicitudes o indicaciones.

ARTICULO 37. Cooperacién entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudardn a sus miembros
a cumplir su mandato.

2. Ensurelaciéon con los Estados Partes, el Comité tomara debidamente en
consideracién medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de
aplicacién de la presente Convencién, incluso mediante la cooperacion
internacional.

ARTICULO 38. Relacién del Comité con otros érganos

A fin de fomentar la aplicacién efectiva de la presente Convencién y de
estimular la cooperacién internacional en el ambito que abarca:

a) Los organismos especializados y demds 6rganos de las Naciones Unidas
tendrdn derecho a estar representados en el examen de la aplicacién
de las disposiciones de la presente Convencién que entren dentro
de su mandato. El Comité podrd invitar también a los organismos
especializados y a otros 6rganos competentes que considere apropiados
a que proporcionen asesoramiento especializado sobre la aplicacion
de la Convencién en los dmbitos que entren dentro de sus respectivos
mandatos. El Comité podrd invitar a los organismos especializados y a
otros érganos de las Naciones Unidas a que presenten informes sobre
la aplicacién de la Convencién en las esferas que entren dentro de su
dmbito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultard, segiin proceda, con otros
érganos pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales de
derechos humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas
directrices de presentacién de informes, sugerencias y recomendaciones
generales y a evitar la duplicacién y la superposicién de tareas en el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 39. Informe del Comité

El Comité informara cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo
Econémico y Social sobre sus actividades y podrd hacer sugerencias
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y recomendaciones de caricter general basadas en el examen de los
informes y datos recibidos de los Estados Partes en la Convencién. Esas
sugerencias y recomendaciones de cardcter general se incluirdn en el
informe del Comité, junto con los comentarios, si los hubiera, de los
Estados Partes.

ARTICULO 40. Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reunirdn periédicamente en una Conferencia de
los Estados Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacién
de la presente Convencién.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocard la Conferencia
de los Estados Partes en un plazo que no superaré los seis meses contados
a partir de la entrada en vigor de la presente Convencién. Las reuniones
ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo decida la Conferencia de
los Estados Partes, serdn convocadas por el Secretario General de las
Naciones Unidas.

ARTICULO 41. Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario de la
presente Convencién.

ARTICULO 42. Firma

La presente Convencién estard abierta a la firma de todos los Estados y
las organizaciones regionales de integracién en la Sede de las Naciones

Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.
ARTICULO 43. Consentimiento en obligarse

La presente Convencién estard sujeta a la ratificacién de los Estados
signatarios y a la confirmacién oficial de las organizaciones regionales de
integracién signatarias. Estard abierta a la adhesion de cualquier Estado u
organizacién regional de integracién que no la haya firmado.

ARTICULO 44. Organizaciones regionales de integracién

1. Por “organizacién regional de integracién”se entenderd una organizacién
constituida por Estados soberanos de una region determinada a la que
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sus Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las
cuestiones regidas por la presente Convencién. Esas organizaciones
declarardn, en sus instrumentos de confirmacién oficial o adhesién,
su grado de competencia con respecto a las cuestiones regidas por
esta Convencién. Posteriormente, informardn al depositario de toda
modificacién sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente
Convencién serdn aplicables a esas organizaciones dentro de los limites
de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los
parrafos 2y 3 del articulo 47, no se tendrd en cuenta ningin instrumento
depositado por una organizacién regional de integracién.

4. Las organizaciones regionales de integracién, en asuntos de su
competencia, ejercerdan su derecho de voto en la Conferencia de
los Estados Partes, con un nimero de votos igual al nimero de sus
Estados miembros que sean Partes en la presente Convencién. Dichas
organizaciones no ejercerdn su derecho de voto si sus Estados miembros
ejercen el suyo, y viceversa.

ARTICULO 45. Entrada en vigor

1. La presente Convencién entrard en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de
ratificacién o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacién regional de integracion que ratifique
la Convencién, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez
que haya sido depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la
Convencién entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
haya sido depositado su propio instrumento.

ARTICULO 46. Reservas

1. No se permitirdn reservas incompatibles con el objeto y el propésito de
la presente Convencién.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.
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ARTICULO 47. Enmiendas

1. Los Estados Partes podrin proponer enmiendas a la presente
Convencién y presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas.
El Secretario General comunicard las enmiendas propuestas a los
Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta
y someterla a votacién. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la
fecha de esa notificacién, al menos un tercio de los Estados Partes se
declara a favor de tal convocatoria, el Secretario General convocard una
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda
adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes y
votantes en la conferencia serd sometida por el Secretario General a la
Asamblea General para su aprobacién y posteriormente a los Estados
Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo entrard en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que el nimero de instrumentos de aceptacién depositados
alcance los dos tercios del nimero de Estados Partes que habia en la
techa de adopcién de la enmienda. Posteriormente, la enmienda entrard
en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que
hubiera depositado su propio instrumento de aceptacién. Las enmiendas
serdn vinculantes exclusivamente para los Estados Partes que las hayan
aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes
por consenso, las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo que guarden
relacién exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entrarin en
vigor para todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en
que el nimero de instrumentos de aceptacién depositados alcance los
dos tercios del numero de Estados Partes que hubiera en la fecha de
adopcién de la enmienda.
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ARTICULO 48. Denuncia

Los Estados Partes podrin denunciar la presente Convencién mediante
notificacién escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
La denuncia tendra efecto un afio después de que el Secretario General
haya recibido la notificacién.

ARTICULO 49. Formato accesible

El texto de la presente Convencién se difundird en formato accesible.

ARTICULO 50. Textos auténticos

Los textos en drabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso de la presente
Convencion serdn igualmente auténticos.

En testimonio de lo cual, los plenipotenciarios abajo firmantes,
debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos, firman la presente
Convencién.
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Protocolo Facultativo
de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

Los Estados Partes en el presente
Protocolo acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 1

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”) reconoce
la competencia del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (“el Comité”) para recibir y considerar las comunicaciones
presentadas por personas o grupos de personas sujetos a su jurisdiccién
que aleguen ser victimas de una violacién por ese Estado Parte de
cualquiera de las disposiciones de la Convencién, o en nombre de esas
personas o grupos de personas.

2. El Comité no recibird comunicacién alguna que concierna a un Estado
Parte en la Convencién que no sea parte en el presente Protocolo.

ARTICULO 2

El Comité considerard inadmisible una comunicacién cuando:

a) Sea anénima;

b) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacién o sea
incompatible con las disposiciones de la Convencién;

c) Se refiera a una cuestién que ya haya sido examinada por el Comité
o ya haya sido o esté siendo examinada de conformidad con otro
procedimiento de investigacion o arreglo internacionales;

d) No se hayan agotado todos los recursos internos disponibles, salvo que
la tramitacién de esos recursos se prolongue injustificadamente o sea

improbable que con ellos se logre un remedio efectivo;
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e) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada; o

f) Los hechos objeto de la comunicacién hubieran sucedido antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte
interesado, salvo que esos hechos continuasen produciéndose después
de esa fecha.

ARTICULO 3

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Protocolo, el
Comité pondri en conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial,
toda comunicacién que reciba con arreglo al presente Protocolo. En un
plazo de seis meses, ese Estado Parte presentard al Comité por escrito
explicaciones o declaraciones en las que se aclare la cuestién y se indiquen
las medidas correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de haberlas.

ARTICULO 4

1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar a una conclusién
sobre el fondo de ésta, el Comité podra remitir en cualquier momento al
Estado Parte interesado, a los fines de su examen urgente, una solicitud
para que adopte las medidas provisionales necesarias a fin de evitar
posibles dafios irreparables a la victima o las victimas de la supuesta
violacién.

2. El ejercicio por el Comité de sus facultades discrecionales en virtud
del pérrafo 1 del presente articulo, no implicard juicio alguno sobre la
admisibilidad o sobre el fondo de la comunicacién.

ARTICULO 5

El Comité examinard en sesiones privadas las comunicaciones que reciba
en virtud del presente Protocolo. Tras examinar una comunicacién, el
Comité hara llegar sus sugerencias y recomendaciones, si las hubiere, al
Estado Parte interesado y al comunicante.

ARTICULO6

1. Si el Comité recibe informacién fidedigna que revele violaciones graves
o sistemdticas por un Estado Parte de los derechos recogidos en la
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Convencién, el Comité invitard a ese Estado Parte a colaborar en el
examen de la informacion y, a esos efectos, a presentar observaciones
sobre dicha informacién.

2. Tomando en consideracién las observaciones que haya presentado el
Estado Parte interesado, asi como toda informacién fidedigna que esté
a su disposicion, el Comité podra encargar a uno o mas de sus miembros
que lleven a cabo una investigacién y presenten, con caricter urgente,
un informe al Comité. Cuando se justifique y con el consentimiento del
Estado Parte, la investigacion podrd incluir una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacién, el Comité las
transmitird al Estado Parte interesado, junto con las observaciones y
recomendaciones que estime oportunas.

4. En un plazo de seis meses después de recibir las conclusiones de la
investigacién y las observaciones y recomendaciones que le transmita el
Comité, el Estado Parte interesado presentard sus propias observaciones
al Comité.

5. La investigacion serd de caricter confidencial y en todas sus etapas se
solicitard la colaboracién del Estado Parte.

ARTICULO 7

1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el
informe que ha de presentar con arreglo al articulo 35 de la Convencién
pormenores sobre cualesquiera medidas que hubiere adoptado en
respuesta a una investigacién efectuada con arreglo al articulo 6 del
presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del
articulo 6, el Comité podrd, si fuera necesario, invitar al Estado Parte
interesado a que le informe sobre cualquier medida adoptada como
resultado de la investigacion.

ARTICULO 8

Todo Estado Parte podré, al momento de la firma o ratificacién del presente
Protocolo, o de la adhesién a ¢él, declarar que no reconoce la competencia
del Comité establecida en los articulos 6 y 7.
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ARTICULO 9

El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario del
presente Protocolo.

ARTICULO 10

El presente Protocolo estard abierto a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracién signatarios de la Convencién en

la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo
de 2007.

ARTICULO 11

El presente Protocolo estard sujeto a la ratificacién de los Estados
signatarios del presente Protocolo que hayan ratificado la Convencién
o se hayan adherido a ella. Estara sujeto a la confirmacién oficial de las
organizaciones regionales de integracién signatarias del presente Protocolo
que hayan confirmado oficialmente la Convencién o se hayan adherido a
ella. Estard abierto ala adhesion de cualquier Estado u organizacién regional
de integracién que haya ratificado la Convencién, la haya confirmado
oficialmente o se haya adherido a ella y que no haya firmado el presente
Protocolo.

ARTICULO 12

1. Por “organizacién regional de integracién”se entendera una organizacién
constituida por Estados soberanos de una regién determinada a la que
sus Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las
cuestiones regidas por la Convencién y el presente Protocolo. Esas
organizaciones declarardn, en sus instrumentos de confirmacién oficial
o adhesién, su grado de competencia con respecto a las cuestiones
regidas por la Convencién y el presente Protocolo. Posteriormente,
informarédn al depositario de toda modificacién sustancial de su grado
de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo al presente
Protocolo se aplicardn a esas organizaciones dentro de los limites de
su competencia.
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3. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 13 y en el parrafo
2 del articulo 15 del presente Protocolo, no se tendrd en cuenta ningtin

instrumento depositado por una organizacién regional de integracién.

4. Las organizaciones regionales de integracién, en asuntos de su
competencia, ejercerdn su derecho de voto en la reunién de los Estados
Partes, con un nimero de votos igual al nimero de sus Estados miembros
que sean Partes en el presente Protocolo. Dichas organizaciones no
ejercerdn su derecho de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y
viceversa.

ARTICULO 13

1. Con sujecién a la entrada en vigor de la Convencidn, el presente
Protocolo entrard en vigor el trigésimo dia después de que se haya
depositado el décimo instrumento de ratificaciéon o adhesién.

2. Para cada Estado u organizacion regional de integracion que ratifique
el Protocolo, lo confirme oficialmente o se adhiera a ¢l una vez que
haya sido depositado el décimo instrumento a sus efectos, el Protocolo
entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido

depositado su propio instrumento.

ARTICULO 14

1. No se permitirdn reservas incompatibles con el objeto y el propésito
del presente Protocolo. 2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier

momento.

ARTICULO 15

1. Todo Estado Parte podrd proponer una enmienda al presente
Protocolo y presentarla al Secretario General de las Naciones
Unidas. El Secretario General comunicard la enmienda propuesta
a los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se
convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar
la propuesta y someterla a votacién. Si dentro de los cuatro meses

siguientes a la fecha de esa notificacién, al menos un tercio de los
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Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario
General convocard una conferencia bajo los auspicios de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos
tercios de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia
serd sometida por el Secretario General a la Asamblea General de
las Naciones Unidas para su aprobacién y posteriormente a todos

los Estados Partes para su aceptacién.

2. Las enmiendas adoptadas y aprobadas conforme a lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo entrardn en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que el nimero de instrumentos de aceptacién depositados
alcance los dos tercios del nimero de Estados Partes que hubiera en
la fecha de adopcién de la enmienda. Posteriormente, las enmiendas
entrardn en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de
aquel en que hubieran depositado su propio instrumento de aceptacién.
Las enmiendas serdn vinculantes exclusivamente para los Estados Partes
que las hayan aceptado.

ARTICULO 16

Los Estados Partes podrin denunciar el presente Protocolo mediante
notificacién escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
La denuncia tendra efecto un afo después de que el Secretario General
haya recibido la notificacién.

ARTICULO 17

El texto del presente Protocolo se difundird en formatos accesibles.

ARTICULO 18

Los textos en drabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso del presente
Protocolo serdn igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo
firmantes, debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos, firman
el presente Protocolo.
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Corte Interamericana
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Caso Furlan y Familiares
vs. Argentina



Primer Congreso Nacional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



Corte Interamericana de Derechos
Humanos. Caso Furlan y Familiares

vs. Argentina

Ficha Técnica: Furlan y Familiares Vs. Argentina

Victimas(s):

Representante(s):
Estado Demandado:

Sumilla:

Palabras Claves:

Sebastidn  Furldn, Danilo Furlin, Susana
Ferndndez, Claudio Erwin Furldn y Sabina Eva
Furlin

Maria Fernanda Lépez Puleio, Andrés Marifio
Argentina

El caso se refiere a la responsabilidad internacional
del Estado argentino por su demora al momento de
establecer una indemnizacién a favor de Sebastidn
Furldn de la que dependia su tratamiento médico
como persona con discapacidad.

Derecho ala integridad personal, Derechos de los
nifios y las nifias, Derechos econémicos, sociales
y culturales, Discapacitados, Garantias judiciales
y procesales, Propiedad privada, Proteccién
judicial.

Ver jurisprudencia relacionada.

DERECHOS VIOLADOS

Convencién Americana: Articulo 1 (Obligacién de respetar los derechos),

Articulo 19 (Derecho de nifio), Articulo 21
(Derecho a la propiedad privada), Articulo 25
(Proteccién Judicial), Articulo 26 (Desarrollo
progresivo), Articulo 5 (Derecho a la Integridad
Personal), Articulo 8 (Garantias Judiciales)
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Otro(s) tratado(s)

interamericano(s) Convencién Interamericana para la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra
las Personas con Discapacidad, Protocolo
Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (“Protocolo

de San Salvador”)

Otros Instrumentos: Convenciéon sobre los Derechos del Nifio
— Naciones Unidas, Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad —
Naciones Unidas

HECHOS

Los hechos del presente caso refieren a Sebastidn Furldn, de 14 de afios
de edad, que el 21 de diciembre de 1988 ingres6 a un predio cercano a su
domicilio, propiedad del Ejército Argentino, con fines de esparcimiento.
El inmueble no contaba con ningin alambrado o cerco perimetral que
impidiera la entrada al mismo, hasta el punto que era utilizado por nifios
para diversos juegos, esparcimiento y practica de deportes.

Una vez en el predio, Sebastidn Furldn intenté colgarse de un parante
transversal perteneciente a una de las instalaciones, lo que llevé a que la
pieza de aproximadamente 45 o 50 kilogramos de peso cayera sobre él,
golpedndole con fuerza la cabeza y ocasionindole pérdida instantinea del
conocimiento. Fue internado en el servicio de Terapia Intensiva del Hospital
Nacional Posadas, con el diagnéstico de traumatismo encéfalocraneano con
pérdida de conocimiento en estado de coma grado II-III, con fractura de
hueso parietal derecho.

A raiz del accidente sufrido, su padre, Danilo Furldn, asistido por
abogada, interpuso una demanda el 18 de diciembre de 1990 en el
fuero civil contra el Estado de Argentina, con el fin de reclamar una
indemnizacién por los dafios y perjuicios derivados de la incapacidad
resultante del accidente de su hijo. Mediante sentencia de primera
instancia, emitida el 7 de septiembre de 2000, el juzgado fallé haciendo
lugar a la demanda y estableciendo que el dafio ocasionado a Sebastidn
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Furldn fue consecuencia de la negligencia por parte del Estado, como
titular y responsable del predio. En consecuencia, condené al Estado
Nacional-Estado Mayor General del Ejército a pagar a Sebastidn
Furlan la cantidad de 130.000 pesos argentinos mds sus intereses en
proporcién y con ajuste a las pautas suministradas en la sentencia. Tanto
la demandada como la parte actora interpusieron, respectivamente,
recurso de apelacién. La sentencia de segunda instancia, emitida el 23 de
noviembre de 2000 confirmé la sentencia. El resarcimiento reconocido a
favor de Sebastidn Furlin quedé comprendido dentro de la Ley 23.982
de 1991, la cual estructuré la consolidacién de las obligaciones vencidas
de causa o titulo anterior al 1 de abril de 1991 que consistiesen en el
pago de sumas de dinero. Dicha Ley estipulé dos formas de cobro de
indemnizacién: i) el pago diferido en efectivo, o ii) la suscripcién de
bonos de consolidacién emitidos a dieciséis afios de plazo. Teniendo en
cuenta las precarias condiciones en las que se encontraba y la necesidad
de unaripida obtencién del dinero, Danilo Furldn opté por la suscripcién
de bonos de consolidacién en moneda nacional. E1 12 de marzo de 2003
el Estado entreg6 165.803 bonos al beneficiario. Ese mismo dia Danilo
Furlan vendié dichos bonos. Tomando en cuenta que Sebastidn Furlin
tuvo que pagar honorarios a su apoderado y que, de conformidad con los
términos de la sentencia de segunda instancia, tuvo que pagar una parte
de las costas procesales, Sebastian Furlan recibié en definitiva 116.063
bonos, equivalentes a 38.300 pesos argentinos aproximadamente, de los
130.000 pesos argentinos ordenados por la sentencia.

Sebastidn Furldn recibié tratamientos médicos inmediatamente
después de ocurrido el accidente en 1988, luego de intentar suicidarse
en dos ocasiones, y en el marco de un proceso penal que fue llevado
en su contra por golpear a su abuela. Asimismo, algunos dictimenes
médicos realizados en el proceso civil resaltaron la necesidad de contar
con asistencia médica especializada. Uno de los peritos en dicho proceso
diagnosticé que Sebastidn Furldn tenia un 70% de discapacidad. EI 26
de agosto de 2009, luego de diversos intentos por acceder a una pension,
Sebastian Furldn solicité nuevamente que se le concediera una pensién

no contributiva por invalidez.
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PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Fecha de presentacién de la peticién (12539): 18 de julio de 2001
Fecha de informe de admisibilidad (17/06): 2 de marzo de 2006
Fecha de informe de fondo (111/10): 21 de octubre de 2010

PROCEDIMIENTO ANTE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Fecha de remisién del caso a la Corte IDH: 15 de marzo de 2011

Petitorio de la CIDH: La CIDH sometié este caso con el fin de que la
Corte IDH decida si hubo violacién, por parte del Estado involucrado,
de los articulos 8.1 y 25.1, en relacién con el articulo 1.1 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos en perjuicio de
Sebastidn Furldn y Danilo Furlian. Asimismo solicité que se declare la
vulneracién de los articulos 25.2.¢, 5.1 y 19 en relacién con el articulo
1.1 de la Convencidn, en perjuicio de Sebastidan Furldn. Igualmente,
solicit6é que se declare la violacién del articulo 5.1, en relacién con el
articulo 1.1 de la Convencién en perjuicio de Danilo Furlin, Susana
Fernandez, Claudio Erwin Furldn y Sabina Eva Furldn.

Petitorio de los representantes de las victimas: Los representantes
coincidieron, en general, con las violaciones alegadas por la CIDH
y afiadieron la presunta violacién de los siguientes articulos de la
Convencién Americana: 8.2.¢, 21 y 26 en relacién con los articulos 1.1
y 2 en perjuicio de Sebastidn Furlin y su familia.

Fecha de la audiencia ante la Corte IDH: 27 y 28 de febrero del 2012.

COMPETENCIAY ADMISIBILIDAD

I. Excepcién preliminar de falta de agotamiento de los recursos de la

jurisdiccién interna

16. El Estado sostuvo que “no se han agotado los recursos internos respecto

de la modalidad de pago de la sentencia”.

250 | Protocolo de Actuacién Judicial de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad



17.

27.

II.

Asimismo, sostuvo que “el mero hecho de que las presuntas victimas
consideren que el recurso interno podria ser indtil o adverso a sus
pretensiones, no demuestra por si sélo la inexistencia o el agotamiento
de todos los recursos internos eficaces”. En este sentido, el Estado
adujo que el andlisis de la eficacia del recurso no podia hacerse en
abstracto y resalté que “prueba clara de la idoneidad y efectividad
del recurso extraordinario son las decisiones de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién (...) dictad[a]s con anterioridad a la sentencia
que otorgé indemnizacién a Sebastidn Furldn, [y que] declararon la
inconstitucionalidad de la Ley 23.982 en razén de la naturaleza de los
casos concretos, que involucraban la necesidad de realizar tratamientos
médicos”. Igualmente, resalté que “la decisién voluntaria” de no
interponer el “recurso disponible y adecuado no puede ser interpretada
a favor de la ineficacia del mismo”.

En el presente caso, en primer lugar, el recurso extraordinario de
constitucionalidad es —como su nombre lo indica— de caricter
extraordinario, y tiene por objeto el cuestionamiento de una norma y no
la revisién de un fallo. (...) Al respecto, el Tribunal considera que dicho
recurso no habria sido efectivo para subsanar la alegada demora en el
proceso civil que buscaba una indemnizacién para Sebastidn Furlan,
aspecto que constituye el eje central de los problemas juridicos en el
presente caso.

Incompetencia ratione materiae de la Corte Interamericana para

considerar los argumentos relativos a las consecuencias de la aplicacién

delaley 23.982 de régimen de consolidaciéon de deudas

31.

El Estado alegé que en el presente caso “resulta aplicable la reserva
formulada por el Estado argentino (...) respecto de no reconocer
competencia a los érganos del sistema interamericano para intervenir
en cuestiones vinculadas con [su] politica econdémica”. Argumenté
que la Ley 23.982 se encuentra cubierta por dicha reserva, por cuanto
“regula un régimen especifico de consolidacién de deudas aplicable en
demandas dirigidas contra el Estado”.
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43. Alrespecto,la Corte considera que los representantes de las presuntas
victimas no estin argumentando la revisién de una cuestién inherente
a la politica econémica adoptada por el Estado. Por el contrario, el
Tribunal observa que los alegatos sobre la presunta violacién del
articulo 21 de la Convencidn, en el presente caso, se ajustan a alegadas
vulneraciones a dicho derecho derivadas del proceso judicial y la
ejecucion del mismo, lo cual serd examinado en el andlisis de fondo
del presente caso (...). En consecuencia, la Corte concluye que en el
presente caso no es aplicable la reserva realizada por Argentina, toda
vez que no se ha solicitado la revisién por parte del Tribunal de una
politica econémica del gobierno.

II1. Excepcién preliminar relativa a la violacién del derecho de defensa
del Estado argentino durante la sustanciacién del caso ante la [ Comisién
Interamericana)

45. El Estado alegé que durante el procedimiento ante la Comisién se “violé
su derecho de defensa”, puesto que en el Informe de Admisibilidad “s[6]
lo se hizo referencia a los articulos 8, 19, 25 y 1.1. de la Convencién”
y en el Informe de Fondo se concluyé que el Estado era responsable
también por la violacién al derecho a la integridad personal consagrado
en el articulo 5.1 de la Convencién”. Al respecto, resalté que se le
“despojé (...) de toda posibilidad de presentar argumentos defensivos
respecto del articulo 5” de la Convencién.

58. Respecto a los alegatos presentados por el Estado segtin los cuales
la Corte ya habria establecido en la sentencia del caso Grande vs.
Argentina que la aplicacién del principio iura novit curia por parte de
la Comisién no seria procedente, el Tribunal recuerda que en dicho
caso se admitié la excepcién preliminar por violacién del derecho de
defensa del Estado, por cuanto “con motivo del cambio en el objeto de
la peticién en el Informe de Admisibilidad, y la posterior aplicacion,
por parte de la Comisién, de la preclusién procesal de los alegatos del
Estado frente a requisitos de admisibilidad en su Informe de Fondo, la
Comisién omitié verificar el requisito de admisibilidad establecido en
el articulo 46.1.b) de la Convencién respecto del proceso penal”.
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RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
INTERNACIONAL

No se consigna.
ANALISIS DE FONDO

I. Consideracion previa sobre mayoria de edad de Sebastian Furlin

123. Al respecto, la Corte Interamericana ha establecido que, en términos
generales, se entiende por “nifio” a toda persona que no ha cumplido 18
afios de edad. No obstante lo anterior, el Tribunal tiene en cuenta que al
momento de la ocurrencia de los hechos se encontraba vigente el articulo
126 del Cédigo Civil de Argentina que establecia que eran “menores [de
edad] las personas que no hubieren cumplido la edad de veintiun afios”,
razén por la cual en aplicacién del principio pro persona (articulo 29.b de
la Convencién) se entenderd que Sebastidn Furlin adquiri6 la mayoria de
edad sélo al cumplir los 21 anos de edad, es decir, el 6 de junio de 1995.

II. Consideraciones previas sobre los derechos de los nifios y las nifas, y
las personas con discapacidad

124. De manera previa, la Corte resalta que en el presente caso las alegadas
violaciones de derechos consagrados en la Convencién Americana se
enmarcan en el hecho que Sebastidn Furldn era un nifio al momento del
accidente y que, posteriormente, dicho accidente desencadené que fuera un
adulto con discapacidad. Teniendo en cuenta estos dos hechos, el Tribunal
considera que las presuntas vulneraciones deben ser analizadas a la luz: i)
del corpus juris internacional de proteccién de los nifios y las nifias, y ii) los
estindares internacionales sobre la proteccién y garantia de los derechos de

personas con discapacidad.

125. A lo largo de la presente Sentencia el Tribunal analizard las
presuntas violaciones a derechos en los cuales se encuentra involucrado
un menor de edad, por lo que lo examinard “a la luz del corpus juris

internacional de proteccién de los nifios y las nifias”. Tal como esta
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Corte lo ha afirmado en otras oportunidades, este corpus juris debe
servir para definir el contenido y los alcances de las obligaciones que
ha asumido el Estado cuando se analizan los derechos de las nifias y
los nifos. Al respecto, los nifios y las nifias son titulares de los derechos
establecidos en la Convencién Americana, adem4s de contar con las
medidas especiales de proteccién contempladas en su articulo 19, las
cuales deben ser definidas segun las circunstancias particulares de cada
caso concreto. La adopcién de medidas especiales para la proteccién del
nifio corresponde tanto al Estado como a la familia, la comunidad y la
sociedad a la que aquél pertenece.

126. Por otra parte, toda decisién estatal, social o familiar que involucre
alguna limitacién al ejercicio de cualquier derecho de un nifio o una nina,
debe tomar en cuenta el principio del interés superior del nifio y ajustarse
rigurosamente a las disposiciones que rigen esta materia. Respecto del
interés superior del nifio, la Corte reitera que este principio regulador de
la normativa de los derechos del nifio se funda en la dignidad misma del
ser humano, en las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, y en la
necesidad de propiciar el desarrollo de éstos, con pleno aprovechamiento
de sus potencialidades. En el mismo sentido, conviene observar que para
asegurar, en la mayor medida posible, la prevalencia del interés superior del
nifo, el preimbulo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio establece
que éste requiere “cuidados especiales”, y el articulo 19 de la Convencién
Americana sefiala que debe recibir “medidas especiales de proteccién”.
En este sentido, es preciso ponderar no sélo el requerimiento de medidas
especiales, sino también las caracteristicas particulares de la situacién en la
que se hallen el nifio o la nifa.

128. Desde los inicios del Sistema Interamericano, en la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, adoptada en 1948, se
han reivindicado los derechos de las personas con discapacidad.

130. Posteriormente, en 1999 se adopté6 la Convencién Interamericana para
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas

con Discapacidad (en adelante “CIADDIS”),1a cual indica en su Preambulo

que los Estados Partes reafirman “que las personas con discapacidad
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tienen los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que
otras personas; y que estos derechos, incluido el de no verse sometidos a
discriminacién fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad y
la igualdad que son inherentes a todo ser humano”.

131.Por su parte, el 3 de mayo de 2008 entré en vigor,en el sistema universal,
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en
adelante “CDPD?”), la cual establece los siguientes principios rectores en
la materia: 1) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de
las personas; ii) la no discriminacion; iii) la participacién e inclusién plenas
y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y la aceptacién de
las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicién
humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la
igualdad entre el hombre y la mujer, y viii) el respeto a la evolucién de
las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad. Dicha Convencién fue ratificada por Argentina el 2

de septiembre de 2008.

133. Al respecto, la Corte observa que en las mencionadas Convenciones se
tiene en cuenta el modelo social para abordar la discapacidad, lo cual implica
que la discapacidad no se define exclusivamente por la presencia de una
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial, sino que se interrelaciona
con las barreras o limitaciones que socialmente existen para que las
personas puedan ejercer sus derechos de manera efectiva. Los tipos de
limites o barreras que cominmente encuentran las personas con diversidad
funcional en la sociedad, son, entre otras, barreras fisicas o arquitectdnicas,
comunicativas, actitudinales o socioeconémica.

134. En este sentido, la Corte Interamericana reitera que toda persona
que se encuentre en una situacién de vulnerabilidad es titular de una
proteccién especial, en razén de los deberes especiales cuyo cumplimiento
por parte del Estado es necesario para satisfacer las obligaciones generales
de respeto y garantia de los derechos humanos. El Tribunal recuerda que
no basta con que los Estados se abstengan de violar los derechos, sino que

es imperativa la adopcién de medidas positivas, determinables en funcién
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de las particulares necesidades de proteccion del sujeto de derecho, ya sea
por su condicién personal o por la situacién especifica en que se encuentre,
como la discapacidad. (...)

111. Plazo razonable

152. Por lo anterior, el periodo que se analizard en el presente caso inicia
el 18 de diciembre de 1990 y concluye el 12 de marzo de 2003, es decir,
12 afios y tres meses, aproximadamente. Una vez determinado el tiempo
de duracién del proceso, la Corte analizard los cuatro elementos que la
jurisprudencia ha establecido para determinar la razonabilidad del plazo: a)
complejidad del asunto; b) actividad procesal del interesado; ¢) conducta de
las autoridades judiciales, y d) afectacién generada en la situacion juridica
de la persona involucrada en el proceso.

159. En ese orden de ideas y teniendo en cuenta los anteriores puntos
resefiados, el Tribunal considera que el caso no involucraba aspectos o
debates juridicos o probatorios que permitan inferir una complejidad cuya
respuesta requiriera el transcurso de un lapso de casi 12 afios. Por lo tanto, la
dilacién en el desarrollo y ejecucién del proceso civil por dafos y perjuicios
en el presente caso no puede justificarse en razén de la complejidad del
asunto.

168. Al respecto, la Corte no encuentra que exista evidencia suficiente que
permita concluir que la parte interesada haya propiciado una confusién tal,
que no permitiera identificar al propietario del bien inmueble y que, por
tanto, justificara la dilacién del proceso durante 3 afios, 11 meses y 24 dias,
antes de correr traslado de la demanda.

169. Este Tribunal reitera que el Estado, en ejercicio de su funcién judicial,
ostenta un deber juridico propio, por lo que la conducta de las autoridades
judiciales no debe depender exclusivamente de la iniciativa procesal de la
parte actora de los procesos.

174. En este sentido, el Estado tampoco ha argumentado en qué medida y
cudles eran las posibilidades reales de que el proceso se hubiera resuelto en
un plazo razonable si la parte demandante hubiera actuado de otra manera,

mids aun teniendo en cuenta que el proceso total tardé mds de 12 afios en
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ser resuelto (...). De manera que el Estado no ha justificado en qué forma

la actuacion de la parte interesada terminé dilatando (...) el proceso (...).

186. En suma, de los argumentos presentados por el Estado no se
desprenden razones concretas que justifiquen por qué un proceso civil que
no debia durar mis de dos afios (...), terminé durando m4s de doce afios.
Como se mencioné anteriormente, la actividad de la parte interesada no es
la causante directa de dicha dilacién, por lo que no ha sido desvirtuada la
falta de diligencia que las autoridades judiciales que estuvieron a cargo del
proceso judicial tuvieron en relacién con los términos o plazos establecidos
por el proceso civil. A la luz de lo anterior, el Tribunal concluye que la
autoridad judicial no procuré en forma diligente que los plazos procesales
se cumplieran, no cumplié su deber de “tom[ar] medidas tendientes a evitar
la paralizacién del proceso”y, no obstante tratarse de un asunto relacionado
con una indemnizacién por incapacidad fisica de un menor de edad, no
hizo uso de sus facultades ordenatorias e instructorias, no le confirié
“preferente despacho”y, en general, no tuvo la diligencia especial requerida

para resolver este asunto objeto de su conocimiento.

190. Teniendo en cuenta las razones expuestas, este Tribunal considera que
el Estado no ha demostrado que la demora prolongada por mas de 12 afios

no sea atribuible a la conducta de sus autoridades (...).

196. Asimismo, la Corte recuerda que la CDPD, anteriormente resefiada
(...), contiene normas sobre la importancia del acceso a justicia de las
personas con discapacidad “en igualdad de condiciones con las demas”
e “incluso mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad”
(Preambulo y art. 13.1). En este sentido, el Tribunal considera que en
casos de personas vulnerables, como lo es una persona con discapacidad, es
imperante tomar las medidas pertinentes, como por ejemplo la priorizacién
en la atencién y resolucién del procedimiento por parte de las autoridades
a su cargo, con el fin de evitar retrasos en la tramitacién de los procesos,

de manera que se garantice la pronta resolucién y ejecucién de los mismos.

203. Teniendo en cuenta lo anterior, la Corte considera que se encuentra

suficientemente probado que la prolongacién del proceso en este caso
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incidié de manera relevante y cierta en la situacién juridica de la presunta
victima y su efecto tiene, hasta el dia de hoy, un cardcter irreversible, por
cuanto al retrasarse la indemnizacién que necesitaba, tampoco pudo recibir
los tratamientos que hubieran podido brindarle una mejor calidad de vida.

204. Una vez analizados los cuatro elementos para determinar la
razonabilidad del plazo (...), la Corte Interamericana concluye que las
autoridades judiciales a cargo del proceso civil por dafios y perjuicios y del
cobro de la indemnizacién no actuaron con la debida diligencia y el deber de
celeridad que exigia la situacién de vulnerabilidad en la que se encontraba
Sebastidn Furldn, razén por la cual excedieron el plazo razonable, lo cual
vulnera el derecho a las garantias judiciales establecido en el articulo 8.1, en
relacién con los articulos 19 y 1.1, todos de la Convencién Americana, en
perjuicio de Sebastidn Claus Furlan.

205. La Corte observa que la Comisién y los representantes alegaron que
el derecho al plazo razonable también habria sido vulnerado en perjuicio de
su padre, el sefior Danilo Furlin y su madre, la sefiora Susana Ferndndez.
Al respecto, el Tribunal considera que el titular de los derechos vulnerados
en el presente caso era Sebastidn Furldn y que sus padres actuaron en su

representacién, mds no ejerciendo un derecho propio.
IV. Proteccién judicial y derecho a la propiedad

212. El'Tribunal considera que en el presente caso se encuentra probado que,
después de un retraso no justificado en el proceso civil por dafios y perjuicios
(...), Sebastidn Furldn debi6 iniciar una segunda etapa administrativa con
el objetivo de lograr el pago de la indemnizacién otorgada mediante la
sentencia judicial. Sin perjuicio de que la duracién de dicho proceso de
ejecucion ya fue analizado de manera conjunta en el capitulo anterior (...),
la Corte examinara los siguientes alegatos: 1) si la ejecucién de la sentencia
fue completa e integral; ii) si se encontraba justificada la aplicacion de la
Ley 23.982 de 1991 sobre emergencia econémico-financiera en el presente
caso, y iii) si lo anterior tuvo un impacto en el derecho a la propiedad.

214. De los hechos anteriormente descritos, la Corte considera que la
ejecucion de la sentencia que concedié la indemnizacién no fue completa
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ni integral, por cuanto se encuentra probado que Sebastidn Furlin debia
recibir 130.000 pesos argentinos y realmente cobré aproximadamente
$38.000 pesos argentinos, lo cual es un monto excesivamente menor al que
habia sido inicialmente ordenado.

219. Teniendo en cuenta lo anterior, la Corte considera que en el presente
caso la ejecucién de la sentencia que otorgé la indemnizacién a Sebastidn
Furlian no fue efectiva y generé en la desproteccién judicial del mismo,
por cuanto no cumplié la finalidad de proteger y resarcir los derechos que
habian sido vulnerados y que fueron reconocidos mediante la sentencia
judicial.

222. De acuerdo a lo anterior, la Corte observa que en este caso existe
una interrelacién entre los problemas de proteccién judicial efectiva y el
goce efectivo del derecho a la propiedad. En efecto, al aplicar un juicio
de proporcionalidad a la restriccion del derecho a la propiedad ocurrida,
se encuentra que la Ley 23.982 cumplia con una finalidad admisible
convencionalmente, relacionada con el manejo de una grave crisis econémica
que afectaba diversos derechos de los ciudadanos. El medio escogido para
enfrentar dicho problema podia resultar idéneo para alcanzar dicho fin
y, en principio, puede aceptarse como necesario, teniendo en cuenta que
en ocasiones puede no existir medidas alternativas menos lesivas para
enfrentar la crisis. Sin embargo, a partir de la informacién disponible en
el expediente, la restriccién al derecho a la propiedad de Sebastidn Furlin
no es proporcionada en sentido estricto porque no contemplé ninguna
posibilidad de aplicacién que hiciera menos gravosa la disminucién
del monto indemnizatorio que le correspondia. No se encuentra en el
expediente algin tipo de previsién pecuniaria o no pecuniaria que hubiera
podido moderar el impacto de la reduccién de la indemnizacién u otro
tipo de medidas ajustadas a las circunstancias especificas de una persona
con varias discapacidades que requerian, para su debida atencién, del
dinero ya previsto judicialmente como derecho adquirido a su favor. En
las circunstancias especificas del caso concreto, el no pago completo de la
suma dispuesta judicialmente en favor de una persona pobre en situacién

de vulnerabilidad exigia una justificacién mucho mayor de la restriccién
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del derecho a la propiedad y algin tipo de medida para impedir un efecto

excesivamente desproporcionado, lo cual no se comprobé en este caso.

223. Por todo lo anterior, la Corte considera que se vulneré el derecho a la
proteccién judicial y el derecho a la propiedad privada, consagrados en los
articulos 25.1,25.2.c y 21, en relacién con el articulo 1.1 de la Convencién

Americana, en perjuicio de Sebastidn Claus Furldn.
V. Otras garantias judiciales

224. En el presente capitulo, la Corte analizard los alegatos presentados
por las partes y la Comisién Interamericana respecto a: i) el derecho a ser
oido de Sebastidn Furldn, y ii) la no participacién del asesor de menores en

el proceso civil por dafios y perjuicios.

230. Asimismo, la Corte reitera que los nifios y las nifias ejercen sus
derechos de manera progresiva a medida que desarrollan un mayor nivel
de autonomia personal. En consecuencia, el aplicador del derecho, sea en
el ambito administrativo o en el judicial, deberd tomar en consideracién las
condiciones especificas del menor de edad y su interés superior para acordar
la participacién de éste, segiin corresponda, en la determinacién de sus
derechos. En esta ponderacién se procurard el mayor acceso del menor de
edad, en la medida de lo posible, al examen de su propio caso. Igualmente,
el Tribunal recuerda que el Comité de los Derechos del Nifio ha sefialado
que el articulo 12 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio no sélo
establece el derecho de cada nifio de expresar su opinién libremente en todos
los asuntos que lo afectan, sino el articulo abarca también el subsiguiente
derecho de que esas opiniones se tengan debidamente en cuenta, en
funcién de la edad y madurez del nifio. No basta con escuchar al nifo, las
opiniones del nifio tienen que tomarse en consideracién seriamente a partir
de que el nifio sea capaz de formarse un juicio propio, lo que requiere que
las opiniones del nifio sean evaluadas mediante un examen caso por caso.
No sobra recalcar que estos estdandares son igualmente aplicables a las nifias

y nifios con discapacidad.

232. De la prueba que obra en el expediente judicial, la Corte observa

que Sebastidn Furldn no fue escuchado directamente por el juez a cargo
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del proceso civil por dafios y perjuicios. Por el contrario, en el expediente
hay prueba de que Sebastidn Furldn comparecié personalmente dos veces

al juzgado, sin que en ninguna de las oportunidades fuera escuchado (...).

233. Teniendo en cuenta lo anterior, la Corte considera que se vulneré el
derecho a ser oido y ser debidamente tomado en cuenta consagrado en el
articulo 8.1, en relacién con los articulos 19 y 1.1, todos de la Convencién
Americana, en perjuicio de Sebastidn Claus Furlan.

237. La Corte observa que tanto la Comisién como los representantes,
en el presente caso, argumentaron que la falta de participacion del asesor
de menores habria tenido una incidencia directa en la forma en que se

desarroll6 el proceso civil por dafios y perjuicios. (...)

243. En este sentido, la Corte observa que el asesor de menores no fue
notificado por el juez del proceso civil mientras Sebastian Furldn era un
menor de edad ni posteriormente, cuando se conté con los peritajes que
daban cuenta del grado de su discapacidad, razén por la cual Sebastidn
Furlan no conté con una garantia, no sélo obligatoria en el dmbito interno,
sino que ademds habria podido intervenir mediante las facultades que le
concede la ley (...), a coadyuvar en el proceso civil. Teniendo en cuenta
lo anterior, en las circunstancias especificas del presente caso el asesor de
menores e incapaces constitufa una herramienta esencial para enfrentar la
vulnerabilidad de Sebastidn Furldn por el efecto negativo que generaba la
interrelacién entre su discapacidad y los escasos recursos econémicos con
que contaban él y su familia, generando, como se mencioné anteriormente
(...), que la pobreza de su entorno tuviera un impacto desproporcionado
en su condicién de persona con discapacidad. En consecuencia, la Corte
concluye que se vulneré el derecho a las garantias judiciales establecido en
el articulo 8.1, en relacién con los articulos 19 y 1.1, todos de la Convencién
Americana, en perjuicio de Sebastidn Claus Furlan.

VI.Derecho alaintegridad personaly acceso alajusticia de los familiares
de Sebastian Furlan

250. Parala Corte es claro que la contribucién por parte del Estado al crear

o agravar la situacién de vulnerabilidad de una persona, tiene un impacto
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significativo en la integridad de las personas que le rodean, en especial de
familiares cercanos que se ven enfrentados a la incertidumbre e inseguridad

generada por la vulneracién de su familia nuclear o cercana. (...)

256. Por tanto, la Corte encuentra probado que el accidente sufrido por
Sebastidn Furldn, asi como el transcurso del proceso civil, tuvieron un
impacto en el nicleo familiar conformado por Danilo Furlin, Susana
Ferndndez, Claudio Furlin y Sabina Furlin. Dicho impacto generé
un estado de angustia y desesperacién permanente en la familia, lo
cual terminé quebrantando los lazos familiares y generando otro tipo
de consecuencias. Ademis, la familia Furlin Fernindez no conté con
asistencia para desarrollar un mejor apoyo a Sebastian Furlin, lo cual
desencadené una serie efectos negativos en el normal desarrollo y
funcionamiento familiar.

265. Por todo lo anterior, la Corte considera probada la desintegracién
del nicleo familiar, asi como el sufrimiento padecido por todos sus
integrantes como consecuencia de la demora en el proceso civil, la forma
de ejecucién de la sentencia y los demds problemas que tuvo Sebastiin
Furldn para el acceso a una rehabilitacién adecuada. De lo expuesto
anteriormente, la Corte considera que el Estado argentino ha incurrido
en la violacién del derecho a la integridad personal consagrado en el
articulo 5 y el derecho al acceso a la justicia establecido en los articulos
8.1 y 25, en relacién con el articulo 1.1, todos de la Convencién
Americana, en perjuicio de Danilo Furldn, Susana Fernindez, Claudio

Erwin Furlin y Sabina Eva Furldn.

VII. Conclusiéon general sobre el acceso a la justicia, el principio de no
discriminaciény el derecho ala integridad personal de Sebastian Furlan

268. En el presente caso la Corte resalta que los menores de edad y las
personas con discapacidad deben disfrutar de un verdadero acceso a
la justicia y ser beneficiarios de un debido proceso legal en condiciones
de igualdad con quienes no afrontan esas desventajas. Para alcanzar sus
objetivos, el proceso debe reconocer y resolver los factores de desigualdad

real de quienes son llevados ante la justicia. La presencia de condiciones
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de desigualdad real obliga a adoptar medidas de compensacién que
contribuyan a reducir o eliminar los obsticulos y deficiencias que impidan
o reduzcan la defensa eficaz de los propios intereses.

269. El'Tribunal ha hecho referenciaalasituacién agravada de vulnerabilidad
de Sebastidn Furldn, por ser menor de edad con discapacidad viviendo en
una familia de bajos recursos econémicos, razén por la cual correspondia
al Estado el deber de adoptar todas las medidas adecuadas y necesarias
para enfrentar dicha situacién. En efecto, ha sido precisado el deber de
celeridad en los procesos civiles analizados, de los cuales dependia una
mayor oportunidad de rehabilitacién. Ademis, la Corte concluy6 que era
necesaria la debida intervencién del asesor de menores e incapaces o una
aplicacién diferenciada de la ley que reguld las condiciones de ejecucién de
la sentencia, como medidas que permitieran remediar de algin modo las
situaciones de desventaja en las que se encontraba Sebastiin Furldn. Estos
elementos demuestran que existié una discriminacién de hecho asociada
a las violaciones de garantias judiciales, proteccién judicial y derecho a la
propiedad ya declaradas. Ademis, teniendo en cuenta los hechos resefiados
en el capitulo sobre la afectacion juridica producida a Sebastidn Furlin
en el marco del proceso civil (...), asi como el impacto que la denegacion
al acceso a la justicia tuvo en la posibilidad de acceder a una adecuada
rehabilitacién y atencién en salud (...), la Corte considera que se encuentra
probada, a su vez, la vulneracién del derecho a la integridad personal. En
consecuencia, la Corte declara que el Estado incumplié su obligacién de
garantizar, sin discriminacién, el derecho de acceso a la justicia y el derecho
ala integridad personal en los términos de los articulos 5.1, 8.1,21,25.1y
25.2.c, en relacién con los articulos 1.1y 19 de la Convencién Americana
en perjuicio de Sebastidn Claus Furlan.

REPARACIONES

La Corte dispone que,

- El Estado debe brindar la atencién médica y psicoldgica o psiquidtrica
gratuita y de forma inmediata, adecuada y efectiva, a través de sus
instituciones publicas de salud especializadas a las victimas que asi lo

soliciten.
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- El Estado debe conformar un grupo interdisciplinario, el cual, teniendo
en cuenta la opinién de Sebastidn Furldn, determinard las medidas de
proteccién y asistencia que serian mds apropiadas para su inclusién social,

educativa, vocacional y laboral.

- El Estado debe realizar las publicaciones indicadas en el parrafo 290 de
la Sentencia de Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas,
en el plazo de seis meses contado a partir de la notificacién de la misma.

- El Estado debe adoptar las medidas necesarias para asegurar que al
momento en que una persona es diagnosticada con graves problemas o
secuelas relacionadas con discapacidad, le sea entregada a la persona o su
grupo familiar una carta de derechos que resuma en forma sintética, clara y
accesible los beneficios que contempla la normatividad argentina.

- El Estado debe pagar las cantidades fijadas en los parrafos 316,321y 325
dela Sentencia de Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas,
por concepto de indemnizaciones por dafios materiales e inmateriales, y
por el reintegro de costas y gastos, en los términos de los referidos pérrafos,
asi como reintegrar al Fondo de Asistencia Legal de Victimas la cantidad
establecida en el parrafo 328 de la Sentencia de Excepciones Preliminares,

Fondo, Reparaciones y Costas.

- El Estado debe, dentro del plazo de un afio contado a partir de la
notificaciéon de la Sentencia de Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas, rendir al Tribunal un informe sobre las medidas
adoptadas para cumplir con la misma.

PUNTOS RESOLUTIVOS
La Corte decide que,

-Se debe desestimar las excepciones preliminares interpuestas por el Estado.

-El Estado es responsable por la vulneracién del articulo 8.1, en relacién
con los articulos 19 y 1.1 de la Convencién Americana, por haber excedido
el plazo razonable, en perjuicio de Sebastidn Claus Furlin.
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-El Estado es responsable por la vulneracién al derecho a la proteccién
judicial y el derecho ala propiedad privada, consagrados enlos articulos 25.1,
25.2.cy 21, en relacién con el articulo 1.1 de la Convencién Americana, en
perjuicio de Sebastidn Claus Furldn.

-El Estado es responsable por la violacién del derecho a ser oido consagrado
en el articulo 8.1, en relacién con los articulos 19 y 1.1 de la Convencién
Americana en perjuicio de Sebastidn Claus Furldn.

-El Estado es responsable por la falta de participacién del asesor de menores,
lo cual vulneré el derecho a las garantias judiciales establecido en el articulo
8.1, en relacién con los articulos 19 y 1.1 de la Convencién Americana, en
perjuicio de Sebastian Claus Furldn.

-El Estado es responsable por la violacién del derecho a la integridad
personal consagrado en el articulo 5.1 y el derecho al acceso a la justicia
establecido en los articulos 8.1 y 25, en relacién con el articulo 1.1 de la
Convencién Americana, en perjuicio de Danilo Furldn, Susana Ferndndez,
Claudio Erwin Furlin y Sabina Eva Furlan.

-El Estado es responsable por el incumplimiento de la obligacién de
garantizar, sin discriminacién, el derecho de acceso a la justicia y el derecho
a la integridad personal en los términos de los articulos 5.1, 8.1,21,25.1y
25.2.¢, en relacién con los articulos 1.1 y 19 de la Convencién Americana
en perjuicio de Sebastidn Claus Furlan.

ACTUACIONES POSTERIORES A LA(S) SENTENCIA(S)

Sentencia de interpretacién: No se consigna.

Supervisién de cumplimiento de sentencia: No se consigna.
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