አዲስ አበባ ዩኒቨርሲቲ
የትምህርትና ባህሪ ጥናት ኮሌጅ
የትምህርት ዕቅድና ሥራ አመራር ትምህርት ክፍል
በሁለተኛ ደረጃ መምህራን የሚሞላ የጽሁፍ መጠይቅ
ውድ መላሾች፡
የዚህ ጥናት ዋነኛ አላማ በአዲስ አበባ ዩኒቨርሲቲ በትምህርት ዕቅድና ሥራ አመራር ትምህርት ክፍል የ3ኛ ዲግሪ ለማሟላት ስሆን የጥናቱ ርዕስ በደቡብ ክልል ሁለተኛ ደረጃ ት/ቤቶች የትምህርት ባለድርሻ አካላት የትምህርት ጥራትን እንዴት ያስተዳድሩታል የሚል ነው፡፡ይህን የጽሑፍ መጠይቅ ለመሙላት ከ20-30 ደቂቃዎችን ሊፈጅ ይችላል፡፡ ነገር ግን በዚህ ጥናት ላይ የምትሳተፈው/ፊው በገዛ ፈቃድህ/ሽ ነው፡፡ይህም ማለት ካልፈለግክ/ሽ ጥናቱ ላይ አለመሳተፍ መብትህ/ሽ ነው፡፡በጽሁፍ መጠይቁ ውስጥ የምትሰጠኝ/ጪኝ መረጃ ለማንም የማይገለጽና በሚስጥር የሚያዝ ነው፡፡ እኔ እስከ ማውቀው ጊዜ ድረስ በዚህ ጥናት ላይ በመሳተፍህ/ሽ ምክንያት ምንም ዓይነት ጉዳት አይደርስብህም/ሽም፡፡ በዚህ ጥናት ላይ በመሳተፍ የትምህርት ጥራትን በማሻሻል ረገድ የራስህን/ሽን አስተዋጽኦ ለማበርከት ይህ ጥናት ጥሩ አጋጣሚ ነው፡፡ታዲያ ይህ እውን የሚሆነው በምትሰጠው/ጪው ትክክለኛ መረጃ ላይ የተመሰረተ ነው፡፡ስለዚህ እባክህን/ሽን መረጃውን በትክክል ሙላ/ይ፡፡
ለምደረግልኝ ትብብር በቅደሚያ አመሰግናለሁ፡፡
ማሳሰቢያ
-	ስምህን/ሽን መጻፍ አይጠበቅብህም/ሽም::
-	ጥያቄዎችን ከመመለስህ/ሽ በፊት ትዕዛዙን በጥሞና አንብብ/ቢ::
-	ቃለ-መጠይቁን ሞልተህ/ሽ እንደጨረስክ/ሽ ለሰጠህ/ሽ ሰው ብቻ መልስ/ሺ::







ክፍል አንድ፡ የጽሁፍ መጠይቅ መላሾች መረጃ
1. ዕድሜ፡ 20-30         31-40             41-50             51-60              ጾታ፡   ወንድ          ሴት
2. የሥራ ልምድ፡       1-4 ዓመት        5-10 ዓመታት        11-15 ዓመታት         16-20 ዓመታት              >20 ዓመታት
3. የትምህርት ደረጃ፡    ሰርትፊኬት         ዲፕሎማ         ዲግሪ        ማስተርስ
4. የክፍሌ-ጊዜ ጫና፡     3-10 ክ/ጊዜ         10-20 ክ/ጊዜ          21-30 ክ/ጊዜ            >31 ክ/ጊዜ
ክፍል ሁለት፡-ከዚህ በታች ባሉት ተከታታይ ጥያቄዎች የትምህርት ጥራትን ሊቀንሱ ወይም ከፍ ሊያደርጉ የሚችሉ ነገሮች በዝርዝር ተቀምጠዋል፡፡ አንተ/ቺ ማድረግ የሚጠበቅብህ/ሽ ከተሰጡት አምስት አምስት አማራጮች ማለትም በጣም አልስማማም(1)፣ አልስማማም (2)፣ መወሰን ይከበደኛል (3)፣ እስማማለሁ፣ (4) እና በጣም እስማማለሁ (5) ከሚሉት ውስጥ ለእያንዳንዱ ጥያቄ አንድ መልስ በ “(√)” ወይም “x” ምልክት ማስቀመጥ ብቻ ነው፡፡ 

የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ግብዓቶች ጥራት እና ብዛት መኖር

	
	በሚገባ የተደራጁ ላቦራቶሪዎች በትምህርት ቤቶች መገኘታቸዉና አተገባበራቸዉ  
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	በትምህርት ቤታችን ውስጥ በሚገባ የተደራጀ የፊዚክስ ቤተ ሙከራ አለ።
	
	
	
	
	

	2
	በፊዚክስ የመማር-መማር ሂደት ተማሪዎች አብዛኛውን ጊዜ የፊዚክስ ቤተ ሙከራን ይጠቀማሉ።
	
	
	
	
	

	3
	በሚገባ የተደራጀ የኬሚስትሪ ቤተ ሙከራ በትምህርት ቤታችን ውስጥ ይገኛል።
	
	
	
	
	

	4
	በኬሚስትሪ የማስተማር-መማር ሂደት ውስጥ፣ ተማሪዎች አብዛኛውን ጊዜ የኬሚስትሪ ቤተ ሙከራን ይጠቀማሉ።
	
	
	
	
	

	5
	በትምህርት ቤታችን ውስጥ በሚገባ የተደራጀ የባዮሎጂ ቤተ ሙከራ አለ።
	
	
	
	
	

	6
	በባዮሎጂ ትምህርት-መማር ሂደት ውስጥ፣ ተማሪዎች አብዛኛውን ጊዜ የባዮሎጂ ቤተ ሙከራን ይጠቀማሉ።
	
	
	
	
	

	7
	አስፈላጊ የሆኑ ኬሚካሎች በቤተ ሙከራ ማዕከሎች ውስጥ ይገኛሉ።
	
	
	
	
	

	
	የትምህርት ቤት ቤተ-መጻሕፍት መገኘት እና ተግባራዊነት
	
	
	
	
	

	1
	የእኛ ቤተ-መጽሐፍት የቅርብ ጊዜ የተታተሙ መጻሕፍት አሉት።
	
	
	
	
	

	2
	ተማሪዎች ብዙ ጊዜ ቤተመፃህፍት ይጠቀማሉ።
	
	
	
	
	

	3
	ለተማሪዎች መጽሃፍትን እንዴት መፈለግ እንደሚቻል ስልጠና ተሰጥቷል።
	
	
	
	
	

	4
	ትምህርት ቤቱ የሰለጠኑ የቤተ-መጻህፍት ባለሙያዎች አሉት።
	
	
	
	
	

	
	የ9ኛ ክፍል ተማሪዎች ለመማር ያላቸዉ ዝግጁነት
	
	
	
	
	

	1
	የ9ኛ ክፍል ተማሪዎች ለክፍል የሚመጥን እውቀት አላቸው።
	
	
	
	
	

	2
	የ9ኛ ክፍል ተማሪዎች ጥሩ የእንግሊዘኛ ቋንቋ እውቀት አላቸው።
	
	
	
	
	

	3
	የ9ኛ ክፍል ተማሪዎች ለመማር ተነሳሽነት አላቸው።
	
	
	
	
	

	
	መምህራን ለማስተማር ያላቸዉ ዝግጁነት
	
	
	
	
	

	1
	መምህራን የማስተማር ሙያን እንደ የመጨረሻ አማራጭ ይመርጣሉ።
	
	
	
	
	

	2
	የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት መምህራን በሚያስተምሩት የትምህርት ዓይነት የመጀመሪያ ዲግሪ አላቸዉ።
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	በትምህርት ቤት ደረጃ የርእሰ መምህራን የትምህርት ጥራት አስተዳደር ተግባራት

	
	
	
	
	

	1
	በወላጅ ድጋፍ ላይ የርእሰ መምህራን አስተዳደር ልምዶች
	
	
	
	
	

	2
	ርእሰ መምህራን የተማሪዎችን ስኬት እንዴት ማሻሻል እንደሚችሉ ለመወያየት በተደጋጋሚ ወላጆችን ይጠራሉ።
	
	
	
	
	

	3
	ርእሰ መምህራን ብዙ ጊዜ ወላጆችን በመጥራት ስለተማሪዎች የዲሲፕሊን ችግሮች ይወያዩ።
	
	
	
	
	

	4
	ርእሰ መምህራን ወላጆች ትምህርት ቤቱን በጉልበት መልክ እንዲደግፉ ያበረታታሉ።
	
	
	
	
	

	5
	ርእሰ መምህራን ወላጆች ትምህርት ቤቱን በጥሬ ገንዘብ እንዲደግፉ ያነሳሳሉ።
	
	
	
	
	

	
	በተማሪዎች ስኬት (ውጤቶች) ላይ የርእሰ መምህራን አስተዳደር ልምዶች
	
	
	
	
	

	1
	ርእሰ መምህራን ብዙውን ጊዜ የተማሪዎችን ውጤት ይገመግማሉ።
	
	
	
	
	

	2
	ርዕሰ መምህራን የፈተና ስርቆትን ለመቀነስ ከትምህርት ቤቱ ማህበረሰብ ጋር ይወያያሉ።
	
	
	
	
	

	3
	ርእሰ መምህራን አብዛኛውን ጊዜ እንዴት መማር-ማስተማርን ማሻሻል እንደሚቻል ከትምህርት ቤቱ ማህበረሰብ ጋር ይወያያሉ።
	
	
	
	
	

	4
	ርዕሰ መምህራን የፈተና ስነ-ስርዓትን በጥብቅ ይከተላሉ።
	
	
	
	
	

	5
	ርእሰ መምህራን ተማሪዎች በፈተና ወቅት ስልኮቻቸውን እንዳያመጡ ይከለክላሉ።
	
	
	
	
	

	
	በሰራተኞች ልማት ላይ የርእሰ መምህራን አስተዳደር ልምዶች
	
	
	
	
	

	1
	ርእሰ መምህራን ስልጠና ከመስጠቱ በፊት ፍላጎት መኖሩን ያረጋግጣሉ።
	
	
	
	
	

	2
	ርዕሰ መምህራን ለአስተማሪዎች ስልጠና ይሰጣሉ።
	
	
	
	
	

	3
	በት/ቤት ደረጃ የመምህራን ስልጠና በተማሪዎች ውጤት ላይ የተመሰረተ ነው።
	
	
	
	
	

	4
	ርዕሰ መምህራን መምህራን በስልጠና ላይ እንዲሳተፉ ያበረታታሉ።
	
	
	
	
	

	
	የማበረታቻ አቅርቦት ላይ የርእሰ መምህራን አስተዳደር ልምዶች
	
	
	
	
	

	1
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