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Desarrollo de la Reunién:
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Una vez verificado el quérum, se aprueba el orden del dia'y se da inicio a la reunién.
2. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTA No. 12 DE 2015
Se aprueba con modificaciones.
3. MOVIMIENTO DE PERSONAL
El Consejo, conforme los datos consignados, aprueba el trdmite del siguiente movimiento de personal:
Comisiones Académicas
¢ Gustavo Adolfo Ordofiez Arana (Escuela de Medicina). Del 21 al 22 de abril de 2015, en Bogota y del 24 al 25 de abril de
2015, en Cartagena.
¢ Antonio José Montoya (Escuela de Medicina). Del 26 de abril al 2 de mayo de 2015, en Estados Unidos.
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Miguel Velasquez Vera (Escuela de Medicina). Del 26 de abril al 2 de mayo de 2015, en Estados Unidos.

Carlos Velasco (Escuela de Medicina). Del 13 al 15 de mayo de 2015, en Orlando.

Monica Carvajal (Escuela de Rehabilitacion Humana). Del 25 de abril al 2 de mayo de 2015, en Brasil.
Mercedes Salcedo Cifuentes (Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico). El 21 de abril de 2015, en Bogota.
Mauricio Palacios Gomez (Escuela de Ciencias Basicas). El 23 de abril de 2015, en Bogota.

Lesbby Gémez Salazar (Escuela de Rehabilitacion Humana). Del 27 al 29 de abril de 2015, en Bogota.

Gloria Isabel Toro (Escuela de Medicina). Del 22 al 24 de abril de 2015, en Villavicencio.

Autorizacion Para Actividad Bonificable

Mauricio Palacios Gomez (Escuela de Ciencias Basicas). Por 12 horas de clases en el Diplomado Farmacovigilancia en
Instituciones de Salud. Periodo: 21 de abril al 21 de mayo de 2015.

Andrey Payan Gonzalez (Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico). Por participacién en propuesta de evaluacién con
el Ingenio San Carlos. Periodo: abril-junio de 2015.

Autorizacidén para Pago de Bonificacion.

Andrey Payan Gonzalez (Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico). Por docencia en el Curso de Morfologia Bacteriana
en la Coloracion de GRAM. Periodo: 13, 17 y 20 de septiembrey 4,11 y 18 de octubre de 2014.

Fabidn Méndez Paz (Escuela de Salud Publica). Por Direccion del Proyecto Ajuste de Protocolo y Pilotaje Operativo de
Campo para la Encuesta de Salud Escolar 2013. Periodo: 30 de marzo al 30 de abril de 2014.

Encargaturas
Carlos Armando Echandia, en la Direccion de la Escuela de Medicina, del 4 de mayo al 15 de mayo de 2015.
Adalberto Sanchez, en la Direccidn Escuela de Ciencias Bésicas, del 24 al 29 de abril de 2015.

Modificaciones

Maria Isabel Gutiérrez (Escuela de Salud Publica). Modificar la Resolucion No. 077 del 24 de marzo de 2015, en el sentido
que la Comision Académica para viajar a Washington, se llevara a cabo del 3 al 5 de mayo y no como figura en dicha
Resolucion.

La Coordinadora Administrativa comenta que para el tramite de bonificaciones se estaba teniendo en cuenta la Resolucién
No. 030-2007 del Consejo Superior, especificamente donde se menciona que para que un profesor pueda bonificarse, debe
tener al menos un curso de pregrado; sin embargo dado que uno de los anexos para el trdmite de bonificacion es la
Asignacion Académica, la cual se presenta antes del inicio del semestre, en ella debe darse cumplimiento al articulo 47° del
Acuerdo 007-2007, Estatuto Profesoral, que dice que el profesor debe tener seis horas semana promedio afio y la mitad de
esa asignacion debe estar en pregrado.

El Decano comenta que las bonificaciones que tienen aval previo se les va a dar curso para pago, pero es importante el
estricto cumplimiento de la norma en mencién sobre la asignaciéon minima que debe tener todo docente, de seis horas
semanales promedio afio, donde la mitad debe ser en pregrado.

El Director de la Escuela de Salud Piblica comenta que si un profesor tiene mucha carga en el posgrado se vera afectado
con esta normay se debe considerar que la Escuela es de posgrados y no tiene un pregrado propio.

El Decano comenta que la Universidad inicia con los pregrados y seguramente lo que buscaba la norma era evitar que
cuando van apareciendo los posgrados se descuidara el pregrado. Recuerda que las Asignaciones Académicas de los
profesores nombrados deben estar en mayo, con las cuales se debe garantizar que los requerimientos de los pregrados
estén cubiertos, de manera que cuando se haga la vinculacién de contratistas lo que se busca es subsanar si hay vacios en
los posgrados. Lo anterior se expresa en todos los procesos adelantados en la Universidad dado que en las convocatorias se
hizo explicito que los doctores que se vinculan debe tener actividades docentes, pues en la Universidad no existe la
dedicacion del tiempo completo a investigacion, sin asumir responsabilidad docente.

El Coordinador de la Oficina de Extension comenta que la Resolucién No. 030-2007esta descontextualizada y tiene
limitantes, por tanto, seria pertinente que la Representacion Profesoral la revise.

El Representante Profesoral comenta que el afio pasado se modificé la Resolucién No. 030-2007, pero esta se complementa
con la 022-2001, en la cual se esta trabajando.
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4. CASOS ESTUDIANTILES
4.1 ElConsejo de Facultad autoriza la siguiente exencion de matricula financiera:

e Carlos Humberto Llano Valencia (201200416). Docente Contratista de la Escuela de Odontologia. 25% de exencion de
matricula financiera, para cursar el Doctorado en Ciencias Biomédicas.

4.2 El Consejo de Facultad, previa recomendacién del Comité de Curriculo de Pregrado, autoriza los siguientes casos
estudiantiles:

Maria Camila Castro Valencia (1236743), Programa Académico de Odontologia. Cancelacion de (622067M-01)
Introduccion a la Investigacién, febrero junio 2015. La estudiante se acogio a la nueva Resolucion del Programa Académico
(096 septiembre 9 de 2019 CA) pero en el sistema SRA, al momento de realizar su matricula aun figuraba con la Resolucién
antigua (052 febrero 26 de 2044 CA), lo cual le permitié matricular la asignatura sin cumplir con el prerrequisito de
Semiologia | (622009M).

Carlos Fernando Londofio Figueroa (1236522), Programa Académico de Odontologia. Adicién de (622013M-01)
Histoembriologia Dental, febrero junio 2015. En adiciones y cancelaciones el estudiante solicité al Programa Académico la
adicién de la asignatura, pero por error involuntario del Programa no se le realiz6 la adicién al estudiante.

5. INFORMES

5.1 Del Decano

Acompafié a la Escuela Odontologia a una actividad coordinada por la profesora Lina Garcia, que es un trabajo que hace por
delegacion Escuela, y fue una Primera Jornada de Salud Oral, organizada por Alianza Global, que es un consorcio de cuatro
universidades que quisieron apostarle a disminuir las caries en la poblacion. En este proceso llevan trabajando tres afios y
de las cuatro universidades participantes, la Universidad del Valle es la primera que organiza un evento como estos, donde
fueron atendidos entre 600 y 700 nifios de primaria, demostrando la responsabilidad social de la Facultad y de la
Universidad.

El Director de la Escuela de Odontologia comenta que la Escuela desde hace muchos afios algan tiempo, con el liderazgo del
grupo de comunitaria del que hace parte la de la profesora Lina Garcia, trabaja en la comuna 20. Y en una actividad
comunitaria se asociaron la Secretaria de Salud Municipal, Colgate, la universidad y la ESE de Ladera y organizaron una
actividad en un parque de la Horqueta a la cual asistieron los nifios, a una jornada pedagdgica sobre salud oral y lavado de
manos, siendo pionera a nivel de Colombia.

Realizo reunion alrededor de unos convenios que estan pendientes de firma desde el afio anterior, con Cideim y Caucaseco
y el compromiso es reunir la informacion completa y presentarlos al Consejo de Facultad, para tomar una decision.

El jueves estuvo en un evento social denominado La Psiquiatria al Poder, con participacién del Presidente de la Asociacion
Colombiana de Psiquiatria y el Presidente de la Asociacion Colombiana de Psiquiatria Bioldgica, donde se abordé la
orientacion de las personas que buscan la especialidad en Psiquiatria en términos del compromiso con actividades
gremiales y de extension social, entre otras. Alli se encontré con el Dr. Javier Escobar, Decano de Salud Global de la
Universidad de Rutgers, en New Jersey quien aceptd estar al dia siguiente en la Facultad y participar en la reunién del
Comité de Investigaciones. El Dr. Escobar es Psiquiatra de la Universidad de Antioquia y ha trabajado desde hace varios
afnos en Estados Unidos, lo que ha permitido que la Universidad de Antioquia tuviese un apoyo importante para trabajos de
investigacion de frontera que esta haciendo el Departamento de Psiquiatria, en lo que tiene que ver con etiologia genética
en enfermedades mentales, trastorno bipolar, trastorno alzhéimer. ElI Departamento de Cirugia ya tiene un trabajo
adelantado con ellos en el tema de trauma y violencia, pero es una relacion que le puede convenir mucho a la Facultad y el
Dr. Escobar ha estado dispuesto a colaborar.

A la reunion del viernes con el Dr. Escobar no pudo asistir dado que estaba en la Gobernacion en el proceso de evaluacion
de la gestién del Director del HUV, la cual result6 satisfactoria y se utiliz6 un instrumento interesante.

Recomienda revisar la separata que viene con la Ultima edicidon de la Revista Semana y seria deseable que todos los
profesores de la Facultad de Salud la leyeran dado que aborda temas como las politicas que han habido en salud desde la
aparicion de la ley 100; lo que ha sido la historia de la formacién médica en el pais; la historia de la Ley 100 segun el
Ministerio; la ley Estatutaria de Salud; Zonas Francas de Salud, que hay seis en el pais; menciona el Barco Hospital San
Rafael, entre otros temas. A través de la Oficina de Comunicaciones la enviara. Mafiana tiene cita con el profesor Luis Tafur
para hablar de la Ley Estatuaria, como la educacion en salud depende de dos Ministerios y cémo se vive ese cambio.

e Respecto al proceso de acreditacion del HUV, esta pendiente la presentacion del profesor Adolfo Gonzéalez y en este
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momento se estan tomando los ocho procesos priorizados, se les pidié informes y sobre ese proceso y cémo esta
funcionando se hara cruce con los esfuerzos que esta haciendo la Facultad y trabajar de la manera mas articulada.

La Directora de la Escuela de Enfermeria comenta que este viernes no hay reunion, sino en ocho dias. Se esta consolidado el
plan de mejora institucional a partir de los planes de mejora de los ocho procesos priorizados, para que con esa carta de
navegacion se conecte cada escuela en los diferentes aspectos en los que se ha trabajado en la comision.

De la Vicedecana Académica

Respecto a la visita del Dr. Javier Escobar y otro profesor de la Universidad de Rutgers de New Jersey, en la reunién
participaron la Escuela de Enfermeria, la Especializacion en Trauma y Emergencias, el Vicedecano de Investigaciones con su
grupo, la Coordinadora de la Oficina Docencia Servicio, el Director de los Posgrados en Ciencias Biomédicas, el Director de
la Escuela de Medicina, el profesor Andrés Fandifio, dos Residentes de Trauma y Emergencias, un Fellow de la Universidad
de Rutgers y el Decano de Salud Global, que antes era Decano de la Facultad de Medicina, y que tiene que ver sobre todo con
los aspectos de internacionalizacion. Ellos estan interesados en la movilidad de los estudiantes de America Latina y tienen
algunos proyectos con USAID con quienes han escrito los manuales de trauma y emergencias que estan en la red y que los
Fellow de Medicina estan utilizando y los sugirieron para Enfermeria. Ellos habian tenido reuniones previas con la
Especializacion de Trauma y Emergencias y con la Escuela de Enfermeria donde habian especificado algunas actividades
que seguirian en adelante, por tanto, no es la primera visita. Plantean que el programa de Medicina esta funcionando y el
Programa de Enfermeria esta en planeacién, pero que se necesita la coherencia entre los dos programas para articular
algunas actividades, dado que quieren transmitir la experiencia administrativa manejada por una Enfermera de la
Universidad de Rutgers y quieren que la Universidad del Valle entrene a las Enfermeras y a los Médicos, en trauma. El
profesor Carlos Ordofiez explic que se iba a hacer de los problemas de violencia una oportunidad para transformarlos
favorablemente en el entrenamiento de esas personas. Se quedo que regresan en mayo y explicaron que podrian dar algin
apoyo a esa transferencia de profesores. El objetivo central de la reunién no se llevé a cabo, que era recoger la experiencia
del profesor Javier Escobar como Decano de Salud Global en lo que tiene que ver con el Instituto Nacional de Salud, pero se
precisaron los aspectos administrativos y los aspectos de la relacion entre el programa de Trauma de Medicina y la
especializacion de Trauma en Enfermeria.

El Vicedecano de Investigaciones comenta que ellos tienen una buena impresion de la Facultad y llama la atencién la vision
y respeto que tienen por Enfermeria, de hecho dicen que se debe hacer un cambio cultural en el papel de la Enfermeria, en
particular en el manejo del trauma y que ademas era el punto de partida con lo avanzado en trauma, pero que habia otros
elementos que les interesaban, como el Doctorado en Salud y el tema de biomédicas en lo que se refiere a bioinformatica,
pues consideran que la Facultad tiene muchas posibilidades, pero quieren que enfermeria empiece a liderar a manera de
ejemplo y sefialar un camino que se puede expandir al resto de la Facultad. Quieren que dos Enfermeras vayan a entrenarse
en lo administrativo y luego venir de alla a ver lo clinico.

El Decano comenta que cuando se enterd que era el Decano de Salud, el Dr. Escobar estuvo interesado en que fuera a
visitarlos pues quieren estrechar trabajos y hacer procesos articulados.

La Directora de la Escuela de Enfermeria comenta que es una excelente oportunidad en la linea de internacionalizacion-
extension al interior de lo cual caben muchas posibilidades con la Universidad de Rutgers, lo que pasa es que entraron
desde la Especializacion de Trauma, pero es genuina la intencién del Decano de Salud Global de querer apoyar la Facultad.

La Escuela de Rehabilitacién Humana esta solicitando el aval para realizar convenios con Delirio, Ensélsate e Indervalle,
ante lo cual la profesora Lina Garcia indica que no se requiere convenio docencia servicio, pero si un convenio
interinstitucional que sera para apoyar las practicas administrativas del sexto semestre del programa de Fisioterapia y han
enviado comunicacién sustentando la pertinencia de los convenios con esas instituciones. El Consejo avala la solicitud.

Hay una solicitud de la Coordinadora de Docencia Servicio relacionada con los Convenios, dado que en algun Consejo de
Facultad se acordd que son las Escuelas donde se tiene el mayor volumen de rotacién las que lideren los convenios
docencia servicio y se recuerda que se deben realizar dos Codas por semestre. Envia el listado de los que no se han
realizado que son la mayoria y que solo se ha hecho el 25% de los comités de este afio. La Oficina Docencia Servicio lidera
los més grandes que son, HUV, Fundacion Valle del Lili, ESE Ladera y Centro Médico Imbanaco, dado que no alcanzan a
cumplir con el resto de los convenios que son 30, por tanto, se reitera que la Unidad Académica es la responsable de hacer
los CODA.

Se remitio a los Directores de Posgrado un instructivo sobre précticas clinicas de formacion de posgrado, que fue enviado
por la Oficina de Calidad, en el cual se encuentra todo el diagrama de flujo del proceso. Si bien el tema le compete a los
Directores de Posgrado, es importante que los Directores de Escuela conozcan gque existe este documento.
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Se recibié memorando del Vicerrector Académico relacionado con el Sistema de Evaluacién de Cursos, el cual se va a cruzar
con la Programacion Académica y la fecha limite para actualizar la Programacion Académica es hasta el 24 de abril de 2015.

El Decano insiste en que la Asignacion Académica es el contrato de trabajo que se hace con la Universidad y es a lo que se
compromete el profesor, por tanto, es importante tener en cuenta las fechas limites para modificacion, dado que hay
expectativas salidas de la realidad como modificar una asignacion cuando incluso se ha vencido el semestre.

Se reviso el documento del Registro Calificado de la Maestria en Ciencias Biomédicas y se le dio curso hacia la DACA.

En el Consejo Académico se han discutido aspectos relacionados con los procesos de inscripcion y admision a programas
académicos de pregrado, y la Division de Admisiones y Registro Académico envié memorando indicando que, el Examen de
Estado que se recibira para el proceso de admision sera a partir del afio 2012, el puntaje minimo de inscripcion para los
estudiantes es 190 puntos, las ponderaciones la define cada Programa Académico, se va a regular la admisién hasta por tres
oportunidades y los que a la fecha tengan este numero de admisiones podran hacerlo por dltima vez hasta el 31 de
diciembre del 2018 y que las pruebas para un idioma extranjero seran aplicadas por la Escuela de Ciencias del Lenguaje
Unicamente a los estudiantes que sean admitidos.

La Ingeniera de la DACA envi6 informacion con el resultado de los primeros puestos del Saber Pro donde hay un estudiante
de Enfermeriay cuatro de Medicina y Cirugia. Felicita a los Programas Académicos.

En los Comités de Curriculo de Pregrado y Posgrado se ha estado socializando por parte de la profesora Lina Maria Garcia,
el Sistema de Relacién Docencia Servicio y la idea es que los Programas Académicos pidan asesoria para que cada dia se
nutra mas el sistema y se pueda tener el calculo de cuanto es el aporte de la Facultad por cada Programa con las practicas y
la relacion docencia servicio. Mafiana se tiene la presentacion en el Comité de Curriculo de Posgrado.

El Decano recuerda que se ha dicho que en la Facultad se esta comprometido a pasar a las acciones mas que el discurso,
explicitdndose en las conductas y en ese sentido recuerda que el Ideario la Facultad es una Facultad centrada en lo humano,
eficiente idonea y con responsabilidad social.

Del Vicedecano de Investigaciones

El Doctorado en Salud esté en el proceso de inscripciones y hasta ahora se han vendido seis contrasefias. Si bien el Consejo
Superior aprobd cuatro lineas de investigacion la recomendacion que se hace es que como el programa intenta ser
transdisciplinario y en lo posible tener integrantes inter facultades, ver la posibilidad de ampliarse.

En relacion con la convocatoria interna de proyectos internos, en total de la Universidad se presentaron 107 propuestas, 20
de Ciencias Naturales y Exactas, 31 de Ingenierias, 7 del Instituto de Educacion y Pedagogia, 8 de Ciencias de la
Administracion, 9 de Humanidades, 4 del Instituto de Psicologia, 7 de Ciencias Sociales y Econdmicas, 3 de Artes Integradas
y 18 de Salud. En la Facultad de Salud se esta mejorando en cuanto se buscan propuestas de mayor alcance. Seria
conveniente que el profesor Adolfo Contreras presente en el proximo Consejo de Facultad la idea de propuesta que
presentd para hacer macro proyecto en el proximo semestre. El Consejo avala la solicitud, se programa para la proxima
reunion.

El Representante Profesoral comenta que se ha insistido y debe ser una propuesta que salga del Consejo de un andlisis
respecto a si como estan disefiadas las propuestas, estdn cumpliendo los efectos, dado que no se ha visto una evaluacion de
los productos de las convocatorias pasadas, en términos de propiedad intelectual, pues se asignan recursos para un
proyecto y se debe saber cudl es el impacto. Preocupa el efecto del impacto que tiene este tipo de investigacion afuera, dado
que en las ciencias experimentales $50 millones en muchos casos, es casi insuficiente para dar resultados impactantes y
mas cuando esas convocatorias exigen publicaciones en revistas top. Se le debe solicitar a la Vicerrectoria de
Investigaciones un informe de cinco afios atras, sobre como ha funcionado y qué se ha obtenido, pues si bien fue importante
que la Universidad apropiara recursos para las convocatorias internas, es importante saber cudl es el efecto después de
cinco afios de la implementacién de esa politica y como ha impactado hacia afuera.

El Vicedecano de Investigaciones comenta se debe partir que las convocatorias internas son una base y es una politica de
Universidad, y se pueden identificar algunos ejemplos de impacto, lo que pasa es que algunos profesores se aferran a las
convocatorias internas, pero son capitales semilla que la Universidad da para iniciar proyecto grandes, pero considera que
vale la pena hacer el analisis y en este momento seria oportuno.

El pasado jueves hubo Comité Central de Investigaciones donde se hizo un taller sobre tres software, la primera fue una
demostracion de Turnitin del cual la Universidad tiene 1.500 licencias y cada profesor puede tener una y manejar hasta 75
cursos, lo cual es practico, en el sentido que siendo el profesor el administrador puede identificar si los documentos que
escriben los estudiantes cumplen toda la expectativa de citar adecuadamente, pero considera que se debe reglamentar el
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alcance del Turnitin, dado que desde el punto de vista juridico puede generar muchos problemas. La Universidad tiene
como estrategia la internacionalizacion y alli puede decirse que acogiendo el asunto estratégico se implementa Turnitin
dado que es ser visible. El otro software es Orcid que se trata que cada uno en la Facultad tenga una identificacion mundial,
como una cédula de ciudadania universal, para que todo lo que produce pueda estar incluido alli y seria una URL y significa
que cualquier persona que lo tenga puede ser consultada desde cualquier sitio, haciendo visible la produccién intelectual,
pero esta base de datos almacena lo que se tiene, igual Turnitin. Si se tiene una URL no solo aparece el autor sino donde
estd, qué hace y qué publicoé Gltimamente. El otro software es Pivot, que se puede tener si se tiene la URL, y es una
plataforma donde se pueden identificar fuentes de financiacion y hay méas de 10 mil empresas que aportan a Pivut y hay
oportunidades para financiar proyectos de todo tipo. Se debe mirar que mas que Turnitin, Orcid y Pivot, es que dentro de
ellas se encuentra mas apoyo a esa estrategia de internacionalizacion.

El Representante Profesoral comenta que hay muchos programas para identificar plagio y si bien no se opone a este tipo de
aplicaciones, vale la pena analizar cuél es la ventaja de Turnitin sobre otros, dado que si se va a aplicar una herramienta
como politica se deberia hacer un estudio de comparativo de los diferentes software, pues muchos se van desactualizado y
ademas ver qué tan confiado o qué tanto se cita.

El Vicedecano de Investigaciones comenta que lo consulto en la Vicerrectoria y le dijeron que era el mas completo porque
estan todas las plataformas claves de alto nivel, pues hay otros que son gratuitos y eso hace que no sean tan estables.

El Decano comenta que el plagio es una situacion casi que presente en el mundo y no resiste discusiéon que cuando cita un
autor se debe aprender a citar y darle todo el crédito y reconocimiento que merece la fuente.

Se llevo a cabo un curso para 14 funcionarios de la Seccion de Servicios Varios dado que tenian temor por ingresar al
Bioterio y a otros laboratorios, y se realizé con todos los elementos y el apoyo de varios profesores. Como Vicedecano dio
apertura al curso que fue de dos dias con un total de ocho horas y de manera unanime los asistentes se sintieron
agradecidos con la Facultad y la Universidad por hacer esta capacitacion.

El Decano sefiala que como este tipo de actividades no quedan registradas en la Oficina de Extension y hacen parte de
extension solidaria, solicita que de manera mensual las Unidades Académicas las reporten a la Oficina de Extensién.

Se da lectura de comunicacion enviada al Decano por el Vicedecano de Investigaciones en la cual indica que el 17 de abril
recibi6 invitacion de parte de la profesora Florencia Velasco y de la sefiora Rosario Rada, Presidenta del Comité de Etica y
miembro del Comité de la Facultad de Salud, respectivamente para que diera inicio a un evento de la Red del Comité de
Etica en Investigacion de Cali al cual pertenece la Universidad y a través de la cual se ha programado una serie de
encuentros virtuales con el fin de afianzar algunos temas propios de la investigacion. El evento lo coordinaron los
representantes de los Comités de Etica de la Universidad del Valle y de la Universidad San Buenaventura los cuales
convocaron a varios grupos de ética de la ciudad entre ellos, de la Universidad Santiago de Cali, la Clinica Farallones, DIME y
CIDEIM, este evento estaba programado para iniciarse a las 12:00 p.m y les habia comunicado a los miembros del Comité
que asistiria a la apertura solamente dado que tenia compromisos previos que hacian imposible que se quedara todo el
tiempo. Inicio la apertura del evento dando la bienvenida a los asistentes y mencionando la importancia que tiene la puesta
en marcha de la Red del Comité de Etica de la ciudad, adicionalmente mencioné que desde el Vicedecanato de
Investigaciones de la Facultad estaba dispuesto a ayudarles a fortalecer estos vinculos, seguidamente propuso que cada uno
de los asistentes se presentara para que todos se conocieran, asi se estaba haciendo hasta que la profesora Gloria Palma de
la Escuela de Ciencias Béasicas utilizando gestos les indicé a los seis miembros restantes que se callaran y dijo que no habia
nadie méas para hablar y que ya se habia perdido suficiente tiempo, la profesora Martha Escobar quien estaba presente
solicit6 a la profesora Gloria Palma que permitiera a los que faltaban que se presentaran ya que no era cierto que todos lo
hubieran hecho, al darse cuenta de la situacion el profesor Pimienta le expresé lo inadecuado de su comportamiento
enfrente de invitados de otras instituciones de la ciudad, sobretodo en un ambiente académico en el cual se ha venido
trabajando por la consolidacion de una Facultad centrada en lo humano. Manifiesta que se siente vulnerado en sus
derechos fundamentales, pues nunca en sus 37 afios como docente de la Facultad se le ha faltado al respeto de esa manera,
teniendo el honor de ocupar cargos directivos con buen desempefio y de representar a la Universidad en eventos tanto
nacionales como internacionales en los cuales nadie ha sentido que su incapacidad visual fuera un problema y por eso se le
discrimine y pregunta si sera que la profesora cree que solo tienen derechos los videntes, los que oyen, los que caminan? se
habra dado cuenta la profesora que un Vicedecano es una autoridad y que ella actu6é de manera irreverente ante extrafios?.
Sefiala que siente verglienza de que esta situacion fuera delante de personas ajenas a la Universidad. Los representantes del
CIDEIM y de DIME sefalaron que para ellos era un honor que estuviera dando apertura al evento y que siempre seria
bienvenido.
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El Representante Profesoral considera que la actitud de la profesora no es la mas correcta, en ese sentido, propone enviar
una carta a la docente haciéndole ver el error que cometid y que se deben respetar las limitaciones de las personas, que son
fisicas, pero no intelectuales. Se suma a una mocion de apoyo al Vicedecano de Investigaciones dado que es dificil para
alguien con discapacidad verse discriminado en ciertos aspectos y esa no debe ser la actitud de una profesora y menos de
esta Facultad. Mas que centrarse en la discapacidad, la carta debe ser apoyando al Vicedecano y rechazando la actitud, dado
que se trata de un profesor de la Universidad y se debe tener una actitud ética y de respeto. Es importante recordar que hay
una ley que protege a las personas en situacion de discapacidad y si bien la carta debe ser pedag6gica también debe ser
enérgica rechazando este tipo de actos que son una afrenta a la dignidad del ser humano.

El Director de la Escuela de Ciencias Basicas lamenta profundamente lo sucedido, lo cual no refleja en ningin momento ni el
pensamiento, ni el proceder de la Escuela y los Departamentos que representa; dentro del area de trabajo de investigacion,
que son las enfermedades genéticas, entiende la discapacidad, sefiala que le brinda el apoyo al Vicedecano de
Investigaciones.

El Representante de los Egresados comenta que se debe trabajar en el respeto por los demés y por tener més sentido de
tolerancia y en un ambiente universitario no deberian pasar este tipo de situaciones.

La Directora de la Escuela de Enfermeria comenta que debe hacerse una carta con altura, no punitiva, recordandole el
Ideario de la Facultad, dado que esos excesos deben regularse.

El Decano comenta que enviara la carta en nombre del Consejo de Facultad y recuerda que hace ocho dias se le hizo un
llamado a los Representan Estudiantiles a los actos no violentos y el trato respetuoso entre los miembros de la comunidad y
mal ejemplo se les estaria dando que una situacion como esta pase desapercibida. Se habia informado que desde el Consejo
Académico se conform6 una comision la cual se expreso esta mafiana con un acto simbolico de candados en la entrada a
Meléndez, como una invitacion a no limitar las libertades del otro, por eso considera que es importante que se entienda por
todos los estamentos que cuando la Facultad definié un Ideario y cuando la Universidad definié un Ethos, es un
compromiso a seguirlos y respetarlos. Si bien esta situacion no trascenderd, al menos hay que decirle a la profesora que se
equivoco y que las conductas irrespetuosas no estan bien vistas al interior de la comunidad. Considera que hubo una
actuacion por omision y solicita que se le diga a la Presidenta del Comité de Etica de la Facultad que ha debido actuar asi
como se manifestaron los representantes de las otras instituciones y que hubiese sido deseable que se hubiera excusado
por el acto que dio una imagen negativa de la Facultad ante otras instituciones. Le reitera al Vicedecano de Investigaciones
el respaldo del Consejo de Facultad.

La Directora de la Escuela de Rehabilitacion Humana esté de acuerdo en que siendo un evento convocado por el Comité de
Etica, este debe asumir una postura sobre lo ocurrido, en ese sentido acata la solicitud del Decano y hablara con la
profesora Florencia Velasco. Como Escuela de Rehabilitacién Humana se ha estado en todos los procesos que sea posible,
desde una instancia que se viene trabajando junto con los estudiantes en un espacio que se llama Rediversia y se tiene una
estrategia especifica donde en esa actividad se ha contado con diferentes modalidades pedagégicas y creativas de
comunicacion, que pone a disposicion para generar algo mas alla, porque hay muchas manifestaciones de irrespeto frente a
situaciones de convivencia y la inclusion de las personas que estan la vida cotidiana de la Universidad en condiciones de
discapacidad. Seria valioso hacer énfasis en que se tienen acciones, pero que también revierten gran cantidad de
complejidad para que tengan mayor intervencion por parte de todos.

El Vicedecano de Investigaciones agradece las manifestaciones de apoyo y comenta que no es un tema de discapacidad, sino
un tema de respeto a los demas y a la institucion. La discapacidad esta en los demaés, en no comprender al otro.

Del Representante Profesoral

En el pasado Corpuv se hizo un analisis de la Resolucion de Rectoria No. 1.553, que fue una sorpresa, dado que de alguna
manera lo que se habia dicho en la reunion con el Rector y el Vicerrector Administrativo, fue diferente a lo plasmado en la
Resolucién en términos de los topes, incluso se va a hacer un ejercicio de simulacion, dado que hay interrogantes de como
se manejan esos topes. El Presidente de Corpuv quedo de reunirse con el Rector y el Vicerrector Administrativo para recibir
esa realimentacion, dado que en la reunién todos hacian calculos diferentes, por eso se opto porque se diera claridad sobre
el manejo del célculo, de todas formas se estimo que habia sido un avance.

En este momento ya hay un borrador de la Resolucion No. 083, que tiene que ver con los puntajes sobre produccion
intelectual y en la cual desde la Representacién Profesoral se ha trabajado fuertemente y en ese borrador se concilia lo que
el CIARP en su momento habia propuesto con lo de Corpuv. Se envio a los profesores para que la revisen y se dio plazo
hasta mediados de mayo para recibir realimentacién, dado que la idea es que en el Gltimo Consejo Académico de mayo, se
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avale.

Corpuv quiere retomar la discusién de la Resolucion No. 022-2001 en dos aspectos, primero la Oficina de Planeacién ha
hecho un estudio por Facultades de cémo se estan utilizando los tiempos de los profesores, en actividades de docencia,
investigacion, extension y actividades académico administrativas y dara un informe en su momento. El otro aspecto es la
discusion de la base profesoral en cuanto a lo que se llama los valores de equivalencia en términos de horas de clase, donde
la Facultad de Salud tiene mucho que aportar porqgue muchos los cursos que se dan, son de pocos estudiantes y hay cursos
practicamente personalizados, por tanto, se debe hacer un analisis al respecto y participar en la discusion. Se van a realizar
Asambleas o Claustros por Facultades para recoger los aportes para la modificacion de la Resolucion No. 022, que es
importante para lo que se plantea en el Plan de Desarrollo, de hacer un cambio estructural.

El Decano sefiala que es importante que todos participen en el proceso para que se permita reflejar la realidad del quehacer
de la Facultad de Salud en los sitios de practica.

El préximo 4 de mayo habra una reunién para discutir el Plan de Desarrollo 2015-2025, donde como Representacion
Profesoral se han hecho algunos aportes y lo que se quiere es que el documento salga de los Consejos Académico y Superior
para que baje hacia las bases con el fin de que los profesores reaccionen ante un primer documento, el cual esta en la web.
Se hara una difusion importante para que la base profesoral se manifieste y haga los aportes y se solicita que se asista el
evento en mencion, que tendra retransmision en el Auditorio Diego Delgadillo.

Del Representante Estudiantil

Solicita que los Directores de Escuela apoyen enviando un correo para la citacién del Consejo Estudiantil, que se viene
realizando desde este semestre y que se ha nutrido por diferentes representantes y estudiantes que quieren hacer parte del
proceso. El objetivo del Consejo es poder dar a conocer al resto de estudiantes lo que esta sucediendo y ver de qué manera
se puede intervenir. Les haran llegar el comunicado citando a la reunién para que los Directores lo puedan reproducir en
los correos de los estudiantes.

El Decano comenta que se puede facilitar el canal de difusion, pero le corresponde a la agrupacién gremial, en este caso el
ente estudiantil, hacer la convocatoria, dado que tienen una organizacion que deben optimizar, mejorar y hacer un
levantamiento de base de datos, pero no es responsabilidad de la estructura académica.

El Representante Profesoral comenta que el estamento hace parte de la Universidad, por tanto, puede tener acceso a ciertas
bases de datos y en el caso de los estudiantes Registro Académico maneja alguna informacion y seria una manera de
acceder a los correos electronicos. La citaciéon directa de otro estamento tiene condiciones més restringidas y esas
solicitudes deben ser manejadas fuera del marco institucional como una solicitud respetuosa, ejemplo, en el marco de una
clase que se les permita informar sobre actividades.

El Coordinador de la Oficina de Comunicaciones comenta que Registro Académico tiene los correos electronicos con base
en la direccion institucional que es escasamente utilizada por los estudiantes y docentes, por tanto, seria un esfuerzo no
suficiente. Hay apoyos que se pueden brindar desde la Facultad como colocar la informacion en el portal, pero toda la
iniciativa debe estar en el entre gremial.

Como Consejo Estudiantil se solicita materiales como pintura, ega y papel, entre otros, para dar a conocer lo que se esta
haciendo, hacer convocatorias y mostrar las actividades.

El Decano comenta que hablard del tema con la Coordinadora Administrativa, pues considera que hace parte de la
capacidad de accién del estamento en su organizacion, la consecucién de recursos y si bien se informa que en el pasado se
ha atendido desde la Facultad esta solicitud, no entenderia que hubiese financiacion para pintura que después incluso es
utilizada para difundir mensajes en los muros de la institucion con las repercusiones que eso tiene, por tanto, seria contra
un compromiso que no se pintaran los muros en contra de la institucion y de las personas.

La Representante Estudiantil reitera que es una solicitud del Consejo Estudiantil, el cual esta reconocido por el Acuerdo
009-1997 y no de Grupos Estudiantiles y lo que alli se hace alli es institucional, por eso se ha apoyado con los materiales.

CONVOCATORIAS DOCENTES (REEMPLAZOS Y SEMILLEROS)

La Coordinadora Académica realiza presentacién relacionada con la préxima convocatoria docente, indicando que de
acuerdo con informacion suministrada por la Vicerrectoria Académica, se realizard de manera paralela la de Semilleros y la
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de Reemplazos. En la presentacion, que se adjunta al acta, se hace referencia al cronograma de la convocatoria, los perfiles
generales de Semilleros y Reemplazos y los cupos que estarian vacantes para incluir en la convocatoria, cuyos perfiles se
estan solicitando desde la Vicerrectoria Académica.

El Decano comenta que los perfiles generales fueron presentados y avalados en el pasado Consejo Académico y solicita a los
Directores de Escuela tener presente las fechas del cronograma de la convocatoria, dado que al menos cuando inicia la fase
de preseleccion, es posible que aln se esté en vacaciones.

El Representante Profesoral comenta que como representacion profesoral siempre se ha reaccionado sobre dos aspectos,
primero lo que se llama vigencia de los titulos dado que una persona puede tener una buena hoja de vida, pero resulta ser
descartado si su titulo méas reciente no fue en los Gltimos diez afios, por tanto, se debe solicitar una excepcion para este
requisito. Lo otro que preocupa es la exigencia de los idiomas dado que la Universidad estd en un proceso de
internacionalizacién y la posibilidad en este aspecto debe ser mas amplia de lo presentado, pues se esta en un proceso de
apertura de la Universidad hacia el mundo. Respecto al perfil para la Convocatoria de Semilleros sefiala que la filosofia del
programa era poder tener jovenes profesionales para que tuvieran la oportunidad de hacer el Doctorado, pero decir que se
admite el tener el doctorado seria para una convocatoria de reemplazos, por tanto, es importante revisar la concepcién de
semilleros.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que hay urgencia de presentar todos los perfiles, pero se debe tener en
cuenta que algunos cupos estan vacantes desde hace poco y que aun los Claustros de las Unidades Académicas no han
pasado los perfiles.

El Decano comenta que para el requisito de que el titulo mas reciente se deba haber obtenido en los Gltimos diez afios,
histéricamente se ha tenido la excepcion para Medicina, pero de acuerdo a lo expresado se solicitara para toda la Facultad
de Salud. Recuerda que una Resolucion del afio pasado volvio mandatorio que la Unidad Académica de la cual se jubila o
retira un profesor, solicite el inmediato reemplazo para demostrar que lo necesita, con el supuesto de que la Universidad
tendria que proveerlo lo més pronto posible, pues en el primer Consejo Académico de este afio se habia planteado hacer
cuatro convocatorias, pero al ver el cronograma solo se hara una para que se vinculen en enero de 2016, de ahi la urgencia
de tener los perfiles. Hoy se enviara comunicacion con los perfiles que se tienen a la fecha y se indicara que maximo el 28
de abril se estaran remitiendo los que faltan dado que se han declarado vacantes recientemente, para que las Unidades
Académicas puedan dar la discusion.

El Representante de los Egresados hace referencia a que si se lleva afio y medio con vacantes pendientes por llenar se
deberia tener los perfiles listos, pues de lo contrario se deben vincular personas contratistas. Le ha llegado una
convocatoria de la Universidad Nacional, en la cual los perfiles son sencillos y enviara para que se revise, pues se deben
elaborar de tal manera que no se declaren desiertas.

El Director de la Escuela de Medicina comenta que en el Plan de Accién que presentd hablé de un perfil administrativo y
como se tiene vacantes, 1TC de Ginecologia y Obstetriciay 1MT de Anestesiologia, consulta como Director de Escuela hasta
qué punto puede tener un dominio sobre esos cupos dado la crisis administrativa de la Escuela donde no se tiene Director
de APH, asi como tampoco Director en propiedad de Medicina, y si podria disponer de esos tiempos.

Al respecto se le indica que la recomendacion es poder concertar con las Unidades Académicas en las cuales se encuentran
esos cupos y se debe tener en cuenta que el 6érgano decisor de la Escuela es el Consejo que puede hacerlo con una
argumentacion sélida y sometiéndola a votacion.

La Directora de la Escuela de Rehabilitacion Humana comenta que vale la pena revisar el limite de los 10 afios, en el marco
de la vigencia de los titulos, pero también en el reconocimiento que eso exige una experiencia, donde si bien una persona
tiene un titulo de hace varios afios, ha estado activa en su vida académica que se sustenta en su hoja de vida y que
permitiria mas consideraciones con las experiencias que tienen los desarrollos académicos logrados. La Escuela de
Rehabilitacion Humana ha solicitado desde dos afios atras en las convocatorias esa excepcion.

El Decano comenta que debe hacer parte de la induccién de los docentes nuevos el reiterar y que se concienticen que al ser
vinculados como docentes nombrados pasan a asumir responsabilidades como formarse pedagdgicamente en aprender las
actividades administrativas.
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El Consejo de Facultad avala el siguiente perfil presentado por la Escuela de Ciencias Basicas

Area: Bioquimica y Metabolismo Humanos

Titulo profesional en Medicina, Medicina y Cirugia, Biologia, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Nutricion o Quimica
Titulo de Ph. D. o Doctorado cuyo trabajo de investigacion o tesis se haya realizado en el area de la convocatoria.
Experiencia docente universitaria minimo de seis (6) meses, en el area de la convocatoria

Tener dos (2) articulos publicados en revistas cientificas, en los Ultimos cinco (5) afios en el area de la convocatoria.

REFLEXIONES SOBRE EDICION Y REEDICION DE LIBROS FACULTAD DE SALUD

El Director de la Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico realiza presentacion sobre consideraciones para una
propuesta editorial para la Facultad de Salud, la cual se adjunta al acta y se destaca:

La funcién de una editorial universitaria es difundir el pensamiento y la produccion intelectual de los profesores, por lo
tanto, es necesario disefiar estrategias incluyentes que den cuenta de una diversa gama de productos intelectuales que
generan los profesores. Para la Facultad de Salud el objetivo seria aumentar y hacer visibles los productos intelectuales de
la Facultad, diferentes a articulos de revistas dado que eso corresponde al Sistema de Revistas y hace parte de las tres
Revistas de la Facultad.

Como acciones se requiere, impulsar la publicacion de libros de texto, notas de clase, informes de investigacién; impulsar la
produccion y publicacion de objetos virtuales de aprendizaje; capacitar en la lectura de textos universitarios y en la
produccion de objetos virtuales de aprendizaje; publicar en formato digital en términos de libro electrénico y en formato
impreso bajo el concepto de impresion bajo demanda; impulsar la publicaciones de materiales educativos de libre acceso;
capacitar editores; coordinar las publicaciones de la Facultad con el Programa Editorial Central, asignando Editores
Asociados que dinamicen los procesos editoriales ante el nivel central.

Las notas de clase fueron creadas por el Programa Editorial y en este momento los informes de investigacién se publican en
digital y solo se sacan unos ejemplares impresos para la biblioteca, pero de las notas de clase que ha publicado el Programa
Editorial sélo una corresponde a la Facultad de Salud, que en menos de un afio se convirtié a libro de texto.

Una de las propuestas es hacer inventario de los libros publicados por los profesores de la Facultad de Salud en los Gltimos
10 afios para ver cuales ya estan agotados, cuél es su estado en cuanto a la disponibilidad, pertinencia, actualidad, demanda
y derechos de autor, para ver la pertinencia de reeditarlos o reimprimirlos que seria con el Programa Editorial.

Se pretende estimular la produccion de nuevos libros de texto mediante la estrategia de compilacion; publicar libros de
texto en asocio con el Programa Editorial Central; las publicaciones propias de la Facultad, a través de un proceso idéntico
al que hace el Programa Editorial Central, pero en la Facultad se asumirian todos los recursos, creando una identidad de
editorial propia.

Dado que no solamente se publica notas de clase o libros de investigacién y pueden haber del orden de objetos virtuales de
aprendizaje, se debe capacitar a los profesores de la Facultad en la produccién de objetos virtuales de aprendizaje, uso del
campus virtual, que ya se esta haciendo, en coordinacion con la DINTEV. En este momento con la Oficina de Desarrollo
docente se esta haciendo el curso de Uso de Herramientas Colaborativas de Google para que los profesores puedan tener las
URL o sitio web.

Se debe hacer capacitacion de cursos masivos en linea y seria en coordinacion entre la Oficina de Desarrollo Docente, la
Oficina de Extensién y la DINTEV, que tiene ventaja que se pueden ofrecer de manera gratuita y abierta.

Las publicaciones de la Facultad son de varias vias, libros de texto, notas de clase, informes de investigacion y libros de
investigacion que seria con recursos propios de la Facultad o compartidos con el Programa Editorial Central; informes de
investigacion y libros de investigacion seria con recursos del proyecto de investigacion y lo que son objetos virtuales de
aprendizaje y cursos masivos, seria en asocio con la DINTEV y material institucional de la Facultad de Salud.

El Consejo de Facultad, agradece la presentacién y se realizan los siguientes comentarios:

Representante Profesoral. Es importante aprender de experiencias exitosas, una de ellas de la Universidad de Antioquia con
una serie importante de libros que publicd y edit6 el CIB de Medellin, los cuales han sido vendidos hasta por fuera del pais,
por tanto, se deberia pensar en un modelo parecido dado que en la Facultad hay la masa critica para hacerlo y hay personas
de buena trayectoria que podrian asociarse para escribir ese tipo de libros y ese podria ser uno de los objetivos grandes,
para lo cual se debe dar el tiempo al correspondiente profesor, ademas se puede hacer en fisico y en virtual, pues la
Universidad esta en mora de crear accesos de ventas virtuales. Vale la pena aprender de lo que han hecho las Facultades de
Ciencias de la Administracion y Humanidades. La Universidad tiene que formar editores y es importante que ese tipo de
modelos se transfieren con un modelo empresarial, ganando en proyeccion social y en recursos.

Director Escuela de Salud Publica. Es importante tener en cuenta la relevancia de lo que es la produccién en libros, que va
mas alla de los articulos. Pensar la escritura de libros es diferente a escribir articulos y eso es un asunto fundamental en la

F-02-12-01 Elaborado Por: Area de Calidad y Mejoramiento
V-01-2010 Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional




Desarrollo de la Reunion:

vida académica, estimular ese aspecto y es importante valorar el nivel organizativo y ver la pertinencia de generar toda una
infraestructura para hacer un proceso de estimular y pensar que escribir libros es mas importante que escribir articulos. Se
esta en el proceso transdisciplinar y toda la complejidad de lo que significa aproximarse a salud y ambiente y ponerlo en un
articulo es practicamente imposible y la integracién de conocimiento no se logra en los articulos y es fundamental que la
Facultad y la Universidad le coloque toda la energia necesaria a la produccion de libros.

Coordinador Oficina de Comunicaciones. Hay tres grandes elementos que son fundamentales, uno la gestion del
conocimiento y alli seria importante que hubiera iniciativa desde las mismas Unidades Académicas, desde los Grupos de
Investigacion, y habrd iniciativas de los autores generadores de un trabajo de investigacion, pero las Unidades Académicas
podrian sugerir un tema por su relevancia y pertinencia estratégica, que seria clave encuadrarlo en el tema de gestion del
conocimiento. El otro aspecto es la visibilidad institucional y de los grupos y los docentes, y el tercer tema tiene que ver con
Credenciales y puntajes docentes. Es decir que no sélo esta anclado en que los docentes escriban sino que hay varios
componentes de orden institucional. Otro aspecto es la formacion en la escritura que deberia estar muy vinculado a
procesos de pregrado y mucho maés fuerte en el posgrado. La tercera alternativa es cursos complementarios que ayuden a
escribir y en el tema de la formacién, ademas de los objetos virtuales, deberia estar orientando la escritura y a que también
den un soporte intermedio para que ejercicios intermedios de lectura tenga también lectores y no sélo el ejercicio final que
va a la Revista. Deberia estar dibujado de alguna manera en los propdsitos generales del Plan de Desarrollo la Facultad y en
el tema de mirar y vincularse debe haber una intencionalidad en alguna parte del proceso, dado que hay tanta riqueza de
conocimientos y tanto por sistematizar que habra temas que vale la pena que sean debatidos aca.

Representante de los Centros e Institutos de Investigacion. Es una excelente propuesta pero vale la pena hacer economia de
escala y reingenieria dado que en la Facultad se tiene la experiencia del profesor Victor Hugo Duefias, que fue Director del
Programa Editorial y la profesora Gloria Toro que trabaja la parte virtual, por tanto, se debe generar una masa critica en
términos de docentes porque se requiere la articulacion con apoyo de las todas las Unidades Académicas. La Facultad tiene
tres Revistas y la idea original del anterior Decano era tener un Programa Editorial para el Campus y se puede hacer
articulacion con las revistas y el trabajo que esta realizando el profesor Mauricio Palacios, pero la gran apuesta seria
generar economia de escala, generar masa critica y utilizar los recursos lo mejor posible dado que casi siempre se atomiza.
Vicedecana Académica. Recuerda la formacion que se viene haciendo con los estudiantes sobre Lectura y Escritura a través
de la Oficina de Desarrollo Docente, ademas lo de Objetos Virtuales que esta desarrollando el profesor Victor Hugo Duefias
y el Minisimposio de Cuidado Pedagdgico en el cual estard la profesora que viene de Espafia, Bertha Gutiérrez, y seria
pertinente asistir y conocer las experiencias de los profesores que expondrén sus trabajos de narrativa y ver qué
posibilidades hay en este marco de escribir a través de la Facultad y en todos los campos que se plantea en la propuesta.
Decano. Enviara una comunicacion a los Directores de Escuela solicitando el inventario de publicaciones de los profesores
en los ultimos diez afios. Se debe retomar el tema en la proxima sesion del Consejo de Facultad con los aportes de hoy para
incorporarlos a la discusion y decisién final que se tome al respecto. Para las notas de clase lo ideal seria que a través de un
proceso editorial se volvieran notas de clase formal, incluso con propiedad intelectual de las mismas. Ayer se llevé cabo
reunién de los Comités de investigaciones de las dos Facultades del Campus San Fernando, donde ademads asistié un
representante de una institucién alemana y se programara una reunion nuevamente con él, dado que ofrece posibilidades
para que vayan los estudiantes de Maestria y Doctorado a Alemania, sumado a la posibilidad de tener profesores de alla que
den tutorias en algunos aspectos, que vayan profesores de acd y en la medida que se logre avanzar, se oficializard. Dado que
el profesor Mauricio Palacios es el encargado del Sistema de Revistas también se invitara al proximo Consejo para poder
avanzar en esa discusion.

TWITTER REVISTA COLOMBIA MEDICA

El Decano comenta que en la Revista Colombia Médica uno de sus Editores Asociados sugiri6 abrir twitter de la Revistay el
Editor en Jefe le dijo que lo hiciera, pero desde finales del afio pasado quien era Editor Asociado en su periodo de prueba
tuvo una calificacion insatisfactoria y por tanto se le declar6 insubsistente y el profesor apel6 esa decision y se encuentra
pendiente de definir cudl es su situacion. El profesor ha entrado a utilizar el twitter de la Revista Colombia Médica para
emitir comentarios descalificadores de otros colegas, de la institucion y de la Facultad y eso ha llevado a que haya habido
acciones que se han venido tomado. El Editor en Jefe de la Revista Colombia Médica le solicitd por escrito al profesor el
twitter, se ha consultado con la Oficina Juridica en términos de como proceder y se esta en ese proceso. Hay profesores de
los que él ha mencionado que estan considerando, a nivel individual, si esto se mantiene, iniciar acciones legales, por
considerar que los esta difamando y dafiando su buen nombre y hay unidades académicas que estan siendo sindicadas, en
ese sentido, consulta si estdn de acuerdo en que se demande de la Oficina Juridica un actuar mucho mas activo y menos
expectante dado que hay preocupacion al respecto y considera que se le dio tiempo suficiente a que al profesor se le pasara
la contrariedad, pero esté afectando el buen nombre de Unidad y la Facultad.

El Representante Profesoral comenta que es preocupante la situacion dado que un medio de informacion cientifico como es
Colombia Médica no se debe utilizar para dar mas alla de criticas y comentarios a sus articulos y todo lo que produce

F-02-12-01 Elaborado Por: Area de Calidad y Mejoramiento
V-01-2010 Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional




Desarrollo de la Reunion:

Colombia medica, y no se puede utilizar plataforma para otros aspectos. El profesor tuvo un debido proceso que esta
documentado y se tomaron decisiones colegiadas y en ese sentido se debe actuar, no solo como Departamento sino como
colectivo de profesores que evalla el profesor con base en fundamentos su desempefio. Es necesario defender lo que se
llama el fuero profesoral y si ha implicado profesores en esos mensajes y a la institucion, el Consejo debe reaccionar en el
sentido de plantearse fuertemente frente al tema y de solicitar el accionar juridico.

La Vicedecana Académica comenta que eso lleva a reflexionar sobre las convocatorias docentes donde se debe ser
cuidadoso dado que la Universidad no ha determinado ese tipo de cosas que como persona hace que no sea un buen
profesor y que haya falta de ética, pues no se tiene en cuenta la trayectoria como persona. Ademas se debe ser cuidadoso de
ver la pertinencia de que a un docente en periodo de prueba se le haya dado el manejo de un twitter.

El Director de la Escuela de Ciencias Basicas ratifica que el proceso que tuvo el profesor estuvo enmarcado dentro de las
normas de la Universidad, el docente estuvo presente en el proceso y las evaluaciones de los estudiantes son contundentes,
por tanto, en el proceso no hay objecion o algo que genere duda. Su posicién como Director de Escuela es que se emprendan
acciones drasticas frente a esta situacién dado que los comentarios que hace son falsos, mal documentados y hacen dafio al
buen nombre de la Facultad y de los profesores, y con la Oficina Juridica se debe emprender medidas serias para que al
menos dentro del canal oficial no lo haga.

El Coordinador del Grupo de Comunicaciones comenta hay elementos que se deben ver por separado a efecto de la toma de
decisiones, por un lado el profesor tiene derecho a la defensa de lo que él considera vulnerados sus derechos y eso tendra
un curso; el otro elemento es el uso abusivo del medio que se le entrego a buena cuenta de la confianza que se le tenia'y que
él simplemente transformo6 de manera inconsulta, en un medio propio, pero al hacerlo ya se llevaba en los seguidores en
esa cuenta, los cuales se convirtieron en receptores obligados de los mensajes con una gran capacidad de repercusion, por
tanto, se esta llevando algo que no le pertenecia; lo tercero es la argumentacion donde incurre en difamaciones segin las
cuales hay un amafio institucional con unas determinadas farmacéuticas, que ese argumento forma parte de una mirada
que él tiene del uso de los farmacos en el tratamiento de enfermedades.

El Decano comenta se estuvo expectante por un tiempo, pero después inicié consultas con el Abogado de la Facultad y
considera que por la caracteristica de la situacion donde el profesor es vinculado por la Universidad y que utiliza un medio
de la Universidad, la solicitud se hard ante la Oficina Juridica del nivel central para que como institucion se actué
juridicamente ya de de hecho contra esa persona, que ha incurrido en toda una serie de violaciones.

El Representante Profesoral sugiere ponerle plazo a la solicitud dado que la experiencia dice que la Oficina Juridica es muy
lenta y en este momento esta en juego la institucionalidad y la Oficina Juridica debe actuar rapido dado que es una
avalancha que ya va por fuera proyectando una mala imagen.

El Director de la Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico comenta que deben quedar lecciones con estas situaciones
dado que si el profesor abrié un twitter fue con una cuenta de él y no de Colombia Médica y ese tipo de cosas no pueden
seguir pasando. Una accion frente a twitter como compafiia es declarar una suplantacién para que la cuenta sea eliminada
como Colombia Médica, pues pareceria raro para el externo que desde una cuenta oficial se difame a la misma Universidad.

El Decano comenta que la cuenta de correo Univalle se le cancel6. Cuando se recibe el tipo de mensajes que han sido
difundidos, la credibilidad o no de los mismos en 1.600 lectores que se pensarian son personas cultas y cientificos, se
apelaria al sentido comun de la credibilidad que le da a las mismas. Como hay alguien difamando y afectando el buen
nombre, haciendo afirmaciones que no corresponden a la realidad, en respeto a ese interlocutor se van a iniciar las
acciones legales que ha lugar.

9. CORRESPONDENCIA PARA DECISION

¢ Propuesta sobre la manera de realizar una memoria histérica de la Facultad de Salud. El Coordinador de la Oficina de
Comunicaciones haré el seguimiento.

¢ Memorando de la Oficina de Extension, por medio del cual presenta solicitud de actualizacion de tarifas del Laboratorio de
Diagndstico de Agentes Bioldgicos. Se avala y se expide la Resolucion No. 096.

10. CORRESPONDENCIA PARA INFORMACION

¢ Resolucién del 13 de abril “Por la cual ASCOFAME deplora el fallecimiento y honra la memoria del doctor Gabriel Velasquez
Palau”.
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o Oficio de la Profesora Nhora Arias, dirigido a la Dra. Maria Cecilia Osorio, Presidenta del Comité de Credenciales, por medio
del cual responde comunicacion sobre “recordatorio de entrega de Evaluacion de Productividad Académica”.

e Comunicaciones de la Presidenta del Comité de Credenciales, dirigidas a las profesores Hoover Canaval, Carlos Hugo
Moreno y Nhora Arias sobre “Segundo Recordatorio de Entrega de Evaluacion de Productividad Académica”.

o Oficio del Jefe de la Division de Bibliotecas, Sr. Fernando Betancur, por medio del cual informa que no es posible adquirir la
Base de Datos en Anatomia Acland Anatomy.

e Memorando de la Vicerrectoria Académica sobre “Sistema Institucional de Evaluacion de Cursos, herramienta de apoyo al
proceso de evaluacion de cursos”. Informa que el 24 de abril de 2015 es la fecha limite para actualizar la programacion
académica del semestre febrero-junio de 2015 en la plataforma de Registro Académico, Sistema SRA.

¢ Resolucién de Rectoria No. 1.729 de abril 10 de 2015, “Por la cual se modifica la Resolucion No. 0922 de febrero 27 en 2015,

por la cual se nombro al sefior Elvis Sipridn Castro Alzate”, en el sentido que su nombramiento es en la Escuela de
Rehabilitacion Humana y no como figura en dicha Resolucion.

Para conocimiento de los integrantes del Consejo de la Facultad, se rotan los siguientes informes de Comisién:

e Jesus Alberto Calero (Escuela de Odontologia). Del 17 al 18 de marzo de 2015, en Bucaramanga.

o Felipe Garcia Vallejo (Escuela de Ciencias Basicas). Del 24 al 27 de marzo de 2015, en Popayan.

o Julio César Montoya (Escuela de Ciencias Basicas). Del 24 al 25 de abril de 2015, en Popayan.

¢ Herney Garzon (Escuela de Odontologia). Del 18 al 20 de marzo de 2015, en Cali, Medellin, Bogota.
¢ Martha Rodriguez (Escuela de Odontologia). Del 5 al 7 de marzo de 2015, en Medellin

o Liliana Arias Castillo (Escuela de Medicina). Del 14 al 21 de marzo de 2015, en Montevideo.

o Carlos Pineda (Escuela de Medicina). Del 14 al 21 de marzo de 2015, en Montevideo.

Siendo las 1:10 p.m. se da por terminada la reunién.
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