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Salén Reuniones del
del vall Lugar: Consejo Académico
sede Meléndez

Enero 15 de | Hora

Fecha: 2:30 p.m.

2015 Inicio:

Objetivos: Discusion y aprobacion de los puntos propuestos en la agenda.

Asistentes SI/NO Asistentes SI/NO
1 | IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON, g 14 | RENATO RAMIREZ RODRIGUEZ, Director g
Rector del Instituto de Educacién y Pedagogia
2 | HECTOR CADAVID RAMIREZ, S| 15 | CECILIA MADRINAN POLO, Directora S|
Vicerrector Académico Encargada de Regionalizacidn
3 JAVIER FONG LOZANO, Vicerrector 16 | CARLOS HER.N.AN GONZALEZEAMPO'
. . Sl Jefe de la Oficina de Planeaciény Sl
Administrativo Encargado o
Desarrollo Institucional
4 ANGELA MARIA FRANCO CALDERON, 17" | JAIME ERNESTO DIAZ O.RTIZ'
. . SI Representante de los Directores de S|
Vicerrectora de Investigaciones
Programa
5 GUILLERMO MURILLO VARGAS, 18 | PEDRO RAFAEL SARMIENTO
. . . o S| SARMIENTO, S
Vicerrector de Bienestar Universitario -
Representante Profesoral Principal
6 | GERARDO CAMPO CABAL, S| 19 | JOSE JOAQUIN BAYONA ESGUERRA, S|
Decano de la Facultad de Salud Representante Profesoral Principal
7 | CARLOS ARTURO LOZANO MONCADA, S| 20 | HILDA GRACIELA ORTIZ MOYA, S|
Decano de la Facultad de Ingenieria Representante Profesoral Suplente
8 | MARITZA LOPEZ DE LA ROCHE, Decana 21 | LUIS AURELIO ORDONEZ BURBANO, S|
de la Facultad de Artes Integradas Representante Profesoral Suplente
9 | GLADYS STELLA LOPEZ, Decana de la S| 22 | SARA ISABEL BOLANOS DELGADO, S|
Facultad de Humanidades Representante Estudiantil Principal
10°} LUIS CARLOS CASTILLO GOMEZ'. 23 HERIBERTO ASPRILLA CASTANO,
Decano de la Facultad de Ciencias Sl T NO
. L Representante Estudiantil Principal
Sociales y Econémicas
11 | RODRIGO ABONIA GONZALEZ,. Dec.ano 24 JOHN SEBASTIAN DIAZ ALARCON,
Encargado de la Facultad de Ciencias Sl L Sl
Representante Estudiantil Suplente
Naturales y Exactas
12 | CARLOS EDUARDO COBO O'LIVE'ROS, 25 JAIR YESID CORTES TENORIO,
Decano de la Facultad de Ciencias de Sl S SI
. . Representante Estudiantil Suplente
la Administracidn
13 | GABRIEL ARTEAGA DIAZ, Director del S| 26 | LUIS ALBERTO HERRERA RAMIREZ, S|
Instituto de Psicologia Secretario General
OTROS ASISTENTES:

Profesoras Maria Stella Valencia, del Area de Educacién en Ciencias Sociales y Humanas del Instituto de
Educacion y Pedagogia, y Ana Maria Sanabria, Directora de la Direccidén de Autoevaluacién y Calidad
Académica

CON EXCUSA:
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Agenda
1. Lectura, discusién y aprobacion del borrador del acta No. 27 de diciembre 18 de 2014.
2. Informe de la Rectoria.
3. Informe de la Politica Publica en Educacion Superior.
4. Informe del Plan de Desarrollo
5. MEMORANDOS
4.1 Memorando de Estimulos Académicos No. 001-2015.
6. PROYECTOS DE RESOLUCION

6.1 Por la cual se establecen los requisitos para solicitar la actualizacion de los titulos de Maestria
y Doctorado en Ciencias Biomédicas otorgados por la Universidad del Valle.

6.2 Por el cual se actualiza la politica curricular y el proyecto formativo de la Universidad del Valle
y se establece de nuevo la Politica de formacién universitaria.

7. CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

7.1 Oficio enviado por el Vicerrector Académico, para dar respuesta al recurso de apelacién
interpuesto por el sefior Leonel Alcides Monroy, contra los resultados del concurso 70-02 de
la convocatoria docente, reglamentada mediante resolucion No. 091-2014 del Consejo
Académico.

7.2 Oficio enviado por el Consejo de la Facultad de Salud, donde solicita la vinculacion de Profesor
Visitante al Doctor Mauricio Avendaio

8. CORRESPONDENCIA A DISPOSICION

8.1 Oficio enviado por el Seior Rector, al Vicerrector Académico donde le solicita se conforme
una Comision para analizar la situacion referente a la disminucion de oferta de cupos.

8.2 Oficio enviado por el Jefe del Departamento de Matemadticas, donde solicita la apertura de
investigacion sobre intimidacion de la cual fue objeto en el marco de la convocatoria docente

[1-2014.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS
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Siendo las 2:45 p.m. y verificado el quérum por parte del sefior Rector quien preside la sesidn, se
pone a consideracidn el orden del dia al cual se agrega la solicitud presentada por el Vicerrector
Académico, relacionada con una resolucidon para tramite de registro calificado del programa
académico de ortodoncia, y a la solicitud del Representante Estudiantil Suplente John Sebastian
Diaz quien solicita un espacio para tratar el tema del Acuerdo No. 008 del 4 de abril de 2014 del
Consejo Superior que autoriza el nombramiento de docentes para Regionalizacidn y la resolucién
que trata de la renovacion académica. Con las anteriores solicitudes se aprueba asi el orden del
dia.

El sefor Rector saluda al nuevo Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas, Profesor
Luis Carlos Castillo Gémez y al Decano de la Facultad de Salud, Profesor Gerardo Campo Cabal, y
expresa su bienvenida en nombre propio y del Consejo Académico. El Representante Profesoral
Suplente, Luis Aurelio Orddiez se une al saludo de bienvenida al nuevo Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas a quien invita para ayudar a construir un mayor acercamiento
entre las Facultades de Administracidn y Ciencias Sociales y Econdmicas, y con grata complacencia
al nuevo Decano de la Facultad de Salud a quien considera insigne conspicuo estudiante de la
Maestria en Administracidn y lo felicita por el nombramiento de la profesora Maria Clara Tovar,
como Vicedecana.

El sefior Rector expresa un saludo de afio nuevo y bienvenida a consejeros y reitera sus buenos
deseos para que el afio 2015 sea de realizaciones y éxitos, saludo que extendid a la comunidad
universitaria a través de un comunicado enviado por la red el pasado martes en el que informa
sobre las tareas previstas para el aiflo que inicia, entre otras que ocuparan las agendas del Consejo
Académico y Superior; las dos tareas centrales de este 2015 serdn: a) el nuevo Plan Estratégico de
Desarrollo y su puesta en marcha que significa el inicio de una transformacién institucional y b)
lograr una financiacion adecuada de acuerdo con la calidad y complejidad de La Universidad.

1. Lectura, discusion y aprobacion del borrador del acta No. 27 de diciembre 18 de 2014.

Se dispone el acta No. 27 de diciembre 18 de 2014, con las observaciones recibidas del sefor
Rector, del Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Ordéfiez, la Decana de la Facultad
de Humanidades, el Director del Instituto de Educacion y Pedagogia, la Representante
Estudiantil Principal Sara Isabel Bolafios, el Representante Estudiantil Suplente John Sebastian
Diaz y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion, se aprueba el acta.

2. Informe de la Rectoria.

2.1 El sefior Rector indica que tal como se informd a la comunidad universitaria el pasado 12 de
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enero, el Consejo Superior no aprobd el presupuesto presentado para la vigencia 2015 por
cuanto arrojo un desbalance del orden de 7 mil millones; en tal sentido el Consejo Superior
luego de evaluar las alternativas decidié adoptar el presupuesto presentado en el 2014
indexado con el IPC y con éste se esta funcionando hasta la préoxima sesion del Consejo, que
se tiene prevista para el 13 de febrero, en la cual se analizaran las diferentes alternativas y se
efectuaran los ajustes para garantizar el funcionamiento de La Universidad. El Consejo
Superior acordd buscar los recursos que se requieren para financiar el presupuesto y para
ello, inicialmente considerd enviar una comunicacion a la Gobernacién del Valle, al Ministerio
de Educacion y al Municipio de Cali, explicando los motivos por los cuales La Universidad
tomé esta decisidn, que se basa esencialmente en el incremento que hace el gobierno a los
salarios, incremento que supera los ingresos, que también son determinados por el gobierno.
Algunos miembros del Consejo Superior planean una audiencia con el sefior Alcalde de la
ciudad para que se estime y se brinde la importancia de una apropiacion permanente de
recursos para La Universidad. El sefior Rector expresa que aunque La Universidad tiene la
capacidad de endeudamiento disponible, la posicidon es no endeudar La Universidad y hacer
los esfuerzos necesarios para buscar los recursos que faltan. Se refiere a los recursos del CREE
de los cuales se espera un alivio teniendo en cuenta que para este afio el Ministerio tiene
previsto reglamentar los criterios para la asignacion que no seran Unicamente para inversion
como los afios anteriores; también comenta sobre la opcion de presentar un proyecto de ley,
de iniciativa parlamentaria, en la cual se establezca el modelo de las universidades donde se
reconozcan los costos reales que requieren las universidades publicas. Teniendo en cuenta
gue existen opciones, el Consejo Superior tomara las decisiones que considere necesarias. Por
otro lado, el sefior Rector indica que la Universidad ha venido racionalizando algunos gastos,
entre otros, desde el afio pasado se estan suprimiendo la mayoria de lineas telefdnicas
directas con el fin de destinar esos recursos, que son cerca de 600 millones, para invertirlos
en ampliar el ancho de banda de Internet y de esta manera lograr una mejora en este servicio;
durante el afio que inicia se contara con un monitoreo en el consumo de agua y energia, por
parte de las Empresas Municipales de Cali, para evaluar las acciones a tomar y de esta manera
establecer mecanismos de ahorro que permitan disminuir el costo de este gasto que se
reflejara en los gastos de financiamiento. En cuanto a la situacion financiera de La Universidad
se presentd en detalle al Consejo Superior y al Consejo Académico para evaluar las opciones,
aprovecharlas y resolver conjuntamente sino la situacién estructural, si, la situacion
financiera. Por otro lado, informa que el Consejo Superior aprobd la creacidn de los nuevos
programas para Regionalizacion, paso importante para las sedes regionales; presentd el
informe sobre la disminucién de inscritos en el pregrado e informd sobre la conformacién de
una comisién para evaluar la situacion y presentar las alternativas para tomar los correctivos
del caso.

El sefior Rector informa que sostuvo una reunidn con el sefior Alcalde de Santiago de Cali,
Rodrigo Guerrero Velasco, con motivo del Premio Roux que le fue otorgado por el Instituto




UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 01 - 2015 Consejo Académico 5

2.3

2.4

2.5

2.6

Desarrollo de la Reunion:

para la Medicion y Evaluacidon de la Salud (lhme, por sus siglas en inglés) de la Universidad de
Washington, en Estados Unidos, dedicado a exaltar a quienes investigan y aplican evidencias
para generar impactos positivos en la salud. El reconocimiento se le hizo al mandatario local
por liderar durante los ultimos 20 afios, la recoleccion de datos y observacién del fendmeno
de la violencia en Cali, ademas de la aplicacién de medidas para reducir los indices de
criminalidad. El Alcalde de Cali recibird US$100.000 ddlares y la idea que se ha acordado con
el mandatario, es que con esos recursos se cree un fondo patrimonial para apoyo a la
formacion avanzada de profesores de la Facultad de Salud, suma que se agregard al valor
recibido por el Instituto CISALVA a través del premio recibido del Instituto CARSO, que
asciende a la suma de USS$100.000 délares; el sefior Alcalde se comprometié con otros
US$100.000 dodlares y La Universidad aportard una suma igual, con el fin de crear el
mencionado fondo con un monto de $1.000 millones, los cuales se destinardn para
complementar y apoyar la formacion avanzada de los profesores de la Facultad de Salud. Se
inicié el trabajo para la creacion de una reglamentacidon que se espera presentar en la
proxima sesion del Consejo Superior y se conformara un comité integrado por el sefior Alcalde
de Santiago de Cali, la Directora del Instituto CISALVA, el Representante de los Exrectores, el
Decano de la Facultad de Salud y el Rector, para designar los beneficiarios. La Facultad de
Salud enviara una nota de agradecimiento al sefior Alcalde por tan importante gesto en la
formacion.

El sefior Rector informa que en el marco de la reforma tributaria se logré que los
recursos del CREE quedaran permanentes a partir del 2016 y de este punto adicional,
el 60% serd para apoyo a la educacién superior publica.

El sefior Rector se refiere a la puesta en marcha de la Resolucién No. 054 de 2012, que
resuelve la situacion de los profesores ocasionales, cuya finalidad es abrir lo antes posible las
convocatorias para cubrir los cupos disponibles. Solicita a los consejeros se envien
oportunamente los perfiles para iniciar el proceso de la convocatoria que se tendria prevista
para finales de febrero e inicios de marzo.

El sefior Rector manifiesta que para iniciar el proceso que autoriza el Acuerdo No. 004 de abril
4 de 2014, que faculté a las sedes regionales y seccionales para tener profesores de planta, se
establecié su puesta en marcha de manera gradual, lo que implica iniciar el semestre con
contratos a seis meses y en el semestre siguiente con un buen porcentaje de profesores
vinculados por la Universidad, especificamente en las sedes regionales.

El sefior Rector recuerda que el 30 de enero, en el Auditorio 5, con transmision por television
e Internet, presentara su rendicidén de cuentas y recuerda a los decanos que hay plazo hasta el
12 de febrero para que cada facultad cumpla con este requisito.
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2.7 El sefior Rector se refiere a la construccion de la nueva imagen de la pagina web de La
Universidad y solicita a los consejeros enviar antes del 30 de enero sus observaciones para
habilitarla a partir de esa fecha.

2.8 El sefior Rector recuerda que este afio inicia el funcionamiento de la Direccion de Relaciones
Internacionales, a cargo del Profesor Julien Wist del Departamento de Quimica de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas.

2.9 El sefior Rector informa que el pasado martes se llevd a cabo una reunién con el nuevo
Decano de la Facultad de Salud y con el Consejo de la Facultad, para iniciar el trabajo y
atender los requerimientos en la obtencion de la certificacion y acreditacién del Hospital
Universitario del Valle, requisito que se debe cumplir para conservar el caracter de Hospital
Universitario.

2.10  El sefior Rector anuncia que el egresado Martin Saldarriaga tiene en su haber unas piezas
arqueoldgicas que conserva su padre, y ha ofrecido donarlas a La Universidad, en tal sentido
se estdn adelantando las gestiones para transportarlas desde Miami y depositarlas en el
Museo Arqueoldgico Julio C. Cubillos de la Universidad del Valle. Agrega que es la tercera o
cuarta donacién de piezas que fortalecen el museo y lo constituye en un mecanismo de
relacion directa con la comunidad.

2.11  El seior Rector recuerda la tarea para la comisidon que adelantara la Politica de Cero
Tolerancia y Hostigamiento Sexual en La Universidad, agradece a la Facultad de Humanidades
gue ya designod dos representantes, profesoras Alba Nubia Rodriguez y Gabriela Castellanos, y
recuerda a la Facultad de Salud y al Instituto de Psicologia que registren su representante en
la comision para que se agilice este objetivo.

2.12  El sefior Rector anuncia que el préximo lunes a las tres de la tarde inicia el proceso de
negociacién con los sindicatos que hay en La Universidad (3 de empleados oficiales y 3 de
empleados publicos), confia en que el desarrollo de la negociacién llegue a feliz término y
solicita a los decanos para participar en el mencionado proceso; participacién importante y
fundamental que ha permitido cambiar el sentido y las diferentes formas de expresion en las
negociaciones.

2.13  El sefior Rector anuncia que en el presente mes inician las actividades que se han
proyectado para la celebracion de los 70 afios de La Universidad, por tal motivo en el Consejo

Académico informara el detalle de la programacion general.

Comentarios de los Consejeros:
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El Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Orddfiez se refiere al informe de la
situacion financiera y consulta sobre las medidas a tomar, destacando que el problema no
se resuelve haciendo recortes ; asi mismo consulta sobre los mecanismos que empleard
el Consejo Académico para plantear la situacion ante el sefior Gobernador y finalmente
consulta sobre la manera como se desarrollaran las convocatorias para docentes en las
sedes regionales. Propone que tanto la comunidad universitaria como el Consejo
Académico lideren una peticion al sefior Gobernador para que la entidad a su cargo se
ponga al dia con La Universidad.

El sefior Rector aclara que los profesores que se nombran como hora catedra en La
Universidad deben diligenciar la hoja de vida publica que es la que se habilita en la
Vicerrectoria Académica, aclara que por lo pronto no habra vinculacidn de profesores sino
de contratistas para las areas académicas. Regionalizacion cuenta con quince cupos
docentes de tiempo completo, pero no se van a cubrir este afio hasta tanto se apruebe el
Plan de Desarrollo y se defina el norte para regionalizacidn. El sefior Rector comparte la
propuesta del Representante Profesoral para enviar la peticion al sefior Gobernador.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas agradece al sefior Rector por
el recibimiento y al Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio, por sus palabras.
Confirma que una de las propuestas que ha hecho al claustro de profesores es para
trabajar en la formacién de un ciclo bdsico en el programa de sociologia y economia por
que lo que orienta tedricamente en la formacion de un ciclo basico es que la economia es
una ciencia social. En cuanto a la situacién financiera considera que hay que seguir
trabajando en una salida estructural a la situacidon financiera de las universidades
publicas, se refiere a varias ideas que se han discutido desde el afio 2010, opina que es
muy conveniente liderar una especie de ley que resuelva estructuralmente el tema,
porque las salidas planteadas para el envio de las cartas, son importantes pero no
resuelven la situacién de las universidades publicas. En relacion con Regionalizacion
expresa que se estan dando pasos en la direccién correcta y que el punto central es
garantizar el sistema de regionalizacion de alta calidad, y el establecimiento de una planta
de docentes es avanzar en calidad. Exalta el trabajo realizado para la pagina web y sugiere
para dar un paso mas, ligado a la visibilidad internacional, trabajar para que pase a una
versién en inglés. Solicita se establezca un plazo, en la primera fase, para la entrega de los
perfiles para la vinculacién de nuevos docentes. Agradece a los decanos la participacion y
discusion abierta, importante ejercicio para los destinos de La Universidad.

La Vicerrectora de Investigaciones confirma que el trabajo en la pagina web, lo esencial
estd previsto para que pase a la versidon en inglés. También informa que en la medida que
los Decanos busquen apoyos en sus facultades para el desarrollo de las paginas, la
Vicerrectoria apoyara con capacitacién técnica para que se tengan estos sitos actualizados
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en 2015.

El Representante Estudiantil Suplente John Sebastidn Diaz recomienda que al momento
de establecer los requisitos para la contratacion de los nuevos docentes para
Regionalizacidn, se tengan en cuenta los que han permanecido en el sistema.

El sefior Rector recuerda que todo profesor que se vincula a la Universidad debe haber
diligenciado la hoja de vida publica, para tal fin se puede abrir el sistema para que a través
de regionalizacidn se pueda dar cumplimiento a este requisito que es el que permite la
contratacion.

La Decana de la Facultad de Artes Integradas saluda a los consejeros y expresa que a lo
largo de afio y medio se vienen entregando noticias sobre la compleja situacion financiera
y a pesar de ello y con todo el optimismo que el Consejo Académico viene trabajando se
conserva el clima de la falta de dinero; si hay una restriccion concreta o situacion definida,
le gustaria saber qué significa en términos de la gestion. Lo que desea plantear es que las
universidades publicas del pais no tienen resuelta su situacion estructural de
funcionamiento. Observa con mucha preocupacidon que se planea a 10 afos la
Universidad y mientras no se puedan resolver problemas acuciantes, con toda la buena
voluntad que por parte de la direccidn universitaria, hay situaciones no resueltas que es
importante resolverlas de manera 4agil. Hace un llamado al Consejo Académico para
plantear alternativas de demandas de manera publica que arrojen algun grado de eficacia.

El Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Orddnez considera que seria adecuado,
en el marco de la celebracion de los 70 afios, hacer una breve semblanza de los rectores
de la Universidad (1945-2015) Propone se prepare una actividad muy especial para la
conmemoracion de los 70 aios de La Universidad, se convoque a la opinidn publica y se
aproveche la oportunidad para exigir, con mucha altivez en la dialéctica, los recursos para
La Universidad.

El sefior Rector comparte la propuesta del Representante Profesoral para hacer la breve
resefia en la pagina web. Propone que el gran evento para la celebracién de los 70 afos
pueda ser el Foro sobre Autonomia Universitaria, teniendo en cuenta la nueva ley de
inspeccion y vigilancia.

El Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Orddfiez sugiere respetuosamente que
este foro tenga el componente filoséfico, politico y técnico, sobre la Autonomia y la
financiacion de la Universidad.

h) La Representante Estudiantil Principal Sara Isabel Bolafios manifiesta la sentida
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preocupacién de los estudiantes por la situacidn que atraviesa la universidad en términos
presupuestales, causa del modelo educativo y financiero de la Ley 30 intensificado por
Santos. Indica que los estudiantes volverdn a las calles si es necesario para defender la
universidad publica, financiada plenamente por el Estado y de calidad. Por ello, es
importante que las decisiones que se tomen en Consejo Superior, no repercutan en el
bienestar universitario ni mucho menos la calidad de la educaciéon, en medio de esta
crisis presupuestal, ademas es necesario que la comunidad universitaria conozca la
situacion financiera que atraviesa la universidad, para asi exigir al gobierno nacional
mayor presupuesto para ésta.

El sefor Rector aclara que la directriz del Consejo Superior es de no afectar la calidad de la
educacion.

El Director del Instituto de Educacién y Pedagogia plantea que hay algunos temas de la
agenda que le corresponden a los miembros del Consejo Académico, como son: Plan de
Desarrollo, 70 aios de La Universidad, Situacion Financiera en la que sera necesario hacer
un trabajo conjunto con todos los estamentos para revivir el proceso de la ley 30 y buscar
estabilidad estratégica; certificacion del Hospital Universitario del Valle. Llama la atencion
sobre los nuevos recursos de regalias que permiten cambios estratégicos en la proyeccion
social; en cuanto a Regionalizacién manifiesta, que por la discusién, a través de la Oficina
de Planeacién y Desarrollo Institucional se pueda traer como punto especial para precisar
en los destinos de Regionalizacion. Espera que el esfuerzo de todos estos afios pueda
arrojar una buena salida para este afio, contando con que se tendrd la convocatoria mas
importante e innovativa. Finalmente consulta, si el concurso publico de méritos vale para
el caso de los trabajadores oficiales.

El sefior Rector anuncia que el afo pasado se hizo una gran convocatoria y se tiene
previsto cubrir los cupos administrativos que estan vacantes. Los trabajadores oficiales se
rigen por normas internas, pero de todas maneras son vinculados mediante concurso.

El Representante Profesoral José Joaquin Bayona sefiala que el Consejo Superior
probablemente tomara medidas técnicas internas y de ajuste. Considera que no hay otra
salida mas que en el terreno de la politica, por tanto hay que volver a las movilizaciones.
Propone una jornada de reflexion para empezar a hacer ruido mediatico. Informa que
CORPUV tiene previsto, en su primera sesion, trabajar el tema del informe que han
recibido, analizarlo y tomar medidas que ayuden a construir.

El sefor Rector informa que el Consejo Superior requiere que en marzo se pueda entregar

una propuesta para tomar medidas que recuperen o reviertan la situacién que se ha
presentado con la reduccién en las admisiones. Propone se integre una comisién de caracter




UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 01 - 2015 Consejo Académico 10

2.15

a)

b)

Desarrollo de la Reunion:

técnico que analice los Ultimos afios y presente alternativas que se puedan tomar; propone se
conforme la mencionada comisidon con el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Econdmicas, el Decano de la Facultad de Ingenieria, un Represente Profesoral y Estudiantil, el
Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, el Vicerrector Académico y el
Director de la Sede Regional Buga.

Informe del Vicerrector Académico:

El Vicerrector Académico informa que esta disponible en la pagina web de la Vicerrectoria
el informe de gestidn con las principales actividades y realizaciones que en cumplimiento
de su funcién primordial, la gestién general de la actividad de formacion a nivel de
pregrado, posgrado y educacién continua, fueron impulsadas y gestionadas en el 2014
desde la Vicerrectoria Académica y sus dependencias adscritas: Direccion de
Autoevaluacién y Calidad Académica-DACA, Direccion de Nuevas Tecnologias y Educacién
Virtual-DINTEV, Direccidn de Extensién y Educacion Continua-DEEC, la Divisién de
Admisiones y Registro Académico-DARA y la Divisidn de Bibliotecas.

Convocatorias Docentes. Res. 054-2012 Consejo Superior. Informa el Vicerrector
Académico que el pasado 5 de diciembre de 2014 se solicitd al sefior Rector la expedicién
de la Resolucion de Candidatos Seleccionados y Cupos Desiertos de Convocatoria Docente
reglamentada mediante Resolucién No. 091-2014 del Consejo Académico. Lo anterior
luego de que se resolvié de manera definitiva el proceso de revisidon del concurso del
Departamento de Matemidticas (Cdédigo 70-02) que condujo a la correccion de la Lista de
Elegibles de este concurso, publicada el 24 de octubre de 2014.

Agrega el Vicerrector Académico que el pasado 23 de diciembre de 2014 el profesor
Leonel Alcides Monroy Guzmdn interpuso en idénticos términos; 1) Recurso de
Reposicion y en subsidio de Apelacion contra la correccién de la lista de elegibles
publicada en la pagina Web el dia 9 de diciembre de 2014 y 2) Accion de Tutela en contra
de la Universidad por presunta violacion del debido proceso. Es de sefialar que la Accién
de Tutela fue respondida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad el dia 5 de
enero de 2015, el Recurso de Reposicion fue respondido negativamente por la Comision
de Seleccién Docente el dia 9 de enero de 2015 y por tanto el expediente ha sido
trasladado para que en esta sesion, el Consejo Académico resuelva el Recurso de
Apelacion.

Segunda Convocatoria de Semilleros Docentes. Informa el Vicerrector Académico que el
pasado 28 de noviembre de 2014 se solicitd al sefior Rector la expedicién de la Resolucién
de Candidatos Seleccionados y Cupos Desiertos de Convocatoria Docente reglamentada
mediante Resolucidn No. 055-2014 del Consejo Académico.
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Finalmente, expresa el Vicerrector Académico que ha sido informado de que el proceso
de vinculacién, que corresponde a la Vicerrectoria Administrativa a través de la Division
de Recursos Humanos, ha iniciado su tramite y se espera que a mas tardar el viernes 23
de enero de 2015 ya todos los profesores hayan tomado posesién del cargo.

Evaluacién de Desempefio de Profesores en Periodo de Prueba. Informa el Vicerrector
Académico que finalizando el aio 2014 se recibieron de las Facultades e Institutos, las
evaluaciones de desempefio de los profesores que se encontraban en periodo de prueba,
producto de la Convocatoria Docente reglamentada mediante Resolucion No. 052 de
abril 25 de 2013 del Consejo Académico.

Con excepcioén del profesor Jorge Hernan Ramirez Escobar del Departamento de Ciencias
Fisiolégicas de la Escuela de Ciencias Basicas de la Facultad de Salud, quien fue notificado
oportunamente del resultado INSATISFACTORIO de la evaluacién global de su
desempefio, todos los demas profesores fueron evaluados satisfactoriamente y por tanto
se solicitd su nombramiento definitivo.

El Vicerrector académico informa que proceso de Admisiones concluyo sin
inconvenientes. Para la sede Cali fueron admitidos en postgrado 464, estudiantes y para
pregrado 2.348. En las Sedes Regionales se han recibido hasta la fecha 1.733 estudiantes,
pero se hard un tercer llamado para tratar usar en su totalidad los cupos de algunos
programas.

En cuanto a matriculas hoy es el primer dia para los estudiantes de pregrado y hasta
ahora no se han presentado inconvenientes mayores en este proceso. La préxima semana
se realizara la matricula de los programas de Postgrado y Sedes Regionales, para estar
iniciando actividades en Cali y sedes regionales el 2 de Febrero.

Considerando que en los registros de programas que han llegado en los primeros dias de
enero, han llegado unos de los programas de Especialidades Clinicas que se requieren
abrir con urgencia, se pone a consideracion de este consejo la oferta de seis (6) cupos
para la Especializacion de Ortodoncia. Los programas de Neurocirugia y Ortopedia y
Traumatologia, se ofreceran con la oferta que los Posgrados Clinicos tiene proyectada
para los meses de Marzo y Abril. Esta Ultima oferta se presentara en el proximo Consejo
Académico.

El Vicerrector Académico hace entrega a los decanos del reporte de faltante de notas por
facultad y se les recomienda hacer seguimiento para que estos docentes concluyan estos
procesos, ya que estos faltantes generan inconvenientes, especialmente a los
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estudiantes. Como finalmente se requiere que todas las notas sean digitalizadas se
habilitara una sala para que los docentes que no realizaron esta actividad lo hagan el dia
jueves 22 de Enero en el Area de Registro Académico.

g) El Vicerrector Académico en representacion de la Comisién de Estimulos presenta un
informe detallado del estado de las diferentes comisiones en el total de la universidad y
de manera desglosada por cada facultad; también se refiere en detalle sobre los mas
importantes puntos a tener en cuenta en la aplicacidon de la nueva resolucion aprobada
por el Consejo Superior en el 2014.

El Comité de Estimulos recomienda a todas las unidades académicas ejercer los controles
estipulados en la nueva resolucién, a fin de coadyuvar a la culminacién exitosa de las
comisiones otorgadas, exigir el cumplimiento de los criterios, requisitos y compromisos y
abstenerse de remitir al CEA solicitudes que no cumplan con todos requisitos definidos.

La presentacion se remitira a todos los consejeros.
2.16  Informe de la Vicerrectora de Investigaciones:

La Vicerrectora de Investigaciones informa que ya se encuentran listas las Convocatorias
Internas 2015 vy, con el fin de avanzar en su proceso y ejecucidn, se publicardn los pre-
términos de referencia alrededor del 20 de enero. Los términos en firme se publicardn una
vez se apruebe el Plan de Inversiones por parte del Consejo Superior, en el cual se han
destinado alrededor de cinco mil millones de pesos para convocatorias internas.

Para los estudiantes de doctorado el resultado de la medicién muestra que un alto porcentaje
de los casos termina con éxito su tesis. Se cuenta con 200 millones de pesos para apoyar 20
estudiantes y este afio por primera vez para los que estan en los semilleros de investigacion
en pregrado se cuenta con una convocatoria de 1.5 millones de pesos para que los
estudiantes que estdn inscritos en pasantia de semillero con tutor puedan avanzar en su
trabajo de grado.

Asi mismo, se tiene previsto abrir convocatorias especificas para Ciencias Sociales,
Humanidades y Creacion Artistica, la de Pacifico con los mismos términos de referencia con el
énfasis que se ha recomendado sobre la importancia del impacto en la regién, es decir
investigacion aplicada.

Se abrird ademas una nueva Convocatoria Interinstitucional de Investigacién entre la
Universidad del Valle y la Pontificia Universidad Javeriana Cali, que propone el desarrollo de
proyectos en el marco del proyecto de prospectiva para el Valle del Cauca “Visiéon 2032”, que
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cubre las areas de Desarrollo Sociocultural, Desarrollo territorial y medio ambiente, desarrollo
politico institucional; desarrollo econdmico y competitividad, y desarrollo cientifico,
tecnoldgico e innovacién.

Por ultimo informa que se incluird una Convocatoria para el desarrollo de Prototipos. La
Universidad apoyard esta Convocatoria con el fin de darle continuidad a los avances y logros
del proyecto INNpulsa y garantizar que los profesores cuenten con apoyo para la creacion de
prototipos. Estas dos ultimas convocatorias permiten mayor presencia sobre las decisiones en
proyectos de desarrollo para el Valle del Cauca.

Con respecto a la asignacién de becas doctorales, informa que el 22 de enero se llevara a cabo
la primera reunidn de la comisién de seleccidén. Recordd que el profesor Gabriel Arteaga es el
representante del Consejo Académico en esta comision.

3. Informe nueva Ley sobre Educacion Superior.

El sefior rector se refiere a la Ley 1740 de 2014, ley de inspeccion y vigilancia que fue
aprobada en diciembre pasado y manifiesta que el SUE le ha planteado a la sefiora Ministra la
necesidad de trabajar en su reglamentacién de tal manera que quede claro en su aplicacién el
caracter de las instituciones y en este caso, el de las Universidades Estatales.

4. Informe del Plan de Desarrollo.

El Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional informa que se esta terminando la
etapa de diagndstico e iniciando la etapa de formulacién del trabajo de las 76 personas que
participaron en las mesas durante mas de 64 reuniones y se emitieron 342 paginas que se
encuentran publicadas en el sitio web del plan. En diciembre se llevéd a cabo el Consejo
Académico Ampliado los dias 4 de diciembre para validacion de estrategias, el 11 de
diciembre perfiles de escenarios y se adelantaron cinco perspectivas en las que la
sostenibilidad ha sido la primera. El 19 de diciembre se presentd al Consejo Superior los
resultados de los talleres de diciembre y se intentd la revision preliminar del proyecto
institucional, para ello se realizd un taller inicial de vision de futuro de La Universidad. Se
espera que para el préximo Consejo Superior se pueda continuar el taller.

La comision conformada por el Decano de la Facultad de Ingenieria, la Decana de la Facultad
de Humanidades, el Director del Instituto de Psicologia, el Director del Instituto de Educacién
y Pedagogia, el Rector; el Profesor Carlos Enrique Botero, Director de la Escuela de
Arquitectura; la Profesora de la Escuela de Rehabilitacién Humana, Ménica Maria Carvajal; la
Profesora del Area de Educacién en Ciencias Sociales y Humanas del Instituto de Educacién y
Pedagogia, Maria Stella Valencia y el Profesor Juan Francisco Diaz, Director de Nuevas
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Tecnologias y Educacién Virtual, trabajaron en un taller en el que se definieron 24 problemas
relevantes y se agruparon en cinco categorias; el proximo jueves se volveran a reunir para
continuar el trabajo y posteriormente llevarlo al Consejo Académico Ampliado que se tiene
previsto para que en dos dias se puedan analizar y con ello terminar la etapa.

Informa que por parte de la representacion estudiantil recibid la solicitud para que algunas
sesiones del Consejo Académico se realicen en las sedes regionales, por tanto se estd
planeando realizar en las sedes de Palmira, Tulla, Buga y Yumbo el Taller de Planeacion de
Construccion de Escenarios y Vision, para los dias 27 y 28 de enero de 2015.

MEMORANDOS

Memorando de Estimulos Académicos No. 001-2015.

El Vicerrector Académico, presenta el Memorando de Estimulos Académicos, para su
aprobaciodn, el cual contiene Comisiones y bonificaciones. Las comisiones para aprobacién son

las siguientes:

Renovacién Comisiones de Estudios:

e Renovar, la Comisidén de Estudios con el 100% de su salario a la Profesora Auxiliar John
Jairo Barona Mendoza de la Escuela de Ingenieria Civil y Geomatica de la Facultad de
Ingenieria, durante el periodo comprendido entre el 02 de diciembre de 2014 y el 30 de
junio de 2015, con el fin de continuar sus estudios de Doctorado en Ingenieria Geografica,
en la Universidad de Politécnica de Madrid - Espafia. El Profesor tendra una dedicacion del
100% al programa de estudios, e igualmente, se autoriza su desplazamiento a nivel
nacional e internacional en el marco del desarrollo de su programa doctoral, eventos que
deben ser previamente reportados al Jefe de la Unidad Académica a la que se adscribe,
debidamente sustentado por el tutor de su investigacion doctoral.

e Renovar, la Comisién de Estudios con el 100% de su salario a la Profesora Asistente
Mildrey Mosquera Escudero, de La Escuela de Ciencias Basicas — Facultad de Salud,
durante el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2015y el 17 de marzo de 2016,
con el fin de continuar sus estudios de Doctorado en Ciencias Basicas, en la Universidad
de Southampthon en Inglaterra. La Profesora tendrd una dedicacién del 100% al
programa de estudios, e igualmente, se autoriza su desplazamiento a nivel nacional e
internacional en el marco del desarrollo de su programa doctoral, eventos que deben ser
previamente reportados al Jefe de la Unidad Académica a la que se adscribe,
debidamente sustentado por el tutor de su investigacién doctoral.
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e Renovar, la Comisidn de Estudios con el 100% de su salario al Profesor Asistente Julio
Cesar Millan Solarte, del Departamento de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de
Ciencias de la Administracién, durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero de
2015 y el 31 de enero de 2016, con el fin de continuar sus estudios de Doctorado en
Administracioén, en la Universidad del Valle — Colombia. La Universidad concederd el 100%
de exencién en el valor de matricula financiera y demas costos financieros. El Profesor
tendra una dedicacidon del 100% al programa de estudios, e igualmente, se autoriza su
desplazamiento a nivel nacional e internacional en el marco del desarrollo de su programa
doctoral, eventos que deben ser previamente reportados al Jefe de la Unidad Académica
a la que se adscribe, debidamente sustentado por el tutor de su investigacion doctoral.

Se aprueban las comisiones presentadas, y se expide la Resolucién No. 001 de la fecha.
Las bonificaciones presentadas para su aprobacidn, son las siguientes:

e A la Profesora Asistente Tatiana Tchijova, de la Escuela de Mdsica, por como
reconocimiento por docencia en el curso de Violin, a los estudiantes de pregrado del
Programa Académico de Musica, durante el periodo comprendido del 1 de octubre al 12
de diciembre de 2014. Esta bonificacidon se pagara con cargo al Fondo Comun.

* A la Profesora Titular Mercedes Cifuentes Salcedo, de la Escuela de Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, como reconocimiento al Desarrollo de Actividades relacionadas con la
Implementacién y el Funcionamiento del Observatorio de Violencia en 30 Municipios de
Honduras, durante el periodo comprendido entre noviembre 4 y diciembre 5 de 2014,
Total 48 horas, Esta bonificacion se pagara dentro del Proyecto “Implementacién de los
Observatorios de Seguridad Ciudadana y Convivencia de Honduras.

e Al Profesor Titular Orlando Zzuhiga Escobar, del Departamento de Fisica, como
reconocimiento al Desarrollo de un Sistema Agroindustrial Rural Competitivo en una
Bioregion del Valle del Cauca, durante el periodo comprendido entre octubre 21 y el
diciembre 19 de 2014, Esta bonificacidn se pagara dentro del Presupuesto del Proyecto de
Investigacion a cargo de la Vicerrectoria de Investigaciones.

e Al Profesor Asociado Enrique Javier Pefia Salamanca, del Departamento de Biologia,
como reconocimiento al Desarrollo de un Sistema Agroindustrial Rural Competitivo en
una Bioregion del Valle del Cauca, durante el periodo comprendido entre octubre 21 vy el
diciembre 19 de 2014, Esta bonificacidn se pagara dentro del Presupuesto del Proyecto de
Investigacion a cargo de la Vicerrectoria de Investigaciones.

* AlaProfesora Asociada CELINA TORRES GONZALEZ, del Departamento de Biologia, como,




UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACTA No. 01 - 2015 Consejo Académico 16

Desarrollo de la Reunion:

reconocimiento al Desarrollo de un Sistema Agroindustrial Rural Competitivo en una
Bioregion del Valle del Cauca, durante el periodo comprendido entre octubre 21 y el
diciembre 19 de 2014, Total 48 horas, Esta bonificacidn se pagard dentro del Presupuesto
del Proyecto de Investigacion a cargo de la Vicerrectoria de Investigaciones.

e A la Profesora Asistente, Aceneth Perafan Cabrera, del Departamento de Historia, por
valor de $4.641.273, como reconocimiento por Précticas tradicionales de las comunidades
en produccidn, transformacion, comercializacion y organizacion comunitaria, durante el
periodo comprendido entre octubre 21 y el diciembre 19 de 2014, Esta bonificacién se
pagara dentro del Presupuesto del Proyecto de Investigacion a cargo de la Vicerrectoria
de Investigaciones.

Se aprueban las bonificaciones presentadas y se expide la Resolucion No. 002 de la fecha.

6. PROYECTOS DE RESOLUCION

6.1 Por la cual se establecen los requisitos para solicitar la actualizacién de los titulos de Maestria
y Doctorado en Ciencias Biomédicas otorgados por la Universidad del Valle.

Se aprueba y se expide la Resolucion No. 003 de la fecha.

Siendo las 5:25 se retira el sefior Rector para atender compromisos de su agenda y continla
presidiendo la sesién el Vicerrector Académico.

6.2 Por el cual se actualiza la politica curricular y el proyecto formativo de la Universidad del Valle
y se establece de nuevo la Politica de formacion universitaria.

6.3 El Vicerrector Académico se refiere al trabajo liderado por la Profesora Ana Maria del Pilar
Sanabria Rivas, Directora de la DACA y la Profesora Maria Stella Valencia, sobre la evaluacion
de la politica curricular, para lo cual se han desarrollado foros, publicaciones, etc. y finalmente
una propuesta para actualizar la politica curricular del proyecto formativo de la Universidad
del Valle, que en esta oportunidad es la tercera presentacion de los avances del proyecto.

6.4 La profesora Ana Maria Sanabria contextualiza la presentacién del proyecto de Acuerdo del
Consejo Superior, por el cual se actualiza la politica curricular y el proyecto formativo de la
Universidad; recordando que estos resultados fueron presentados en una reunion de Consejo
Académico en mayo del 2014, y que lo que se presentara son los mismos resultados en una
estructura y lenguaje de resolucién. La Profesora Maria Stella Valencia hace la presentaciéon
resaltando que estos resultados responden al triple desafio arrojado por la investigacién
sobre la politica curricular en La Universidad:
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1. Procurar la unidad en la orientacion de la formacién universitaria reconociendo su
expresion particular en la diversidad de saberes y enfoques que se profesan en la Universidad,

2. Preservar el principio de que la formacion, para que lo sea, en sentido estricto, ha de
estar acompafiada de una estrategia de flexibilidad en todos los ordenes: curricular,
académica, pedagdgica y administrativa, y

3. Desde la autonomia universitaria, comprometerse con un curriculo por capacidades,
sensibilidades y competencias en Univalle que supone construir su sentido y significado desde
el proyecto formativo y no al contrario.

Se anexa al acta la presentacién a cargo de la Profesora Stella Valencia, del Area de Educacion
en Ciencias Sociales y Humanas del Instituto de Educacién y Pedagogia.

Comentarios de los consejeros:

a) El Vicerrector Académico recuerda que este trabajo fue una iniciativa que se retomo
como resultado del foro sobre formacion realizado en el marco de la celebracién de los 65
afios de La Universidad, el trabajo ha sido arduo y de mucho tiempo. En esta versién que
se presenta hoy el Comité Central de Curriculo hizo unas primeras observaciones y de esta
manera se recomendd su presentacién al Consejo Académico.

b) El Representante Profesoral Suplente Luis Aurelio Orddfiez felicita a las Profesoras Maria
Stella Valencia y Ana Maria Sanabria, Directora de la Direccion de Autoevaluacion vy
Calidad Académica, por la dedicacién y compromiso con este trabajo que data de mucho
tiempo. Indica que la presentacion en términos generales es incontrovertible pero
observando el documento recibido encuentra algunas inconsistencias comenzando por
resaltar que la presentacion no es idéntica al texto entregado como Proyecto de Acuerdo.
Como ilustracion, hace referencia a los siguientes aspectos puntuales: 1) el Considerando
3°, no es consistente con la misién de la Universidad. 2) En cuanto al “dialogo de saberes
no cientificos, escolares y no escolares”, se podria incluir en el sistema de pensamiento
animista-mitico, magico y hechicero, lo cual tendria implicaciones problematicas para el
desarrollo de la politica curricular. 3) La referencia, en el Articulo 7°, al “ ocio como
condicion indispensable para la creatividad”, también resultaria problematica.
Finalmente, dos interrogantes: a) ¢Cual es la diferencia entre Extensién y Proyeccion
Social ? b) ¢Qué se entiende por calidad , en la politica curricular de la Universidad?.

c) La Representante Profesoral Suplente Hilda Graciela Ortiz felicita a las profesoras por
sacar adelante este trabajo intenso y extenso que ha sido de mucha dedicacién vy
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dificultades, y que ha contado con la participacién de estudiantes y profesores. Hace un
Ilamado para hacer la lectura del documento para contar con los aportes de cada uno. Su
implementacién tomara un buen tiempo pero puede ser un regalo para La Universidad
con motivo de la celebracion de sus 70 afios.

El Director del Instituto de Psicologia recuerda que es un trabajo que viene desde hace
cinco afos que finalmente estd culminando y se cristaliza entregando el fruto de un
proceso extraordinariamente complejo. Destaca la discusiéon natural que se hace en el
espacio del Consejo Académico que da la importancia a la resolucion que surja, ya que es
una pieza fundamental en la estructura de La Universidad, considera de igual importancia
la integracion de las unidades académicas a esta discusion. Propone que en la discusion
de esta resolucidon se cuente permanentemente con las personas que participaron en el
trabajo y se establezca un plazo perentorio para las unidades académicas y se contemple
un plan de discusidn que establezca los tiempos con participacidn limitada.

El Decano de la Facultad de Salud se suma al reconocimiento que da alcance a mucho de
lo que esperaria en una propuesta de politica curricular. Manifiesta la importancia que
tiene la politica pero le exigiria a la institucion una transformacion total.

El Representante Profesoral Principal Pedro Rafael Sarmiento comparte la intervencion de
sus anteriores y agrega que este trabajo se viene realizando en los ultimos 20 afios,
considera que no se puede desconocer lo que se ha ganado, es un trabajo continuo que
es necesario discutirlo, formalizarlo, es una tendencia y no cabe la menor duda que es lo
mas esencial que hay en una universidad. Propone que para continuar su curso y que
llegue a un buen término es necesario bajarlo a las bases profesorales y quien quiera
participar del tema debe estar identificado con esa politica para no entrar en
contradicciones que ya se discutieron.

La Decana de la Facultad de Artes Integradas aclara que este documento viene al Consejo
por tercera vez, desde el 2005 las comisiones que han estado lideradas por un equipo
constante a lo largo del tiempo han facilitado los espacios de didlogo, recogidos a través
de ponencias y discusiones intelectuales; reitera que el documento no se puede tratar
como cualquier otra norma. Propone que se defina la manera como se va a revisar y el
tiempo que La Universidad se debe tomar para la implementacion.

El Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional felicita a las profesoras y
reconoce el gran trabajo que han desarrollado, resalta la importancia que en la propuesta
se reconozcan otras experiencias de tipo académico que enriquezcan la formacion de los
estudiantes.
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El Representante Profesoral Principal José Joaquin Bayona sefala que la primera dificultad
es la sintesis de los documentos académicos que al trasladarlos a un lenguaje juridico, que
es taxativo, el texto no pierda su caracter académico. Opina que la dificultad estd en Ia
operativizacion. Estima que para llevar a cabo una reforma de esta magnitud se requiere
una reforma estructural, pero no se puede hacer depender de dicha reforma. Propone
darle salida al documento, experimentar mediante pruebas piloto de manera gradual y
probar dos o tres modelos y en el caso de que funcionen replicarlos de manera ordenada;
en ese sentido considera que el articulo 71 permite la salida y el articulo 72 da una
libertad muy amplia para hacer e interpretar. Recomienda se apruebe con una revision
cuidadosa para no tener pequefios micos inconscientes, leerla por parrafos y una vez se
haga esa revision aprobarla como politica que requiere luego reglamentarla,
reglamentacién que parte del articulo 71.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas indica que ha leido con mucha
atencién el documento y tiene la impresion de estar al frente de una de las piezas mas
importantes que se han producido en los uUltimos afios en La Universidad, ademas de
considerarlo fundamental para el futuro de La Universidad. Es un trabajo duro de muchos
afios con profesores de todas las facultades y especialistas en el campo de la educacion
con alta experiencia en la formacién y construccidén universitaria. El documento le ha
impresionado y opina que esta en consonancia con las discusiones fuertes de caracter
internacional que se dan sobre caracteristicas de formacion; sobre los derroteros de la
formacion resalta las ideas fuerza en las que plantea como centro de informacién al
estudiante, entrega fuerza sobre las expectativas de la formacién en los diferentes
campos del saber, plantea la importancia de la lectura y la escritura que intervienen en las
dificultades que hay desde la formacién bdsica. Sefiala la importancia de la formacidn en
las tecnologias, de una formacion critica que no puede ser aprendida sino en el sentido de
cardcter critico, idea fuerza del documento. La cultura universitaria y la institucién de alta
cultura de occidente, fundamentalmente se ha formado bajo el criterio que hay un saber
de caracter hegemonico racional y en la practica la universidad impuso esa forma del
conocimiento y la transmision del conocimiento en la practica como la uUnica forma;
observa un salto importante, acepta y reconoce que hay otros saberes y formas de
produccion del conocimiento que la universidad debe aceptar. El punto de partida
importante es que La Universidad reconozca otros saberes, esto es un salto fundamental
en el conocimiento y en la investigacion.

Considera que la propuesta deberia hacer énfasis en una segunda lengua que tal como
aparece en el documento esta un poco perdida y debe ser central porque el tamafio del
universo es del tamafio del vocabulario y en la media que se amplie el mundo se amplia el
conocimiento. Reitera que es necesario hacer énfasis en una segunda y tercera lengua por
las implicaciones que tiene en la cultura y su acceso a otras.
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Expresa la importancia de pensar un poco mas en la logica de la argumentacién y al lado
de la formacién en el pensamiento filoséfico, lo ve perdido en el documento.

Recomienda cambiar el término agentes por actor. Considera importante definir el
periodo de transicién que tal como aparece no es claro, igualmente definir a quienes va
dirigido.

Se refiere al articulo 5 que define la formacién de caracter integral y por lo tanto pieza
central de la politica, encuentra muy poco precisa la definicion.

Expresa que el tema ha sido muy discutido y debatido, propone se establezca un plazo a la
propuesta en el cual se puedan hacer recomendaciones especificas y concretas para
introducirlas en el documento. Propone se desarrolle un calendario completo con tiempos
especificos y recomendaciones concretas.

Felicita y exalta el trabajo realizado por las profesoras Maria Stella Valencia y Ana Maria
Sanabria.

El Representante Estudiantil Suplente John Sebastian Diaz felicita a quienes participaron
en la construccion del documento que se encargard de llevar el compromiso universitario.
Considera un gran derrotero la consolidacién de la politica y espera que las acciones se
concreten y no se queden en el papel.

La Decana de la Facultad de Humanidades encuentra meritorio el trabajo y el esfuerzo del
equipo de trabajo de la DACA que ha permitido poner en forma de Acuerdo el trabajo
cuidadoso y fundamentado que han venido realizando por largo tiempo. Aln no ha leido
con cuidado el documento porque solo lo recibié en la tarde de ayer y considera que dada
la envergadura del proyecto de Acuerdo debe haber tiempo suficiente para su lectura
cuidadosa. Le preocupa el proceso de hacer operativa la transformacién de los
programas de pregrado, que seguramente tomard mucho tiempo y habra que acordar el
mecanismo para su implementacion.

El Director del Instituto de Educacion y Pedagogia comparte el reconocimiento que se
hace a la comisidon que participd en el trabajo, y que para el Instituto representa una
satisfaccién grande el aporte que ha realizado la Profesora Stella Valencia. Estima
necesario enfatizar el aprendizaje fortaleciendo la lectura, escritura y no descuidar la
basica. Comparte plenamente las nuevas formas del conocimiento aunque se requiere
precisar mas en la articulacion de los campos del conocimiento; integrar los principios de
la politica curricular con los de la politica universitaria; articular docencia-investigacién-
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extensidn; articular posicionamientos de caracter gremial teniendo en cuenta que hay
acuerdos o negociaciones que tienen elementos y tendencias del ministerio bastante
marcadas. Aun no tiene claro para hacer operativo el ejercicio en el Consejo Académico,
la resolucion puede ser leida como una politica con instrumentos funcionales, sintéticos y
pragmaticos. Propone se conforme una subcomision que sustancie un poco los
elementos, se presenten para consenso y evaluar el avance en relacién con lo planteado.

El Representante de los Directores de Programa opina que el trabajo realizado es una
construccién permanente a lo largo de la historia de La Universidad y que se ha llegado al
punto de el como, que aun La Universidad no esta preparada para ello.

El Decano de la Facultad de Salud se suma a la propuesta del Director del Instituto de
Educacion y Pedagogia en términos que espera algo mas general en cuanto a los
lineamientos hacia dénde ir. Espera que como politica general de La Universidad sea el
método cientifico y en ese método aproximarse a cualquier tipo de saber pero no entrar a
validar otras ciencias sin tener el respaldo cientifico; su llamado es a tratar de ser
pragmaticos, trazar una guia hacia donde ir no puede convertirse en una linea hacia el
infinito. Exalta la propuesta de las personas con formacion en educacion y que constituya
un grupo continuo de trabajo al interior de La Universidad. Agradece la bienvenida por
parte del Profesor Luis Aurelio Ordofiez y reitera su invitacion a ser un poco mas
pragmaticos.

El Representante Estudiantil Suplente Jair Yesid Cortés agradece la propuesta que recoge
muchas de las quejas de los estudiantes; la inclusion de la diversidad hace actor principal
al estudiante; define el futuro de la regidén articulado con los procesos particulares que
tienen que ver con la paz; sugiere se revise la vision que tiene La Universidad sobre
proyeccion social

El Vicerrector Académico opina que es responsabilidad del Consejo Académico discutir el
documento y con el ejercicio que se ha hecho se ha cumplido con el objetivo. Propone se
acuerde un plazo para fijar la propuesta y se defina el mecanismo para enviar los aportes
y en cuantas sesiones se vuelve a presentar.

Finalmente, se acuerda incluir nuevamente en el orden del dia del Consejo Académico del 12
de febrero de 2015, la propuesta de acuerdo que recoja los comentarios y aportes de hoy y
los que puedan surgir de la discusién del Comité Central de Curriculo.

6.5 Por la cual se establece la OFERTA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO Y CUPO para
la Especializacion en Ortodoncia para el primer periodo del 2015, en la Sede Cali.
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Se aprueba y se expide la Resoluciéon No. 004 de la fecha.
CORRESPONDENCIA A CONSIDERAR

Oficio enviado por el Vicerrector Académico, dando respuesta al Recurso de Reposicion y
enviando al Consejo Académico el subsidio de Apelacién contra la correccién de la lista de
elegibles publicada en la pagina Web el dia 9 de diciembre de 2014 interpuesto por el sefior
Leonel Alcides Monroy, contra los resultados del concurso 70-02 de la convocatoria docente,
reglamentada mediante resolucion No. 091-2014 del Consejo Académico.

La Secretaria General por el Consejo Académico, elaborara la carta de respuesta al recurso de
apelacion interpuesto por del sefior Monroy, donde se le informa que el Consejo Académico
ratifica la decision de la comisidon de seleccidon docente y niega la apelacion.

Oficio enviado por el Consejo de la Facultad de Salud, donde solicita la vinculacién de Profesor
Visitante al Doctor Mauricio Avendario

Se aprueba y se expide la Resolucion No. 007 de la fecha.
CORRESPONDENCIA A DISPOSICION

Oficio enviado por el Sefior Rector, al Vicerrector Académico donde le solicita se conforme
una Comision de oferta y admisiones en La Universidad.

Se da por recibido.

Oficio enviado por el Jefe del Departamento de Matematicas, donde solicita la apertura de
investigacion sobre intimidacion de la cual fue objeto en el marco de la convocatoria docente
[1-2014.

El Vicerrector Académico informa que este oficio fue remitido al Comité de Derechos
Humanos.

Se da por recibido.

PROPOSICIONES Y VARIOS

La Representante Profesoral Suplente Hilda Graciela Ortiz informa que sigue pendiente la
resolucidon que modifica los gastos de representacidn, solicita se derogue la resolucién y se

cite a la comision. Dado que el sefior Rector se retir6 de la sesién para atender otro
compromiso, el punto queda pendiente.
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Sin mas asuntos que tratar, el Vicerrector Académico levanta la sesién a las 7:55 p.m.

Anexos:

4. Presentacion del estado de las comisiones de estudio, posdoctorados, afios sabaticos y
criterios de la nueva resolucién de estimulos.

2. Presentacion de la propuesta del acuerdo de nueva Politica Curricular a cargo de la Profesoras
Maria Stella Valencia, del Area de Educacién en Ciencias Sociales y Humanas del Instituto de
Educacion y Pedagogia, y Ana Maria Sanabria, Directora de la Direccidon de Autoevaluacion y

Calidad Académica.

IVAN ENRIQUE RAMOS

LUIS ALBERTO HERRERA
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