Acta 01 de 2015 – Departamento de Ciencias Fisiológicas (ECB) – Facultad de Salud - Universidad del Valle
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	Dependencia
Facultad de Salud
	Comité: Claustro Docentes Departamento de Ciencias Fisiológicas.
	No: 01-2015
	Páginas: 05

	
	
	Lugar: Salón del reuniones de Facultad. Edificio 100.
	Fecha: 22 de Enero 2015.  
	Hora Inicio: 10:15 a.m.   



	Objetivos: Reunión Ordinaria de los Docentes del Departamento de Ciencias Fisiológicas.

	Asistentes

	1.
	Cecilia Aguilar. 
	2.
	Leonardo Fierro (Jefe Departamento - Presidió).

	3.
	Jorge Ramírez.
	4.
	Julio Cesar Montoya.

	5.
	Oscar Gutiérrez.
	6.
	José María Satizábal (Director Escuela de Ciencias Básicas).

	7.
	Adalberto Sánchez (Director de Postgrado C. Básicas).
	8.
	Santiago Castaño (Profesor en periodo de prueba).

	9.
	
	10.
	

	11.
	
	
	



	Ausentes

	1.
	Felipe García (Representante de los Profesores al Consejo de la Facultad de Salud). (con excusa médica)
	2.
	Blanca Salazar (con excusa)

	3.
	Mauricio Palacios (Vicedecano de Investigaciones). (con excusa)
	4.
	Mildrey Mosquera (en Comisión de Estudios).



	Agenda

	1.
	Verificación del quórum y aprobación del orden del día.
	2.
	Asignaciones académicas febrero-junio de 2015.

	3.
	Propuesta de extensión para el laboratorio fisiología de pregrado.
	4.
	Intervención del Profesor Jorge Hernán Ramírez Escobar.

	5.
	Varios.
	
	


Desarrollo de la Reunión
	


	1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.

· Una vez verificado el Quórum, se aprobó el orden del día y se dio inicio a la reunión. 
 
2. Informe de asignaciones académicas para el periodo académico febrero-junio de 2015.    

· El Jefe del Departamento informó al Claustro de Profesores que se ha completado el proceso de programación académica para el periodo febrero-junio de 2015. Se informó que en la sección de Fisiología se programaron todos los cursos solicitados con los tres profesores nombrados de la sección y el apoyo de 3 asistentes de docencia. Se envió un perfil a la convocatoria del Banco de Profesores Hora Catedra de Univalle, para el cual se inscribió una sola persona que no cumplió con los requisitos. En todo caso no se vinculó nadie para esta sección. 

· Para Farmacología se programaron todos los cursos solicitados con excepción del curso de Técnicas en Farmacología (605012), el cual fue solicitado por los estudiantes con el profesor Oscar Gutiérrez. El profesor Gutiérrez informó a la Jefatura que los estudiantes debían cursar primero el curso de Farmacología básica para postgrado y luego si el de técnicas, por lo cual este último se canceló y los estudiantes matricularon el curso sugerido por el profesor Gutiérrez. Se informó que previa consulta con la Vicerrectoría Académica y la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad, la cual se hizo por intermedio de la Vicedecanatura Académica de la Facultad, no se proyectó asignación académica para el profesor Jorge Ramírez. Por esto, se envió un perfil a la convocatoria del Banco de Profesores Hora Catedra de Univalle, para el cual se inscribió una sola persona que no cumplió con los requisitos. Debido a esto se solicitó la contratación directa de la profesora Claudia Arce, la cual fue aprobada. Ella entró a apoyar la docencia de pregrado en la Sección de Farmacología. 

· Finalmente, para Bioquímica se programaron todos los cursos solicitados. Esta programación se hizo con base en los 4 profesores nombrados que están activos y el apoyo de 3 asistentes de docencia. La profesora Cecilia Aguilar presentó renuncia a su cargo por jubilación a partir del 01 de febrero de 2015, la cual fue aprobada por el Señor Rector, quedando pendiente el arribo de la respectiva Resolución. Se informó igualmente que la renovación de la Comisión de Estudios de la profesora Mildrey Mosquera se tramitó y ya fue aprobada a nivel central de la Universidad. Considerando que no fue posible cubrir la demanda de cursos para el área de bioquímica con los profesores nombrados y los asistentes de docencia, se dio continuidad a la vinculación de los profesores hora catedra Armado Lucumí y Diego Mejía, y se vinculó como docente hora catedra a la profesora Cecilia Aguilar. Se envió un perfil a la convocatoria del Banco de Profesores Hora Catedra de Univalle, para el cual se inscribieron 17 personas, de la cuales 7 no diligenciaron la hoja de vida pública. De las 10 restantes tan solo 4 cumplieron con el perfil solicitado. De ellas 1 profesora de Bogotá declinó continuar con el proceso porque no podía venir a Univalle 3 veces durante la semana. Las 3 restantes fueron evaluadas con base en la Resolución 026-CS de 2012. Las 3 quedaron incluidas en el Banco de profesores contratistas. Dos de ellas, siendo de Popayán también manifestaron inconvenientes con venir 3 veces a la semana hasta Cali. La profesora Lida Mancilla se vinculó para apoyar la docencia en la sección de bioquímica para el periodo febrero-junio de 2015.

3. Propuesta de extensión para el laboratorio fisiología de pregrado.    

· El Jefe del Departamento informó al Claustro de Profesores que se propondrá al Consejo de Escuela cambiar el nombre del Laboratorio Interactivo por el Laboratorio de Fisiología de Pregrado. Esto considerando que es la sección de fisiología la principal usuaria de este espacio para las prácticas de laboratorio de pregrado.

· El Jefe del Departamento presenta al Claustro de Profesores una propuesta para vender el servicio de prácticas de laboratorio de fisiología de pregrado a la Escuela Nacional del Deporte, por lo cual es conveniente el cambio de nombre al laboratorio.  La propuesta es que se le ofrezca el servicio a los estudiantes del programa de fisioterapia, para 3 cursos, con 2 grupos cada uno y 40 estudiantes por grupo. Se le cobraría 5 mil pesos a cada estudiante. El Claustro sugiere renegociar a 6,5 mil pesos por estudiante considerando, que la Universidad haría una retención sobre los ingresos totales. Se instruye al jefe para que haga la negociación y si se logra, proceda a solicitar la autorización del Consejo de la Facultad.

· El profesor José María Satizábal propone que se diseñe un plan de venta de servicios para el laboratorio de electromedicina que funciona en el Departamento. El Jefe del Departamento le indica que si bien este laboratorio presta servicios a otras dependencias de la Universidad y del HUV, el mismo se viene prestando de forma gratuita desde hace varios años. El profesor Satizábal solicitó que se presente un informe sobre las actividades que se adelantan en dicho laboratorio.

4. Intervención del Profesor Jorge Hernán Ramírez Escobar.   

· El Jefe del Departamento informó al Claustro de Profesores que el profesor Jorge Hernán Ramírez Escobar ha solicitado ser escuchado por los miembros del Claustro de Profesores del Departamento con motivo de su evaluación de desempeño académico, realizada por el Consejo de la Facultad de Salud durante su periodo de prueba, la cual fue emitida como “insatisfactoria”.

· Antes de ceder la palabra al profesor Ramírez el Jefe del Departamento informó al Claustro de Profesores que la evaluación de desempeño académico del profesor Ramírez se adelantó con base en la Resolución 115-CA de noviembre 08 de 2001. Que la Resolución establece el procedimiento para adelantar la evaluación de desempeño, según el cual, la Unidad Académica a la que está adscrita el profesor realiza una primera evaluación de las actividades acordadas por el Departamento con el profesor y consignadas en su Plan de Trabajo que se envió al Consejo de Facultad. Que en su caso, con base en las evaluaciones estudiantiles para sus actividades de docencia, el informe de autoevaluación que presentó y los soportes que anexó sobre las actividades realizadas de docencia e investigación, el Departamento emitió una calificación global de “insatisfactoria”, la cual fue unánime y que dicha unanimidad se alcanzó por consenso.

· El Jefe del Departamento informó al Claustro de Profesores que el resultado de esta primera evaluación fue informado por correo electrónico y por carta al profesor Ramírez y en atención a la Resolución 115-CA de noviembre 08 de 2001, enviado simultáneamente al Consejo de la Facultad de Salud para que este último procediera a realizar la evaluación de desempeño académico del profesor Ramírez como culminación del proceso que se inició en el Departamento. 

· En este contexto el Jefe del Departamento explica al profesor Ramírez que la primera evaluación emitida en diciembre pasado por el Claustro de Profesores del Departamento de Ciencias Fisiológicas no puede ser objeto de revisión, tomando en cuenta que el Consejo de Facultad ya se pronunció sobre el asunto y que en atención al debido proceso, el asunto de esta evaluación de desempeño ya se encuentra en otras instancias de la institucionalidad universitaria. Igualmente, se le recuerda al profesor Ramírez que el Artículo 8 de la Resolución 115-CA de noviembre 08 de 2001 establece qué tipo de recursos puede interponer el profesor que ha sido sujeto de la evaluación y ante que instancias lo debe hacer.  Se le recuerda al Claustro y al profesor Ramírez que el Claustro de Profesores del Departamento no es una de esas instancias.

· En atención a estas consideraciones, el Jefe del Departamento informa al profesor Ramírez que el Claustro de Profesores del Departamento lo escuchará a continuación con el objetivo de que él pueda dejar una constancia sobre el resultado de su evaluación de desempeño.

· El profesor Ramírez se dirige al Claustro de Profesores y señala que en su opinión la evaluación no fue transparente debido a que los profesores que estuvieron presentes en la reunión en que se realizó la primera evaluación no reportaron sus conflictos de intereses. 

· El profesor Ramírez menciona que en consideración a que el profesor Mauricio Palacios no está presente en la reunión, “no discutirá los aspectos relacionados con el profesor Palacios porque no le parece correcto hablar de personas que no están presentes y juzgarlas en su ausencia”. 

· El profesor Ramírez menciona que él hubiera esperado un Acta más larga para una reunión de dos horas y media.

· El profesor Ramírez considera que no se tuvo en cuenta su desempeño destacado en el pasado como estudiante de Maestría, estudiante de Doctorado y como profesor ocasional de la sección de farmacología. 

· El profesor José María Satizábal lo interpela y le recuerda que la Resolución 115-CA de noviembre 08 de 2001 establece que la evaluación de desempeño se debe hacer con base en las actividades consignadas en su Plan de Trabajo que se envió al Consejo de Facultad. Estas actividades corresponden a las que el profesor en periodo de prueba realiza durante su primer año luego de vincularse por nombramiento con la Universidad.

· El profesor Ramírez menciona que durante su año en periodo de prueba, él adelantó otras actividades de investigación que incluso se consignaron en su asignación académica del semestre agosto-diciembre de 2014. Considera por lo tanto que, pese a estar en su plan de trabajo estas actividades no le fueron tenidas en cuenta para su primera evaluación. El profesor Ramírez recuerda al Claustro cual fue la actividad investigativa que realizó y enfatiza que a pesar lograr productos académicos con ella, la misma no le fue reconocida en el proceso de evaluación. 

· El profesor Ramírez menciona que, considerando que el periodo de prueba es de un año y que él se posesionó como profesor nombrado de la Universidad el 17 de febrero de 2014, el informe de autoevaluación se le debería haber pedido el 17 de diciembre de 2014 y no el 26 de noviembre, cuando apenas habían transcurrido 9 meses y medio desde su vinculación con la Universidad.     

· El profesor Ramírez cuestiona el valor de las evaluaciones que hacen los estudiantes sobre el trabajo que realizan los docentes. Considera que no son evaluativas y que al ser anónimas no tienen valor. Informa al claustro que él está preparando un informe sobre estas evaluaciones para la Vicedecana Académica de la Facultad de Salud y que lo compartirá con los miembros del Claustro. Igualmente, cuestiona de donde salió y quien estableció que un docente deba tener una calificación promedio mínima de 3,8 en un curso evaluado por los estudiantes para considerar que su desempeño fue satisfactorio.

· El profesor Ramírez con respecto al incidente reportado por el Jefe del Departamento al Claustro y que ocurrió con los estudiantes del curso de Toxicología Clínica (605034M), le informa al Claustro que el “nunca echó a nadie de su oficina” y “que nunca empleó lenguaje soez con nadie”. Considera que el asunto “se rumoró, se ventiló” y que luego fue utilizado para juzgarlo.

· El profesor Ramírez le informa al Claustro que él va responder por escrito a cada uno de los apartes del Acta 02-2014 del Departamento de Ciencias Fisiológicas y solicita que su respuesta se anexe al Acta de la presente reunión, a lo cual accede el Claustro.

· El profesor Ramírez le informa al Claustro que él va a apelar ante el Consejo de la Facultad de Salud el resultado de su evaluación de desempeño y que para ello ya solicitó al Sr. Decano de la Facultad ser escuchado por dicho Consejo. Informó que no dará poder a un abogado.

· El profesor Ramírez requiriendo al profesor Oscar Gutiérrez le informa al Claustro que los profesores de la sección de farmacología no le consultaban a él para elaborar los exámenes de los cursos en los cuales participaba. Le pregunta que si el profesor Palacios había discutido con él la participación del profesor Ramírez en los exámenes y el profesor Gutiérrez le contesto que no. El profesor Gutiérrez le contestó que normalmente se acostumbra solicitar preguntas a cada profesor para poder evaluar la parte del curso que impartió. Que en su caso, es posible que su método de enseñanza no facilitará la realización del examen por lo cual probablemente no le solicitaron preguntas para la elaboración de algunos exámenes.

· Siendo las 11:45 a.m. el profesor José María Satizábal solicita permiso para retirarse. El profesor Ramírez le informa al Claustro que ya terminó su intervención. El profesor Satizábal no se retira.

· El profesor Oscar Gutiérrez le dice al profesor Ramírez que su capacidad investigativa se valoró de forma positiva. Que reitera que él considera que la vinculación del profesor Ramírez era muy valiosa para la Universidad por sus competencias en investigación. Sin embargo, plantea que en la primera evaluación se hizo mucho énfasis en su desempeño docente, tomando en cuenta que durante el periodo de prueba se destinan muchas más horas para la docencia que para la investigación. Le comenta incluso que en su opinión, en la forma en que funciona la Universidad el principal rol de los profesores de la Universidad del Valle, es el de la docencia y que la investigación está en un plano secundario. Que esto es parte de la estructura de la Universidad. Le comenta que la evaluación se hizo con base en las herramientas que establece y dispone la Universidad y considera que fue un error del profesor Ramírez el no haberse autoevaluado, ni haber presentado un informe de su actividad docente, ya que de esta forma el Claustro solo tuvo las evaluaciones de los estudiantes para valorar su actividad docente. Finalmente, menciona que los tres “abstracts” que fueron aceptados por el evento de Evidence Live 2015 (Oxford University & The BMJ) habían sido evaluados como trabajos de alta calidad y le sugiere que solicite apoyo de la Universidad para presentar estas ponencias en el Reino Unido. 

· El profesor José María Satizábal y el Jefe del Departamento en sendas intervenciones le dicen al profesor Ramírez que la primera evaluación se adelantó en atención a las normas y los procedimientos que la Universidad ha establecido para este proceso. Que la misma se adelantó con responsabilidad y profesionalismo por parte de los miembros del Claustro y que no existieron consideraciones tipo personal que determinarán el resultado final.

· El profesor Ramírez agradece al Claustro por haberlo escuchado.

· No hay varios. Se termina la reunión siendo las 12:05 p.m. Se levanta la sesión.

	



	Compromisos
	Responsable
	Fecha Programada
	Fecha Ejecutada

	1.
	Hacer la negociación con la Escuela Nacional del Deporte para la venta de servicios de laboratorios de pregrado de fisiología.
	Jefe Departamento
	01/02/2015
	 15/02/2015

	1.
	Presentar informe sobre las actividades del Laboratorio de Electromedicina.
	Jefe Departamento
	01/02/2015
	-

	Preside la Reunión: Leonardo Fierro Pérez    
	Elaboró:  Leonardo Fierro Pérez
	Aprobada
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	Firma: 
	Firma:
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